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El presidente de la Sociedad Española de Médicos Generales y de Familia (SEMG) ha lanzado en su XV 
Congreso Nacional un ultimátum a las autoridades sanitarias: "Si en seis meses no se aplican medidas 
urgentes para reorganizar la primaria, el deterioro será irreversible". 
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Las proliferación de protestas y movilizaciones en los centros de salud contra la precariedad laboral (ver 
noticia), el nulo avance del los pactos laborales firmados en 2006 en diferentes comunidades autónomas 
y la lentitud con la que se está implantando la Estrategia AP21 son los indicadores que utiliza Benjamín 
Abarca, presidente de la Sociedad Española de Médicos Generales y de Familia (SEMG), para aseverar 
que "el pronóstico de la primaria es muy crítico". 

Según él, si los departamentos de recursos humanos de los Servicios de Salud y los gerentes de atención 
primaria no reorganizan el primer nivel asistencial en el plazo de seis meses con medidas urgentes y 
tangibles, "el deterioro será irreversible". 

Para evitarlo, la sociedad ha aprovechado su XV Congreso Nacional y IX Internacional de la Medicina 
General Española, que se está celebrando en Málaga, para proponer a las autoridades sanitarias un 
decálogo de mejoras que atajarían provisionalmente la crisis en el primer nivel. 

El plan incluye parte de los requisitos de mejora a los que se comprometieron las Consejerías de Sanidad 
hace dos años: implantar la receta electrónica multiprescripción, fijar en 1.500 el número de TIS por 
médico de familia, adecuar los documentos de incapacidad temporal a su tiempo previsible de duración, 
elaborar un informe de salud único para todas las administraciones, retribuir la sobrecarga de trabajo, 
reservar en la agenda al menos un minuto al día para formación e investigación y flexibilizar su contenido, 
crear la figura del auxiliar sanitario de apoyo en consulta, y aumentar la capacidad resolutiva del 
facultativo con el acceso libre a la solicitud de pruebas complementarias. 

Prueba de fuego 
Según Abarca, el 80 por ciento de estas medidas no precisan de inversión económica alguna por parte de 
las consejerías, sino de voluntad política de cambio. "Se trata de reorganizar la gestión de las consultas 
con iniciativas sencillas que a corto plazo permitan al médico desempeñar su trabajo con dignidad. Es la 
prueba de fuego para calibrar el interés que tienen los políticos en primaria". 

SEMG dará a conocer la propuesta al resto de sociedades de primaria y a la Plataforma 10 Minutos para 
consensuar entre todas un plan de choque que frene la precariedad laboral.
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