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- _{ 6 (5110 3.000 3.121,20 || 3.183,62 Afio 2006 niveles 1 y II Hasta 29 Nivel blt\!lveles ;Iéy I;/zretr'lg_wdos, mu;t/ e;gggtzs y comlpllctz_a\”dog solq Iod
, (+5) 10, 6.000 6.242.40 || 6.367.25 retribuidos. En 2009 se han lasta ivel ||obtienen 25y 72 médicos (agosto ) de una plantilla de mas de
(+5) 15y 9.000 9.363.60 || 9.550.87 || reconocido los niveles Ity IV retribuido con sélo 18.500 médicos. No valora MIR, no reconoce cupo y zona ni
(+5) 20 12.000 12' 4841 30 12' 734 50! retribuidos a menos del 0,5 % experiencia. interinos. Cinco niveles y cuatro retribuidos. No se cobra en
Andalucia afios. (en 2006) ' ! ’ ’ de los médicos de planti’IIa. promocion interna. Reversibles todos los niveles, excepto acceso
excepcional y mayores de 55 afios.
] 3.600 Reversible IV nivel menores de 60 afios. En promocion interna
5, (+5) 10, 7.000 ?888 36132(2) Afio 2008 niveles 1 y I Hasta 3° Nivel sélo|| se continGia cobrando el nivel de la categoria de origen. Acceso
(+5) 15y 10.000 16 000 10’ 000 Afio 2009 nivel Il con experiencia. || excepcional para la primera OPE de SALUD. Revalorizacion tras
+7) 12.500 12'500 12'500 Afo 2010 nivel IV (suspendida estar reconocidos, nuevos reconocimientos importe inicial.
Aragén 22 afios. || (en 2008) ’ ' su aplicacion por la crisis)
3.000 = Irreversible. Se reconoce a cupo y zona segun jornada. Interinos
5,10,15y 6.000 g'(l)gg g‘%ﬁ’i Afo Zgggdgz)r?ldgulnga)nero) y Hasta 4° Nivel con mas de cinco afios se le reconocera el grado cuando sean
20 afios. 9.000 9.180 9'302’4 Afi0 2008 grado Il (énero) experiencia y propietarios. El baremo para los niveles Il y IV son tan exigentes
12.000 12' 240 12' 362’ 4 gradgo IV Gulio) y compromiso. que sera “excepcional” obtenerlos en los afios exigidos en periodo
Asturias (en 2007) ' e : ordinario.
Afio 2007 25%
3.000 3.000 3.000
5, (+5) 10, 6.000 6.000 6.000 Afo 2008 50% Hasta 4° Nivel solo || Valora periodo MIR. Incluye cupo y zona. Interinos (més 5 afios
(+5) 15y 9.000 9.000 9.000 Afio 2009 75% con experiencia. (|30-10-2006) se reconoce nivel y cobran al ser propietarios tras OPE
(+5) 12'.000 12'_000 12'.000 Afio 2010 100% (suspendida su 2007, si no consiguen plaza cobran 25 %. Convocatoria de repesca
Baleares 20 afios. (en 2007) || -50%- 75 %.- aplicacion por la crisis) en octubre 2008. Con 60 afios cobran 100%
i 3.005 o .
“ 1 5,10,16y 4.808 3.189.12 || 3.318,12 A[]O 2004 n.|vel I Hasta 4 © Nivel s6lo || Incluidos cupo y zona. Los acuerdos contemplan incremento hasta
23 afios 6.611 5.102,40 | 5.308,68 Afio 2005 nivel Il con experiencia la media nacional para el afio 2009, pero no se ha cumplido por la
: 2813 || 701580 || 7.299,36 Afio 2006 nivel Ill P : P risie P plido p
Canarias (en 2004) 8.291,52 || 8.626,56 Afio 2007 nivel IV
3.000 3.000 Afio 2006 nivel | Cupo y Zona, APD y Vinculados cobraran el 60%. No se
5,10,15y 6.000 3.000 6'000 Afio 2007 nivel Il Hasta 4° Nivel, revaloriza anualmente. Reversible por disminucidon meritos tres
22 afios. 9.000 6.000 9'000 Afio 2008 nivel 11l 2° nivel s6lo con 10 || afios y causas concretas definidas por comisién técnica. Personal
] 12.000 9.000 12' 000 Afio 2009 nivel IV Con 62 afios experiencia. || temporal si no convocan OPE en tres afios y no se resuelve tras
Cantabria (en 2006) || 12.000 ' aflos cualquier nivel. dos afios de la convocatoria.
1| 5, (+5) 10, 3.000 3.060 3.121,20 Afio 2007 nivel | (7 afios) Hasta 3° Nivel s6lo En promocion interna temporal se le reconocera el grado
E (+6) 16y 6.000 6.120 6.242,40 Afo 2008 nivel Il (15 afios) experiencia (7, 15y obtenido en la categoria de origen y podra seguir obteniendo
& ) +7) 9.000 9.180 9.363,60 Afo 2009 nivel 11l (20 afios) 20 afnos). créditos para los siguientes niveles.
Castillay 23 afios. ( 12?(?(?7) 12.240 |[12.484,80|[Solicitud el afio anterior, efectos
Ledn en econémicos en enero.
5, (+5) 10, 3.000 3.060 3.121,20 Afo 2006 grado | (7 afios) Hasta 3° Nivel s6lo Incluidos funcionarios. Reversible en caso de sancion por falta
(+6) 16 y 6.000 6.120 6.242,40 Afio 2007 grado Il (13 afios) con experiencia. grave o muy grave. Personal interino se reconoce por una sola
+7) 9.000 9.180 9.363,60 || Afio 2008 grado Il (18 afios) vez aunque no se retribuye hasta la obtencién de plaza fija. Se
CastillaLa || 23 afios. ( 12%’&) 12.240 ||12.484,80 Afio 2009 grado IV contabilizara MIR.
Mancha en
3.300 . ~
3.959,68 || 4.354,45 o . o NI; Excluidos cupo y zona. En el afio 2009 se abona el 80 % de una
g Sésllalﬁ%)ss y gggg 7.558,78 || 8.312,43 Azgozgg&mr\]/is:a: ﬁlll 1':“;% géllc\)“::/gln mensualidad en la paga extra de junio y el 100 % en la extra de
: 12' 300 10.939,26 ([ 12.029,87 Afio 2005 nivel IV e)>/< criencia diciembre. Hasta el nivel Il han accedido aproximadamente el 50%
Catalufia (en '2002) 13.743,871(15.114,04 p : y al nivel IV el 2-3% de los solicitantes.
2.385,7 ~ . o S . . .
r{ 512,20y || 4.991.4 é?gggi éggggi A 288720_05 |nlllvel'| (|53|A)2350/ Hasta 4° Nivel Se conztggéllzarat;el periodo MIR._En 2009 los r(;ufmf)s |r_np(_)rtets
. 5 2f0s 71571 .789, .789, fio nivel Il, nivel Ill (66%) 19 Nivel con que en » Se abona en pago Unico en enero del afio siguiente.
) 9.542’8 8.683,86 || 8.683,86 ||y nivel IV (50% 2007-75% 2008 experiencia Personal temporal con mas de tres afios de servicios prestados,
Extremadura (er.1 20(’)5) 11.578,48(11.578,48 y 100% en 2009) P ’ con efectos econdémicos cuando se personal fijo.
i 3.000 = Hasta 4° Nivel, en Solo se revalorizan los grados reconocidos y se abona cada
“ || 5,12, 18y 6.000 3.183,60 | 3.247,30 APO 2005 grado | la practica por nivel de forma individual. Las cantidades acumuladas de 2009 lo
. 6.304,80 || 6.430,80 Afio 2006 grado |l e . . . o
23 afios. 9.000 936480 || 9.552.00 A0 2007 arado Il servicios prestados || son para un medico que ha obtenido los niveles al inicio. APD y
| 12.000 12’ 364 80 12' 612’ 00 AQO 2008 grado Y, en proceso Cupo y zona mediante estatutarizacion o integracion funcional.
Galicia (en 2005) e e no grado extraordinario.
3.000 x . Hasta 4° Nivel Personal temporal se les reconocera aunque cobraran cuando
: 5, (+5) 10, 6.000 3.060 3.121,20 Afio 2007 nivel | 1°, 2° y 3° nivel (21 || obtenga plaza. Podran acceder los profesionales procedentes de
6.120 6.242,40 Ao 2008 nivel 11y Il o . L .
(+5) 15y 9.000 9.180 9.363.60 AfO 2009 nivel IV afios 0 15 mayores)|| la OPE 2007 y 2008 en activo el 1 diciembre 2006. Estatutarios y
(+6) 12.000 ) S oA ; s6lo con funcionarios integrados. El personal en promocién seguira
INGESA 21 afos. || (en 2007) 12.240 | 12.484,80 (especial para mayores) experiencia. cobrando la carrera y sus servicios seran computados.
4.100 Afio 2005 nivel | Incluye funcionarios y vinculados. Interinos tendran reconocido el
5, (+5) 10, 7.600 471%22 ‘71%22 Afio 2006 nivel Il Hasta 4° Nivel sdlo |[nivel y lo cobraran cuando sean fijos 0 no se convoque OPE en tres
(+5) 15y 10.700 10' 914 10' 914 Afio 2008 nivel 111 con experiencia. afios. Cinco niveles, cuatro de ellos retribuidos.
(+5) 13.500 13'500 13'500 Afio 2009 nivel IV (suspendido En 2009 no se han revalorizado los niveles y no ha puesto en
Madrid 20 afios. || (en 2005) ‘ : por la crisis) marcha el nivel IV.
3.300 = ; . . . .
3.360 3.433,32 Afio 2007 nivel | ) i Valora periodo MIR y cualquier especialidad. Incluidos cupo y
5é30,~15 y gggg 6.360 || 6.493,32 Afio 2008 nivel Il Hasta 4° Nivel s6lo zona (40%). Revalorizacion tras reconocimiento por niveles.
anos. 13,000 9.360 || 9.493,32 _ Afio 2009 nivel Il Tcotn experlgr;ua. Interinos si no se convoca OPE de la categoria en cinco afios a
Murcia (en '2007) 13.060 |[13.193,32| Afio 2010 nivel It\)/ (25 a)nos ra Zzszlp:;?s Para |l hartir de 31 marzo 2007 podran acceder al nivel | con los requisitos
0 20 afios y baremo : de los propietarios.
2.106,06 297248 || 3.031.98 Afio 1992-1995 acoplamientos Hasta 4 ° Nivel
5, (+7) 12, || 4.212,13 5'945‘10 6.063’97 transitorios. Afio 1999 Ley Foral retribuido afios Excluidos cupo y zonay funcionarios no integrados. Cinco
(+8) 20y 6.318,20 8.917,58 9'095’94 11-99 regula carrera. Decreto [|1992-95-99 so6lo por|| niveles, de ellos cuatro retribuidos. Se valora la consecucion de
(+5) 25 afos|| 8.424,26 11’ 89(5 20 12' 12é 06 376/2000 BON 31-01-2001 (|servicios prestados. objetivos del equipo. Se abona en pagas extra.
Navarra (en 1996) DA e desarrolla la Ley.
i 3.000 312120 || 3.183.62 Afio 2005 niveles 1 y Il Incluidos cupo y zona sin reduccion porcentual. El personal
-. 5, (+6) 11, 6.000 6.242 40 || 6.367 25 || (Mas de 16 afios) y afio 2006 || Hasta 3° Nivel sélo || temporal podra obtener reconocimiento del nivel, que lo cobrara
- - (+7) 18y 8.000 8.323‘20 8.489’66 para el resto. con experiencia. cuando obtenga plaza en propiedad en OPE. Valora servicios
J (+7) 25 aflos|| 11.000 11' 444 40 11' 67?; 29 Niveles Il y IV convocados en prestados en como licenciado en otras administraciones y en otros
Pais Vasco (en 2005) e S 2008, con efectos 2007. grupos en SNS.
3.000 312120 || 3.121.20 Afio 2006 nivel | (enero) Incluidos funcionarios. Excluidos cupo y zona. Reversible nivel
5, (+6) 11, 6.000 6.242,40 6.242’40 Afio 2006 nivel Il (julio) Hasta 3° Nivel sélo IV. Por acuerdo del Consejo de Gobierno se ha suspendido la
(+6) 17y 9.000 9.363‘60 9.363’60 Afio 2007 nivel Il con experiencia. aplicacién del nivel IV de Carrera Profesional. En 2009 (Ley de
o (+6) 23 afos|| 12.000 12’ 484: 80 12’ 484 80 Afio 2008 nivel IV (suspendido Presupuestos) no se revaloriza el importe de los niveles de la
La Rioja (en 2006) e B por la crisis) carrera.
3.000 3.121,20 || 3.183,62 Afio 2006 20%
, (+ , . 242, .367, fio ) asta ivel sélo alora el periodo como experiencia.
5, (+5) 10 6.000 6.242,40 || 6.367,25 Afio 2007 40% Hasta 4° Nivel sol Val | iodo MIR ienci
(+6) 16y 9.000 9.363,60 || 9.550,87 Afo 2008 60% con experiencia. Incluidos cupo y zona.
. (+6) 22 afios|[ 12.000 [|12.484,80(|12.734,50 Afio 2009 80%
Valencia (en 2006) || -60%- -80 %- Afio 2010 100%

Aplicando su calendario en Baleares el importe en 2008 es el 50% y en 2009 el 75 % del reflejado en la tabla y en Valencia el importe en 2008 es el 60% y en 2009 el 80 % del reflejado en la tabla.
Los datos se modifican cada vez que se publica alguna normativa, por lo que el estudio es dinamico y cambiaré con el tiempo. También puede suceder (por desgracia no es raro) que la Administracion
incumpla acuerdos firmados cuando llega la hora de aplicarlos. Si alguien detecta algtin error u omision o tiene alguna observacion que hacer se agradecera se comunique a: vmatas@simeg.org




