Listado unico (provisional baremado) de aspirantes admitidos en Bolsa del Periodo de
/A\ Valoracion de Méritos de 31 de Octubre de 2010.
A Servicio Andaiuz de Salud |Sistema de acceso: Reserva de discapacitados, Turno Librey Promocién interna
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD [temporal.
Orden alfabético FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR
Fuente: SAS Elaboracion: V. Matas Sindicato Médico de Granada Autobaremo Baremo Fecha actualizacién: 1/02/2012 Nimero
Aspirante Acceso Exp. Sas [Exp.No SAS| Formacién Otros Total Exp. Sas Exp. No SAS | Formacion | Otros Total Orden | Médicos
ABDALLAHABDALLAH, ABDULREDA [BRAHIM L 35,500 0,000 | 45,300 | 8150 | 88,950 35,500 0,000 25,000 || 0,625 | 61,125 | 3 14
ARANDA GRANADOS, PEDRO JAVIER L 18,900 0,000 51,595 | 20,000 | 90,495 18,900 0,000 34,200 | 4,150 | 57,250 | 5 14
BERMUDEZ GARCIAANIBAL L 15,325 0,000 31,776 | 2,900 | 50,001 15,325 0,000 31/500 | 0,000 | 46,825 | 8 14
CASTILLO MARTIN, RAFAEL L 1,500 0,000 55,000 | 1,600 | 58,100 1,500 0,000 34,450 | 0,800 | 36,750 | 12 14
ESTEBAN MOLINA, MARIA L 2,100 0,000 | 40,047 | 0,225 | 42,372 2,100 0,000 34,000 | 0,225 | 36,325 | 13 14
GARCIA-BORBOLLA FERNANDEZ, MARIANO L 8,400 0,000 55,000 | 4,050 | 67,450 8,400 0,000 44,750 | 0,600 | 53,750 6 14
GOMERA MARTINEZ, FRANCISCO L 15,000 0,000 25494 | 7,375 | 47,869 15,000 0,000 25,000 | 1,725 | 41,725| 9 14
GONZALEZ GONZALEZ, SERGIO L 15,300 0,000 25,000 | 0,000 | 40,300 15,300 0,000 25,000 | 0,000 | 40,300 | 10 14
MATARO LOPEZ, MARIAJOSE L 0,600 3,900 32,023 | 0,725 | 37,248 0,600 3,900 27,000 | 0,675 | 32,175 | 14 14
SADEK DORGHAM, AL L 51,600 0,000 | 43,938 | 1,050 | 96,588 51,600 0,000 29,900 | 1,750 | 83,250 | 1 14
SANCHEZ DOMINGUEZ, ELADIO L 0,000 6,900 | 44,713 | 2,300 | 53,913 0,000 6,900 32,000 | 0,750 | 39,650 | 11 14
SANCHEZ ESPIN, GEMMA L 26,700 0,000 25,000 | 1,000 | 52,700 26,700 0,000 25,000 | 1,000 | 52,700 | 7 14
VALDERRAMA MARCOS, JOSE FRANCISCO L 8,400 0,000 55,000 | 4,800 | 68,200 8,400 0,000 47,400 | 1,575 (57,375 4 14
VELAZQUEZ VELAZQUEZ, CARLOS JAVIER L 12,000 0,000 55,000 | 4,025 | 71,025 12600 0,000 52,350 | 2,250 | 66,600 | 2 14
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