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Informe segunda actualizacion de baremo del listado Unico

Desde el 27 de abril, 12 de mayo y 29 de mayo estan publicadas en la pagina Web del Servicio Andaluz
de Salud las listas de la segunda y ultima actualizacion de baremo del listado Unico de aspirantes
admitidos en bolsa, correspondientes al periodo de valoracidn de meritos 31 de octubre de 2010, de 36
categorias y/o especialidades de facultativos, quedan aun por publicar los listados de las siguientes 12
categorias y/o especialidades: FEA Analisis Clinicos, FEA Cardiologia, FEA Cirugia Cardiovascular, FEA
Cirugia Oral y Maxilofacial, FEA Cirugia Pediatrica, FEA Farmacia Hospitalaria, FEA Medicina Nuclear,
FEA Nefrologia, FEA Neurocirugia, FEA Neurofisiologia, FEA Oftalmologia FEA Pediatria.

En la web del Sindicato Médico de Granada www.simeg.org estan disponibles los listados ordenados
alfabéticamente y por orden de turno y puntuacidn total, se puede consultar igualmente el nimero de

orden que a cada aspirante le corresponde segln su puntuacidn y el turno en el que esta admitido asi
como el nimero total de admitidos en su turno. También esta disponible un listado completo de todas

las especialidades por orden alfabético, es la forma mas rdpida y eficaz de consultar la situacién de
cualquier aspirante.

Listados provisionales baremados de admitidos y excluidos del corte de 31 octubre 2010

Informe distribucion por sexo y turno listado provisional baremado

VER Listado completo de todas las categorias (admitidos y excluidos) por orden alfabético - l

Listados de aspirantes admitidos. Listado sélo informativo, listados oficiales en SAS.
Los listados estan ordenados alfabéticamente (listados de la izquierda) y por turno y puntuacién (listados de la derecha).
El nimero de orden se refiere a la posicién que ocupa el aspirante segun la puntuacion total validada sobre el total de aspirtantes (columna derecha).

Ordenados alfabéticamente Ordenados por turno y puntuacién

Alergologia Anatomia Patoldgica Alergologia Anatomia Patolégica
Analisis Clinicos Anestesiologia Analisis Clinicos Anestesiologia
Angiologia Aparato Digestivo Angiologia Aparato Digestivo

Bioguimica Clinica

Cardiologia

Bioguimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cir. Ortepedica y Traumatologia

Cirugia Oral y Maxiloracial

Cirugia Oral y Maxiloracial

Cir. Ortepedica y Traumatologia
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A tal efecto, el SAS ha informado lo siguiente:

Dicha publicacién inicia, para los aspirantes valorados en esta 22 actualizacién, un plazo de 10 dias
naturales para formular las alegaciones contra la misma que estimen.

Desde las 15:00 h. del dia de publicacién los aspirantes podran consultar la puntuacién de baremo

provisional y los méritos valorados por la Comisién a través de su inscripcion-web en el menu
"INFORMES" en el icono "HISTORICO BAREMOS".
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Para ofrecer la maxima agilidad en el trdmite de alegaciones disponen en la web del candidato de la
herramienta llamada "GESTION DE ALEGACIONES" para que puedan gestionar y registrar las alegaciones
via telematica.

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de
actualizacién y la puntuacidn de baremo de aquellos aspirantes que han valorado las Comisiones segun
han ido recibiendo la documentacién acreditativa de los méritos, tal y como recoge la convocatoria de
bolsa. En dicho listado Unico consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacién
consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacion
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacién y Otros méritos) tras
la validacidon de méritos efectuada por las Comisiones de Valoracién. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién y, para las categorias que requieren nota
minima, los que una vez baremados no superan dicha puntuacion.
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Entrar por pnmera vez Consejos sobre Preparacion de Documentacion
Manuzal para |la Inscripcion (Actualizado 3 22/12/2010)
Si desea inscribirse en |a bolsa de empleo Manual de Usuario de Gestion de Alegaciones
temporal, pulse agui Preguntas y Respuestas Sistema de Seleccién Temporal
I Obtener claves de acceso Preguntas y Respuestas Inscripcion Bolsa
Requisitos Consultas
A d Pacto Mesa Sectorial de Sanidad
cceaer Convocatoria Bolsa de Empleo
= Convocatoria Bolsa A4
Usuario
Baremos
Contrasena Requisitos Software y Hardware

Entrar Recordar mi dave Consulta Nota de Corte de Contratacion

Para facilitar la busqueda de aspirantes en los listados, éstos se pueden ordenar por apellidos y nombre.

Bolsa de empleo: Proceso de seleccion de personal temporal

Si desea inscribirse en |a bolsa, consultar o modificar datos en — Consulta de listados por tipo de personal ——————
su solicitud, o consultar nota de corte de contratacion, pulse

en 2l siguients enlace:

INICA Personal Estatutario Sanitario
Lo isas ‘-l‘ : I E2
mpieo g ,
@ P Consulta por categoria de personal-
Informacion de interés sobre listado Gnico [Facu!tativo Eepecalet da A [ZI

-Consulta por especialidad o drea especifica———

sspac J. (Ver categonias)
o Segunda actualizacion de baremo del listado Gnico
(19/05/2011) ISeIeccione especialidad Iz]

o El 23 de mayo finaliza el plazo de presentacion de
alegaciones para las categorias y/o especialidades
baremadas en la 22 actualizacién del listado Unico
publicadas el pasado 12 de mayo
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Dentro de las 36 categoria y/o especialidades de facultativo publicadas aparecen 8.526 aspirantes
admitidos (7.738 distintos), de los cuales 4.993 (el 58,6%) son mujeres y el resto hombres. Este
porcentaje es ligeramente inferior al que se da entre los MIR que recientemente han ocupado sus plazas
para comenzar su formacién (64,5%).

El mayor porcentaje de feminizacion se da en las especialidades de Reumatologia (77,2%),
Rehabilitacion (77,6) Oncologia Radioterapica (73,5%), Hematologia (72,7%) y Microbiologia (71,5%).

Por el contrario las especialidades que presentan un menor grado de feminizacidon son: Radiofisica
Hospitalaria (19,5 %), Cirugia Ortopédica y Traumatologia (22,3 %), Cirugia Toracica (33,3 %),
Otorrinolaringologia (34,2%) y Cirugia Plastica (35,9%). El porcentaje para el resto de especialidades
puede consultarse en la tabla.
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El nimero de excluidos para todos los turnos es muy importante, en concreto 5.195 aspirantes (4.669
distintos) de los cuales el 58% son mujeres y el resto hombres.

El nimero total de aspirantes (admitidos y excluidos) es de 13.721, (11.792 distintos) con un 58,3% de
feminizacion.

En la tabla de la pdagina siguiente se encuentran los datos de aspirantes por especialidad y por turno,
admitidos por sexo, excluidos por sexo y totales.

Vicente Matas Aguilera
Centro de Estudios Sindicato Médico de Granada

Concepcidn Arenal, 3 Bajo A- 18012 Granada. TIf: 958162114 — FAX: 958092013 Correo e: smedico@simeg.org www.simeg.org

[ A
-
——



Distribucion de los aspirantes por Especialidad, turno, sexo, admitidos, excluidos y total.

Admitidos Turno Admitidos-sexo Excluidos Total aspirantes
Categoria D L Pl | Mujer| % |Varén| Total | Mujer| % | Total | Mujer| % | Total
Alergologia 1 82 2 58 68,2 27 85 13 | 68,4 k] 71 |638,3 iz
Anatomia Patologica 1 75 50 658 26 76 100 | 90,1 piE 150 | 80,2 [k:y2
Anestesiologia y Reanimacién 252 137 | 54,4 | 115 Qw4 17 | 30,4 s 154 | 50,0 [eis}]
Angiologia y Cirugia Vascular 8 5 62,5 3 8 2 28,6 7 7 46,7 15
Aparato Digestivo 149 1 81 | 54,0]| 69 WEEM 12 (343 EEM 93 | 50,3 RS
Bioquimica Clinica 1 20 1 59 64,1 33 92 44 1 71,0 Y4 103 | 66,9 it
Cirugia General 1 144 1 58 39,7 88 146 15 | 25,9 st 73 | 35,8 peLrs
Cirugia Plastica 38 1 14 35,9 25 39 2 22,2 9 16 |33,3 48
Cirugia Toracica 12 4 33,3 8 12 2 66,7 3 6 40,0 15
Dermatologia 55 1 34 60,7 22 56 13 | 46,4 w4 47 56,0 84
Endocrinologia 53 1 33 |611] 21 54 23 | 62,2 TS 56 |61,5 [N
Epidemiologo A. Primaria 1 27 5 17 51,5 16 33 51 | 54,3 ] 68 | 53,5 bii
Famacologia Clinica 16 1 11 64,7 6 17 11 | 68,8 i) 22 |66,7 33
Hematologia 2 119 88 72,71 33 121 20 | 74,1 pwEs 108 | 73,0 Lt
Inmunologia 32 19 59,4 13 32 24 | 82,8 i 43 70,5 61
Medicina Intensiva 1 199 95 47,5 | 105 A 14 | 35,0 i) 109 | 45,4 wLll
Medicina Interna 4 329 4 184 | 54,6 | 153 pEeEyS 41 | 45,1 it 225 | 52,6 i
Medicina Preventiva 57 4 35 57,4 26 61 21 | 53,8 el 56 | 56,0 s}
Médico de Familia CTS 2 52 3 39 68,4 18 57 54 | 58,1 [:E] 93 |62,0 iy
Médico de Familia EBAP 80 | 3219| 53 1995 | 59,5 | 1357 [EestyMl 975 | 52,6 jkiyd 2970 | 57,1 EpH0
Médico de Familia SCCU 16 923 8 516 | 54,5 431 RE:IZyAM 324 | 49,2 GRS 840 | 52,3 I
Microbiologia 130 93 71,5 37 130 51 63,0 j:ik 144 | 68,2 [rikE
Neumologia 128 2 77 59,2 53 130 13 | 54,2 vl 90 |58,4 pirs
Neurologia 79 48 60,8 31 79 9 36,0 LS 57 |54,8 IRz
Obstetricia y Ginecologia 246 171 | 69,5 75 246 45 1 60,8 /] 216 | 67,5 [eyi)
Odonto-estomatélogo 5 579 1 398 | 68,0 | 187 pE:EEM 265 | 61,8 YA 663 | 65,4 R
Oncologia Radioterapica 49 36 73,5 13 49 9 60,0 LS 45 170,3 64
Otorrinolaringologia 2 112 39 34,2 75 114 11 | 35,5 il 50 | 34,5 s
Pediatria EBAP 2 101 3 71 67,0 35 106 44 | 57,1 i 115 | 62,8 pmE:E]
Priquiatria 1 193 1 108 | 55,4 | 87 195 25 42,4 133 |52,4
Psicologia Clinica 1 194 2 137 | 69,5 60 si:yA 532 | 81,6 669 | 78,8
Radiodiagnéstico 146 1 83 | 565| 64 PEEVAM 1381 | 76,4 68,8
Radiofisica Hospitalaria 41 8 19,5 33 41 4 30,8 kS 12 | 22,2
Rehabilitacion 3 119 91 7461 31 122 22 | 64,7 el 113 | 72,4
Reumatologia 78 1 61 77,2 18 79 15 | 65,2 ] 76 | 74,5
Traumatologia 1 178 40 22,3 |38 179 8 14,3 - 48 1204
Total categorias 125 8.304 97 4993 58,6 3.533 8.526 3.012 58,0 5.195 8.005 58,3
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