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JUNTA TE ANDALUCIA

Senvicio Andahe de Sakd
CONSEIERIA DE SALUD

ASPIRANTES INSCRITOS EN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PERIODO VALORACION DE MERITOS 31-10-2009

PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA HOMBRE MUJER | TOTAL SOLICITUDES
AUXILIAR ENFERMERIA 3.568 38.300 41.868
ENFERMERA 6.564 24.252 30.816
ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 1.060 2.753 3.813
ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 235 756 991
ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 135 705 840
ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 307 1.206 1.513
ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 138 370 508
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 3.248 4.452 7.700
FISIOTERAPEUTA 1.102 2.770 3.872
MATRONA 152 517 669
MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 146 199 345
MEDICO FAMILIA EBAP 2.846 3.578 6.424
MEDICO FAMILIA (SCCU) 759 716 1.475
ODONTO-ESTOMATOLOGO 347 571 918
PEDIATRA EBAP 161 352 513
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 189 1.325 1.514
TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 145 1.151 1.296
TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA 174 812 986
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 1.126 6.993 8.119
TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 128 391 519
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 932 3.436 4.368
TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 70 296 366
TERAPEUTA OCUPACIONAL 79 592 671
TOTAL 23.611 96.493 120.104
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JUNTA TE ANDALUCIA

Senvicio Andahe de Sakd
CONSEIERIA DE SALUD

ASPIRANTES INSCRITOS EN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

PERIODO VALORACION DE MERITOS 31-10-2009

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA HOMBRE MUJER  |TOTAL SOLICITUDES
ADMINISTRATIVO 11.159 39.804 50.963
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15.376 58.355 73.731
CELADOR 25.796 50.887 76.683
CELADOR CONDUCTOR 10.771 2.396 13.167
CELADOR CONDUCTOR C.T.S. 2.053 188 2241
COCINERO 1.073 1.953 3.026
COSTURERA 140 7.845 7.985
LIMPIADORA 1.692 22.855 24,547
MONITOR 3.632 11.101 14.733
PELUQUERO 325 2471 2.796
PEON 9.478 3.367 12.845
PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 4553 27.180 31.733
PINCHE 8.115 28.522 36.637
TEC. SALUD ESP. EDUCAC. SALUD Y PART. COM. 1.016 3215 4231
TEC. SALUD ESP. SANIDAD AMBIENTAL 1.006 2.785 3.791
TELEFONISTA 8.248 40.360 48.608
TRABAJADOR SOCIAL 490 4.136 4.626
TOTAL 105.142 308.108 413.250

TOTAL INSCRITOS: 533.354




A Senvicio Andahz de Sakud

JUINTA UE AMDRLUCIA ~ CONSEZERIA DE SALUD

PERSONAL SANITARIO P. GESTION Y SERVICIOS

AUX. ENFERMERIA: 17.324
ENFERMERA Y AREAS ESP.: 28.794
FEAS (ESPECIALIDADES): 6.834
FISIOTERAPEUTA: 2.136
MATRONA: 472

MEDICO ADMISION Y DOC. CLIN.: 300
MEDICO FAMILIA A.P.: 5.401
MEDICO FAMILIA SCCU: 1.169
ODONTOLOGO: 609

PEDIATRA EBAP: 271

TECNICOS ESPECIALISTAS: 10.436
TERAPEUTA OCUPACIONAL: 120

TOTAL: 73.866

ADMINISTRATIVO: 2.304
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 13.647
CELADOR: 14.315
CELADOR-CONDUCTOR: 6.357
CELADOR-CONDUCTOR CTS: 149
COCINERO: 867

COSTURERA: 132

LIMPIADORA: 434

MONITOR: 196

PELUQUERO: 74

PEON: 129

P. LAVANDERIA-PLANCHADO: 1.427
PINCHE: 5.973

TECNICOS DE SALUD (ESP.): 214
TELEFONISTA: 830

TRABAJADOR SOCIAL: 531

TOTAL: 47.579

TOTAL EXPEDIENTES VALORADOS: 121.445




Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

CONTRATACIONES TEMPORALES DESDE LA
PUESTA EN MARCHA DE BOLSA EL 21/11/2008 HASTA

EL 15/03/2010

PROVINCIA
ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA
TOTAL ANDALUCIA

CONTRATACIONES TEMPORALES

4766
1456
2385
1892
1615
2805
6962
3169
31050

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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JUNTA TE ANDRLUCIA

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

DETALLE PROVINCIA'Y CATEGORIA

PROVINCIA

CATEGORIA

N° CONTRATACIONES

Senvicio Andahz de Saud
CONSEJERIA DE SALUD
PROVINCIA CATEGORIA N° CONTRATACIONES
AUXILIAR ENFERMERIA 2897
CELADOR 47
CELADOR CONDUCTOR 606
COCINERO 9
ENFERMERA 540
ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 75
ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 10
ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 35
ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 27
ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 13
FEA ANALISIS CLINICOS 2
FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1
FEA MEDICINA INTENSIVA 1
FEA PSICOLOGIA CLINICA 5
. |FEA PSIQUIATRIA 1
ALMERIA 151 oTERAPEUTA 108
LIMPIADORA 6
MATRONA 14
MEDICO FAMILIA EBAP 2
MEDICO FAMILIA (SCCU) 5
ODONTO-ESTOMATOLOGO 16
PINCHE 52
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 20
TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 14
TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 7
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 127
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO o1
TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 1
TELEFONISTA 31
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2
TOTAL 4766

CADIZ

ADMINISTRATIVO

2

AUXILIAR ENFERMERIA

3825

CELADOR

617

CELADOR CONDUCTOR

1018

COCINERO

91

ENFERMERA

625

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS

44

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS

6

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA

©

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO

[<2]
&

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL

FEA ALERGOLOGIA

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

FEA INMUNOLOGIA

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

[ DN P PR P TR P PN R PN BN

FEA RADIODIAGNOSTICO

=

FISIOTERAPEUTA

204

MATRONA

MEDICO FAMILIA EBAP

ODONTO-ESTOMATOLOGO

10

PEDIATRA EBAP

PELUQUERO

11

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO

PINCHE

383

TEC. SALUD ESP. EDUCAC. SALUD Y PART. COM.

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

13

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION

TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITAR

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

116

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

260

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

TELEFONISTA

33

TOTAL

7456

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)




A Senddio Andahz de Sk

PROVINCIA

CATEGORIA

N° CONTRATACIONES

JUNTA UE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD
PROVINCIA CATEGORIA N° CONTRATACIONES
= ADMINISTRATIVO 12
S AUXILIAR ENFERMERIA 896
B CELADOR 81
QD CELADOR CONDUCTOR 832
o COCINERO )
£ ENFERMERA 1
© ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 8
o ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 1
© ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 5
@ ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1
O ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 1
> FEA ANATOMIA PATOLOGICA 1
© FISIOTERAPEUTA 65
Q CORDOBA  [MATRONA 7
L= MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1
o MEDICO FAMILIA EBAP 30
® ODONTO-ESTOMATOLOGO 5
o PEDIATRA EBAP 5
© PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 13
L PINCHE 49
() TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 9
O TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 98
S TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 5
g TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 80
D TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 5
S TELEFONISTA 1
TOTAL 2385

GRANADA

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ENFERMERIA

CELADOR

CELADOR CONDUCTOR

COCINERO

ENFERMERA

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIR. Y VENEROLOGIA

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

FEA ONCOLOGIA MEDICA

FEA PEDIATRIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA RADIODIAGNOSTICO

FISIOTERAPEUTA

MATRONA

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

MEDICO FAMILIA EBAP

MEDICO FAMILIA (SCCU)

ODONTO-ESTOMATOLOGO

PEDIATRA EBAP

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO

PINCHE

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL

=
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Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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JUNTA TE ANDRLUCIA

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Sendcio Andakz de Saud
CONSEERIA DE SALUD
PROVINCIA CATEGORIA N° CONTRATACIONES PROVINCIA CATEGORIA N° CONTRATACIONES

ADMINISTRATIVO 5 ADMINISTRATIVO 6
AUXILIAR ENFERMERIA 605 ADALRIER FER 10 i
CELADOR oL ggtﬁggg CONDUCTOR 1?22
CELADOR CONDUCTOR 605 CoGINERD -
COCINERO 3 ENFERMERA 246
ENFERMERA 110 ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1
ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 3 FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIR. Y VEN. 1
ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 1 FEA MEDICINA INTERNA 1
ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 2 FEA NEFROLOGIA 1
FEA ALERGOLOGIA 1 FEA NEUROLOGIA 1
FEA ANALISIS CLINICOS 1 FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 1
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 RETEs CoionielNe L
FEA OFTALMOLOGIA 1 :/::'T(F){(T)ENTPEUTA %2

HUELVA |FEA PSICOLOGIA CLINICA 3 JAEN [ enic0 PAVILIA EBAP m
FISIOTERAPEUTA 50 ODONTO-ESTOMATOLOGO 5
MATRONA 1 PEDIATRA EBAP 3
MEDICO FAMILIA (SCCU) 2 PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 5
ODONTO-ESTOMATOLOGO 8 PINCHE 109
PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO B TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 4
PINCHE 2 TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 1
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 7 IECNCOIESEECIARISTARABORATORIO 7
TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 1 TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 2
TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 7 Egmgg Egggg:ﬁtgﬁ xg:g%’;iﬁ?fﬂco ig
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 60 TELEFONISTA -
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 40 el Xo sl i
TRABAJADOR SOCIAL 1 TRABAJADOR SOCIAL 1
TOTAL 1615 TOTAL 2805

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)




JUNTA TE ANDRLUCIA

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

A Senddio Andahz de Sk

CONSEIERIA DE SALUD

PROVINCIA

CATEGORIA

N° CONTRATACIONES

MALAGA

ADMINISTRATIVO

27

AUXILIAR ENFERMERIA

3694

CELADOR

330

CELADOR CONDUCTOR

902

COCINERO

27

ENFERMERA

572

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS

173

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA BIOQUIMICA CLINICA

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

FEA MEDICINA INTENSIVA

(X1 1SN SN FNY PR PN Y P PN

FEA OFTALMOLOGIA

[y

FISIOTERAPEUTA

231

LIMPIADORA

MATRONA

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

MEDICO FAMILIA EBAP

MONITOR

ODONTO-ESTOMATOLOGO

PEDIATRA EBAP

PEON

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO

PINCHE

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION

TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TRABAJADOR SOCIAL

TOTAL

PROVINCIA CATEGORIA N° CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVO 12
AUXILIAR ENFERMERIA 1578
CELADOR 82
CELADOR CONDUCTOR 683
COCINERO 8
ENFERMERA 223
ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 45
ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 2
ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 1
FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2
FEA CARDIOLOGIA 2
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 2
FEA PEDIATRIA 1
FEA UROLOGIA 2
FISIOTERAPEUTA 87

SEVILLA LIMPIADORA 1
MATRONA 26
MEDICO FAMILIA EBAP 50
ODONTO-ESTOMATOLOGO 22
PEDIATRA EBAP 5
PELUQUERO 1
PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 13
PINCHE 83
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 11
TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 3
TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 1
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 86
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 92
TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 1
TELEFONISTA 38
TRABAJADOR SOCIAL 4
TOTAL 3169

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)




AN s
T MEJORAS IMPLANTADAS 2008-2010

Medidas para favorecer Conciliacion Vida personal,
familiar y laboral:

- Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de
hijos, se computan, a los efectos de la bolsa de empleo temporal, como experiencia
profesional.

- En el Pacto se introduce el permiso de paternidad, asi como el andlisis de las
situaciones especiales tales como el acoso sexual o por razon de sexo y la
formalizacion del nombramiento temporal a las personas candidatas que se
encuentren disfrutando del permiso por maternidad o paternidad.

Medidas para adaptar los baremos de meritos:

- Se incluye en el baremo establecido para los grupos A, B, C, Dy E a las
Corporaciones Locales entre las instituciones que se consideran validas para impartir
u organizar actividades formativas

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)



AN s
T MEJORAS IMPLANTADAS 2008-2010

Medidas para agilizar y simplificar el proceso:

- Reduccion plazos.
- Establecimiento de un corte anual (cada 31 de octubre)

Medidas de funcionamiento:

- Flexibilizar las Sanciones Corte 2006, de forma excepcional.

Criterio objetivo: Codigo Provincia de la dltima solicitud registrada del
candidato, de tal forma que no seran sancionados por renunciar a
ofertas de CORTA y LARGA DURACION de otra provincia.

- Para la categoria de Terapeuta Ocupacional se activaron los
Dispositivos de Apoyo para seleccionarlos en la inscripcion via
telematica.

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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T MEJORAS IMPLANTADAS 2008-2010

Medidas de funcionamiento y operativas:

(17/06/2009) Anadir funcionalidad “Liberar candidatos reservados” en
maodulo listas adicionales.

(03/07/2009) Anadir mensaje al cerrar modulo de listados adicionales
“Tiene candidatos en la bandeja sin contactar proceda a liberarlos”.

(28/07/2009) Eliminar automaticamente candidatos bloqueados en
bandeja contratacion.

(17/08/2009) Operadores centros pueden seleccionar los n° de teléfonos
de los candidatos, en casos en que no conteste, o responda un
familiar...

(08/09/2009) Ampliar funcionalidad de alerta generada por candidato
contratado por otro centro para anular y ofrecer un nuevo candidato
automaticamente.

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)



AN iaiiaci
T PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

1°. Medidas para la mejora de la Igualdad y de la Conciliacion de la
vida laboral y personal.

2°. Medidas de mejora de las comunicaciones y funcionamiento.
3°. Medidas de control y seguimiento sindical.

4°. Medidas para la formacion y actualizacion  continua de los
responsables de Bolsa en los centros.

59 Implantacion con fecha 30 de abril de las mejoras y modificaciones
del Pactoy Convocatoria aprobadas en Mesa Sectorial el 21-12-
20009.

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)



AN iaiiaci
T PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

1°. Medidas para la mejora de la Igualdad y de la Conciliacién de la
vida laboral y personal.

1.1. Implantacion sistema de comunicacion con personas con
discapacidad auditiva. Fecha implantacion: 30 de junio.

1.2. Garantia del empleo temporal en situaciones especialmente
protegidas. Fecha implantacion: 30 abril.

1.3. Mejora de empleo oferta de nombramientos corta
duracion/jornada completa a los profesionales que vienen
desempenando un nombramiento de corta duracion en jornada
parcial. Fecha implantacion: 30 abril.

1.4. La participacion en el proceso de seleccion temporal por la reserva
de discapacitados se actualizard automaticamente en la fecha de
obtencion de la Resolucion cuando el candidato la registre. Fecha: 15
septiembre

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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| PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

1.5. Los aspirantes podran elegir dentro del tipo de nombramiento
temporal de corta duracidn si optan por ofertas a tiempo parcial.

Fecha implantacion; 10 aburil.

1.6. Posibilidad de afnadir centros sanitarios diferentes donde se
quiera prestar servicios cada 6 meses en aguellas categorias que
actualmente no tienen nota de corte (FEAs, Médico Familia A.P.,
Pediatra, Matrona, Enfermera, Tecnicos Especialistas —Anatomia
Patologica, Dietéetica y Nutricion, Documentacion Sanitaria, Medicina
Nuclear y Radioterapia-)

Se anade como mejora que los candidatos puedan ponerse no
disponible, no s6lo por categoria y/o especialidad, sino en el centro
destino que determinen, con efectividad al dia siguiente del registro
de la solicitud. Fecha implantacién: 15 septiembre.




AN inicains
T PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

2°. Medidas de mejora de las comunicaciones y de funcionamiento

2.1. Reduccién sanciones:
Renuncia oferta vinculacion temporal larga duracion: 90 dias naturales.

Renuncia oferta vinculacion temporal corta duracion: 30 dias naturales.

Renuncia oferta de larga duracion previamente aceptada o que se viene
desempenando: 90 dias naturales.

Renuncia oferta de corta duracion previamente aceptada o que se viene
desempenando: 60 dias naturales.

Fecha implantacion: antes del verano de 2010

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

2.2. Retirada de sanciones aplicadas a los candidatos del corte 2006
al iniciar la contratacion con el corte 2008 (por categorias).

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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i PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

2.3. Sustituir la unificacion de cortes 2009 y 2010 por una Propuesta de
Resolucion que establezca la reordenacion de los periodos de
valoracidén anuales, con los siguientes criterios:

Aprobar un LISTADO UNICO ORDENADO por la PUNTUACION
TOTAL del AUTOBAREMO para cada CATEGORIA.

Establecer como Anexo el n® de aspirantes que deben aportar
documentacion y el siguiente listado ya baremado constituird cada
bolsa de empleo temporal. (No existiran notas de corte por centro).

Las publicaciones se realizaran en la Web del SAS.

Regulacion procedimiento de cobertura urgente (seleccionar hasta 30
candidatos). Requisitos: Justificacion del centro Acta; nombramientos
de duracion inferior a 8 dias, copia del Acta a la USPT e informacion a
los Sindicatos de Mesa Técnica de Bolsa.




AN iaivis i
T PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

2.4. ldentificador nimero de llamada Bolsa Unica. Fecha de
implantacion 30 de mayo.

2.5. Incluir en la consulta web de la nota de contratacion la fecha
del ultimo nombramiento realizado. Fecha: 31 marzo

2.6. SMS oferta bolsa: la candidata o candidato recibira mensaje SMS
a su movil indicandole las ofertas realizadas por Bolsa. Fecha de
implantacion 30 de mayo.

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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2.7. Simplificacion del proceso mediante la supresion del aporte de
documentos:

Sistema verificacion DNI (Decreto 68/2008, de 26 de febrero,
‘presentacion de documentacion”. Fotocopia del DNI en vigor si la
persona solicitante no presta el consentimiento expreso para la consulta
de datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de
ldentidad en el momento de la contratacion. Fecha de implantacion 15 de
septiembre

2.8. Incorporacion del Cuadro Evolutivo con el estado de las
distintas fases de Bolsa (inscripcion, baremacion por las
Comisiones, alegaciones...). Actualizacion de guias de ayuda para los
profesionales. Fecha de implantacion: 30 de mayo

2.9. Vista de expedientes on-line. Actualmente en la inscripcion web los
candidatos pueden verificar el motivo de la valoracion de méritos.
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2.10. Marca de bloqueo de méritos en la solicitud web ya validados
por la Comision en cortes anteriores. Fecha implantacion: 15
septiembre

Experiencia SAS || Experiencia no SAS Formacidon académica ” Doctorado || hasber || Experto universitario

Formacidn especializada ” Cursos ” Docencia ” Trabajo Cientfico ” Premiocs || Oposicionas ” Dtros

Ayuda Especifica

0 rmtrs

IDr\ga nismo Pablicc Ientrena miento en Iiava nta IZ.B,H}EI 2005 ANMINIS = Iﬁl} Iﬂ
IDru_]a nismo Pablice Ienl:renem'lentn de I'lava nte IZG;H}EI 2005 ||ATS/DUE = IEG Ii}
|organisme Pablicc [TALLER DE cutDA | [sas [oa/10/200a ||>T5/TVE % [z0 [o
IDru_]a nismo Pablicc Isnpnrte wital cardi Iiava nte |urg,ru-zf 2004 ATS/DUE % Ilil} Il}
|organismo Pablicc [ABORDAJEDELA | [sas [o5/12/2002 ||*T5/DUE % [20 [o
IDN_]a nismo Pablice Iatenl:inn a emergs Iiava nte Ilﬁfl}Ef 2003 ATS/DUE % Ilil} I-l}
ISindil:atn u organi Iedul:al:ilin diabato Isaise Il}gfl}EI 2002 ATS/DUE % IB'I} I-l}
|Sindicate u organi: [iniciacién a la farm | [cat |oasiof19se ||arssoue = |[zas | |o
[sindicato u organi: [epidemiclogia v er [eat [1sfo0s571008 ||ars/oue = |[200 o
Anadir

Walidado - Si 2l mérito esta validado para alguna categoria no seran modificables sus datos. S546lo podra afnadir yW/o eliminar
categorias al mérito.

Meérite validado para todas o algunas de las categorias. Haga click sobre =l listado de categorias para ver las categorias
sobre las que 2stad validado =] mérito. Podrd afadir las categorias que desee v no podra eliminar las categorias para las
que este validado.

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Meérito no walidado adn.

Gu ard ar

m% Deshacer | | Ir a solicibudes “

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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2.11. Regulacion mejora Interinos vacantes mas de 4 afos (medida
provisional 30 dias naturales entre cada oferta. Establecer un periodo
minimo de 6 u 8 meses). Fecha implantacion: 10 de abril

2.12. Sistema en entorno web para envio por los solicitantes de
empleo de sugerencias, mejoras y reclamaciones

Fecha de implantacion: 30 de octubre

2.13. Atencion Primaria: Filtro para que los centros no puedan
mecanizar ofertas de Larga duracion en Dispositivo de Apoyo para
Medico Familia y Enfermera. Fecha de implantacion 23 marzo

2.14. Comision Central de Seguimiento: Reuniones mensuales para
analizar y estudiar las Actas de las Comisiones de Centro.
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3°. Medidas de control y seguimiento sindical

3.1. Acceso on-line de las contrataciones por centro para gque las
Organizaciones Sindicales puedan realizar el seguimiento y control
desde el inicio de la oferta por centros en el ambito provincial y
autonomico a tiempo real.

Distribucion de claves secciones sindicales por Area (Especializada y
Primaria), se establecera un grupo de referencia por provincia y
ambito de atencion por ej. Sevilla-Hospital Virgen del Rocio, Distrito
Sevilla y Distrito Aljarafe.

Implantacion moédulo fecha: 31 marzo.

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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Acceso usuario-contrasena

Mddulo de Sequimiento Sindical

SdSs

@®mpleo

Zona Privada

Acceder

P E—
| Entrar B

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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A Senvicio Andakez de Saud
JUNTA UE AMDALUCA  CONSEJERIA DE SALUD

I 49
Menu Principal — Bandeja de Contratacion

Mdédulo de Seguimiento Sindical
Se encuentra en: prmcmal = Inicio Lunes, 13 de Marzo de 2010

seleccion ©=

Médulo Web de Contratacion

|
Seleccione una opcion del menda , .
Seleccione en el mend

una opcion, para realizar
un seguimiento y control
online de |z gestion de |z

Vd - 3
@ Bebsiels da onbatacion: contratacién a traveés de
D 2 : |z bolsa de Empleo.

O Historial de nombramientos.

Indique la accion que desea realizar

Tipo de Personal * l --Seleccione Tipo de Personal-- v~|
Categoria * l --Seleccione |a categoria-- vl
Centro [--Sele:cione el Centro-- vv]
Tipode Vinculacion =i . (o0 s cuianan

Fecha de la oferta Desdel hasta I

(*) Los campos marcados con * son de cumplimentacién obligatoria.

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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Bandeja de Contratacion (I)

Resultado
de
busqueda ““

Bandeja de Contratacion

Gas
@mpleo

Se encuentra en : principal = Bandeja de contratacion Miércoles, 17 de Marze de 2010

Filtro de Biisqueda: Categoria: AUXILIAR ENFERMERIA Centro: Todos los centros

COMPLEIO HOSPITALARIO DE JAEN Corta duracion 16/03/2010 16 ver

- |__volver  [I

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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Bandeja de Contratacion (II)

Sas Médulo de Seguimiento Sindical

@mpleo

D et aI I e Se encuentra en : principzal > Detzlle de |z oferta Lunes, 13 de Marzo de 2010

d e I a Detalles de la oferta
Caracteristicas de la oferta
oferta

Categoria / Especialidad: ~AUXILIAR ENFERMERIA
Tipo de Oferta: SUSTITUCISN MATERNIDAD
- Tipo de Vinculacion: CORTA DURACION
1 Centro: COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
A Fecha de Inicioy de fini  15/03/2010 - 20/03/2010-
) _z:% Turno de acceso: PROMOGION INTERNA
= Nota del candidato: 16
VYer comunicaciones u m 4

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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JUNTA UE AMDALUCA ~ CONSEIER(A DE SALUD

s
Detalle m Ieo
d e

Se encuentra en: principal » Detalles de laz comuniciones Lunes, 15 de Marzo de 2010

comunicaciones JE|

Bandeja de Contratacion (III)

Detalles de las comunicaciones

Fecha inicio comunicacion Fecha fin comunicacion Resultado de la comunicacion

10/03/2010 04:03:22 10/03/2010 04:03:31 Teléfono incorrecto
10/03/2010 04:03:11 10/03/2010 04:03:21 Aviso = un familiar

e I

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)



JUNTA UE AMDALUCA  CONSEAERIA DE SALUD

Menu Principal — Historial de Nombramientos

Médulo de Sequimiento Sindical

seleccion
. Médulo Web de Contratacion
F I Itrad O d e Seleccione una opcion del menn A 3
Seleccione en el menu
una opcion, para realizar
b s d un seguimiento y control
: 22 online de |z gestidn de |3
u S q u e a O Bandeja de contratacidn, contratacion 2 través de

|z bolsa de Empleo.

Se encuentra en : orincipzl > Inicio Lunes, 15 de Marzo de 2010

@ Historial de nombramisntos.

Indique la accion que desea realizar

Tipo de Personal * | Personal Estatutario Sanitario V'l
Categoria * [ AUXILIAR ENFERMERIA v
Centro | COMPLEIO HOSPITALARIO DE JAEN v/
Tipo de Vinculacién I --Seleccione Tipo de vinculacidn-- VI

Fecha de la oferta Desdel hasta l

(*) Los campos marcados con * son de cumplimentacién obligatoria.|

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Historial de Nombramientos (I)

Resultado
@mp eo

Vd
b u Sq u ed a Se encuentra en : principzl » Historizl de nombramientos Lunes, 15 de Marzo de 2010
[8][8]

Historial de nombramientos

Filtro de Busqueda: COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN Larga duracion

28/05/2009
: Yolver l“

<
=

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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Historial de Nombramientos (II)

5as
@mpleo

Detal I e Se encuentra en : principal = Detalles del nombramiente Lunes, 15 de Marzo de 2010
del [8][a]
e Detalles del nombramiento

nombramiento

Categoria / Especizlidad: AUXILIAR ENFERMERIA

Tipo de Oferta: CORTA DURACISN

Tipe de Vinculacion: SUSTITUCION MATERNIDAD
Centro: COMPLEIO HOSPITALARIO DE JAEN
Fecha de Inicio y de fin: 28/05/2009 -

 J— ID Nombramiento: 16958A

Inicio de |z comunicacion 27/05/2009 05:05;11

Fin de | comunicacion; 27/05/2008 05:05:13

Resultadeo de |z llamada: Comunicacion correcta aceptando =l nombramiento
MNota del candidato: 55

Turno de acceso: PROMOCION INTERNA.

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccién de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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4°, Medidas para la formacion y actualizacién continua de los
responsables de Bolsa en los Centros

4.1. Jornadas sobre seleccion personal temporal.
4.2. Guias y manuales de gestion del proceso.

4.3. Sistema en entorno web de sugerencias, mejoras Yy
reclamaciones: Instrucciones sobre recepcion y resolucion de
reclamaciones. Cada Unidad de Gestion de Centro solventara estas
cuestiones, para ello y con objeto de facilitar a los usuarios el envio
de sugerencias y mejoras se implantara un sistema on-line (30 de
octubre).

4.4. Canal de Comunicacion on-line a través del mdédulo de
contratacion entre Unidad de Seleccion Temporal y la Unidad de
Centro (informacion sobre mejoras, instrucciones plan vacacional,
consultas, dudas, sugerencias, propuestas de mejora...)

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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5°. Medidas Implantaciéon con fecha 30 de abril de las mejoras vy
modificaciones del Pacto y Convocatoria aprobadas en Mesa
Sectorial el 21-12-20009.

5.1. Entrada en funcionamiento de la Bolsa Unica para Cuerpo A4

Fecha de implantacion: 30 de abiril

5.2. Modificaciones Pacto y Convocatoria (categorias nuevas, PIT
50% verano, mejora jornada parcial/completa corta duracion y
situaciones especiales conciliacion)

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)
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Calendario abril-mayo 2010 y Previsiones:

» Ultimar publicacion listas definitivas de candidatos del corte 31 de octubre
2008.

> Aprobar y publicar Resolucion por la que se reordenan los periodos de
valoracion de méritos anuales.

Contratar en octubre-noviembre 2010 con los méritos actualizados del corte
2009.

» Contratar en febrero 2011 con los méritos actualizados del corte 2010.

Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional
Y

Seleccion de Personal Temporal (Bolsa Unica)



