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Bolsa Única

Selección de 

personal temporal 

para puestos básicos 

en el SAS.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/empleo.asp?IdBolsa=40121044367082
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DATOS-ACTIVIDAD

ASPIRANTES INSCRITOS EN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL 

PERIODO VALORACIÓN DE MÉRITOS 31-10-2009

PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA HOMBRE MUJER TOTAL SOLICITUDES

AUXILIAR ENFERMERIA 3.568 38.300 41.868                     

ENFERMERA 6.564 24.252 30.816                     

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 1.060 2.753 3.813                       

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 235 756 991                          

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 135 705 840                          

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 307 1.206 1.513                       

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 138 370 508                          

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 3.248 4.452 7.700                       

FISIOTERAPEUTA 1.102 2.770 3.872                       

MATRONA 152 517 669                          

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 146 199 345                          

MEDICO FAMILIA EBAP 2.846 3.578 6.424                       

MEDICO FAMILIA (SCCU) 759 716 1.475                       

ODONTO-ESTOMATOLOGO 347 571 918                          

PEDIATRA EBAP 161 352 513                          

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 189 1.325 1.514                       

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 145 1.151 1.296                       

TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA 174 812 986                          

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 1.126 6.993 8.119                       

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 128 391 519                          

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 932 3.436 4.368                       

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 70 296 366                          

TERAPEUTA OCUPACIONAL 79 592 671                          

TOTAL 23.611   96.493   120.104                  
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DATOS-ACTIVIDAD

ASPIRANTES INSCRITOS EN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL 

PERIODO VALORACIÓN DE MÉRITOS 31-10-2009

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA HOMBRE MUJER TOTAL SOLICITUDES

ADMINISTRATIVO 11.159 39.804 50.963                     

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15.376 58.355 73.731                     

CELADOR 25.796 50.887 76.683                     

CELADOR CONDUCTOR 10.771 2.396 13.167                     

CELADOR CONDUCTOR C.T.S. 2.053 188 2.241                       

COCINERO 1.073 1.953 3.026                       

COSTURERA 140 7.845 7.985                       

LIMPIADORA 1.692 22.855 24.547                     

MONITOR 3.632 11.101 14.733                     

PELUQUERO 325 2.471 2.796                       

PEON 9.478 3.367 12.845                     

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 4.553 27.180 31.733                     

PINCHE 8.115 28.522 36.637                     

TEC. SALUD ESP. EDUCAC. SALUD Y PART. COM. 1.016 3.215 4.231                       

TEC. SALUD ESP. SANIDAD AMBIENTAL 1.006 2.785 3.791                       

TELEFONISTA 8.248 40.360 48.608                     

TRABAJADOR SOCIAL 490 4.136 4.626                       

TOTAL 105.142     308.108      413.250                  

TOTAL INSCRITOS: 533.354
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EXPEDIENTES VALORADOS PERIODO 31-10-2008

TOTAL EXPEDIENTES VALORADOS: 121.445 

PERSONAL SANITARIO

AUX. ENFERMERÍA: 17.324

ENFERMERA Y AREAS ESP.: 28.794

FEAS (ESPECIALIDADES): 6.834

FISIOTERAPEUTA: 2.136

MATRONA: 472

MÉDICO ADMISIÓN Y DOC. CLIN.: 300

MÉDICO FAMILIA A.P.: 5.401

MÉDICO FAMILIA SCCU: 1.169

ODONTOLOGO: 609

PEDIATRA EBAP: 271

TECNICOS ESPECIALISTAS: 10.436

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 120 

TOTAL: 73.866

P. GESTION Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVO: 2.304

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 13.647

CELADOR: 14.315

CELADOR-CONDUCTOR: 6.357

CELADOR-CONDUCTOR CTS: 149

COCINERO: 867

COSTURERA: 132

LIMPIADORA: 434

MONITOR: 196

PELUQUERO: 74

PEÓN: 129 

P. LAVANDERÍA-PLANCHADO: 1.427

PINCHE: 5.973

TECNICOS DE SALUD (ESP.): 214

TELEFONISTA: 830

TRABAJADOR SOCIAL: 531

TOTAL: 47.579
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DATOS-ACTIVIDAD

CONTRATACIONES TEMPORALES DESDE LA 

PUESTA EN MARCHA DE BOLSA EL 21/11/2008 HASTA 

EL 15/03/2010

PROVINCIA  CONTRATACIONES TEMPORALES

ALMERÍA 4766

CÁDIZ 7456

CÓRDOBA 2385

GRANADA 1892

HUELVA 1615

JAÉN 2805

MÁLAGA 6962

SEVILLA 3169

TOTAL ANDALUCIA 31050
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DETALLE PROVINCIA Y CATEGORIA

PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

AUXILIAR ENFERMERIA 2897

CELADOR 47

CELADOR CONDUCTOR 606

COCINERO 9

ENFERMERA 540

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 75

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 10

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 35

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 27

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 13

FEA ANALISIS CLINICOS 2

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1

FEA MEDICINA INTENSIVA 1

FEA PSICOLOGIA CLINICA 5

FEA PSIQUIATRIA 1

FISIOTERAPEUTA 108

LIMPIADORA 6

MATRONA 14

MEDICO FAMILIA EBAP 2

MEDICO FAMILIA (SCCU) 5

ODONTO-ESTOMATOLOGO 16

PINCHE 52

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 20

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 14

TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 7

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 127

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 91

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 1

TELEFONISTA 31

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2

TOTAL 4766

ALMERÍA

PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 2

AUXILIAR ENFERMERIA 3825

CELADOR 617

CELADOR CONDUCTOR 1018

COCINERO 91

ENFERMERA 625

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 44

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 6

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 9

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 67

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 7

FEA ALERGOLOGIA 1

FEA ANALISIS CLINICOS 3

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 1

FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1

FEA CARDIOLOGIA 1

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 1

FEA INMUNOLOGIA 1

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2

FEA PSICOLOGIA CLINICA 2

FEA RADIODIAGNOSTICO 1

FISIOTERAPEUTA 204

MATRONA 43

MEDICO FAMILIA EBAP 7

ODONTO-ESTOMATOLOGO 10

PEDIATRA EBAP 2

PELUQUERO 11

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 23

PINCHE 383

TEC. SALUD ESP. EDUCAC. SALUD Y PART. COM. 1

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 13

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 8

TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA 3

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 116

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 1

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 260

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 12

TELEFONISTA 33

TOTAL 7456

CADIZ

DATOS CONTRATACION
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PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 12

AUXILIAR ENFERMERIA 896

CELADOR 81

CELADOR CONDUCTOR 832

COCINERO 22

ENFERMERA 142

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 8

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 1

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 5

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 1

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 1

FISIOTERAPEUTA 65

MATRONA 17

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1

MEDICO FAMILIA EBAP 30

ODONTO-ESTOMATOLOGO 5

PEDIATRA EBAP 5

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 13

PINCHE 49

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 9

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 98

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 5

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 80

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 5

TELEFONISTA 1

TOTAL 2385

CÓRDOBA

PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 30

AUXILIAR ENFERMERIA 685

CELADOR 71

CELADOR CONDUCTOR 649

COCINERO 15

ENFERMERA 111

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 11

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 2

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1

FEA ANALISIS CLINICOS 2

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

FEA APARATO DIGESTIVO 4

FEA CARDIOLOGIA 1

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 7

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIR. Y VENEROLOGIA 2

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1

FEA FARMACIA HOSPITALARIA 2

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 5

FEA NEUMOLOGIA 2

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1

FEA ONCOLOGIA MEDICA 1

FEA PEDIATRIA 3

FEA PSICOLOGIA CLINICA 2

FEA RADIODIAGNOSTICO 2

FISIOTERAPEUTA 90

MATRONA 9

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1

MEDICO FAMILIA EBAP 2

MEDICO FAMILIA (SCCU) 2

ODONTO-ESTOMATOLOGO 11

PEDIATRA EBAP 5

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 2

PINCHE 14

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 1

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 4

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 48

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 3

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 72

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 6

TELEFONISTA 8

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1

TOTAL 1892

GRANADA

DATOS CONTRATACION
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DATOS CONTRATACION

PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 5

AUXILIAR ENFERMERIA 605

CELADOR 51

CELADOR CONDUCTOR 605

COCINERO 3

ENFERMERA 110

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 3

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 1

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 2

FEA ALERGOLOGIA 1

FEA ANALISIS CLINICOS 1

FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2

FEA OFTALMOLOGIA 1

FEA PSICOLOGIA CLINICA 3

FISIOTERAPEUTA 50

MATRONA 1

MEDICO FAMILIA (SCCU) 2

ODONTO-ESTOMATOLOGO 8

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 3

PINCHE 42

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 7

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 1

TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 7

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 60

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 40

TRABAJADOR SOCIAL 1

TOTAL 1615

HUELVA

PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 6

AUXILIAR ENFERMERIA 909

CELADOR 23

CELADOR CONDUCTOR 1152

COCINERO 37

ENFERMERA 246

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIR. Y VEN. 1

FEA MEDICINA INTERNA 1

FEA NEFROLOGIA 1

FEA NEUROLOGIA 1

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 1

FEA PSICOLOGIA CLINICA 1

FISIOTERAPEUTA 82

MATRONA 9

MEDICO FAMILIA EBAP 10

ODONTO-ESTOMATOLOGO 5

PEDIATRA EBAP 3

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 5

PINCHE 109

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 4

TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 1

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 77

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 2

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 99

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 10

TELEFONISTA 7

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1

TRABAJADOR SOCIAL 1

TOTAL 2805

JAÉN
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PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 12

AUXILIAR ENFERMERIA 1578

CELADOR 82

CELADOR CONDUCTOR 683

COCINERO 8

ENFERMERA 223

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 45

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 2

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 1

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 1

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 2

FEA CARDIOLOGIA 2

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1

FEA FARMACIA HOSPITALARIA 2

FEA PEDIATRIA 1

FEA UROLOGIA 2

FISIOTERAPEUTA 87

LIMPIADORA 1

MATRONA 26

MEDICO FAMILIA EBAP 50

ODONTO-ESTOMATOLOGO 22

PEDIATRA EBAP 5

PELUQUERO 1

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 13

PINCHE 83

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 11

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 3

TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 1

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 86

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 92

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 1

TELEFONISTA 38

TRABAJADOR SOCIAL 4

TOTAL 3169

SEVILLA

PROVINCIA CATEGORIA Nº CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVO 27

AUXILIAR ENFERMERIA 3694

CELADOR 330

CELADOR CONDUCTOR 902

COCINERO 27

ENFERMERA 572

ENFERMERA-AREA DE CUIDADOS CRITICOS 173

ENFERMERA-AREA DE DIALISIS 29

ENFERMERA-AREA DE NEONATOLOGIA 40

ENFERMERA-AREA DE QUIROFANO 53

ENFERMERA-AREA DE SALUD MENTAL 7

FEA ANALISIS CLINICOS 1

FEA ANATOMIA PATOLOGICA 2

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1

FEA APARATO DIGESTIVO 1

FEA BIOQUIMICA CLINICA 4

FEA FARMACIA HOSPITALARIA 1

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1

FEA MEDICINA INTENSIVA 3

FEA OFTALMOLOGIA 1

FISIOTERAPEUTA 231

LIMPIADORA 17

MATRONA 49

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1

MEDICO FAMILIA EBAP 38

MONITOR 1

ODONTO-ESTOMATOLOGO 31

PEDIATRA EBAP 2

PEON 1

PERSONAL LAVANDERIA - PLANCHADO 27

PINCHE 35

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 34

TECNICO ESPECIALISTA DIETETICA Y NUTRICION 1

TECNICO ESPECIALISTA DOC. SANITARIA 33

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO 233

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 17

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 260

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 31

TELEFONISTA 35

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2

TRABAJADOR SOCIAL 14

TOTAL 6962

MÁLAGA

DATOS CONTRATACION
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MEJORAS IMPLANTADAS 2008-2010

Medidas para favorecer Conciliación Vida personal, 

familiar y laboral:

- Los dos primeros años de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de

hijos, se computan, a los efectos de la bolsa de empleo temporal, como experiencia

profesional.

- En el Pacto se introduce el permiso de paternidad, así como el análisis de las

situaciones especiales tales como el acoso sexual o por razón de sexo y la

formalización del nombramiento temporal a las personas candidatas que se

encuentren disfrutando del permiso por maternidad o paternidad.

Medidas para adaptar los baremos de méritos:

- Se incluye en el baremo establecido para los grupos A, B, C, D y E a las

Corporaciones Locales entre las instituciones que se consideran válidas para impartir

u organizar actividades formativas
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MEJORAS IMPLANTADAS 2008-2010

Medidas para agilizar y simplificar el proceso:

- Reducción plazos.

- Establecimiento de un corte anual (cada 31 de octubre)

Medidas de funcionamiento:
- Flexibilizar las Sanciones Corte 2006, de forma excepcional.

Criterio objetivo: Código Provincia de la última solicitud registrada del 

candidato, de tal forma que no serán sancionados por renunciar a 

ofertas de CORTA y LARGA DURACION de otra provincia. 

- Para la categoría de Terapeuta Ocupacional se activaron los 

Dispositivos de Apoyo para seleccionarlos en la inscripción vía 

telemática.
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MEJORAS IMPLANTADAS 2008-2010

Medidas de funcionamiento y operativas:

(17/06/2009) Añadir funcionalidad “Liberar candidatos reservados” en 

módulo listas adicionales.

(03/07/2009) Añadir mensaje al cerrar módulo de listados adicionales 

“Tiene candidatos en la bandeja sin contactar proceda a liberarlos”.

(28/07/2009) Eliminar automáticamente candidatos bloqueados en 

bandeja contratación.

(17/08/2009) Operadores centros pueden seleccionar los nº de teléfonos 

de los candidatos, en casos en que no conteste, o responda un 

familiar...

(08/09/2009) Ampliar funcionalidad de alerta generada por candidato 

contratado por otro centro para anular y ofrecer un nuevo candidato 

automáticamente.
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PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

1º. Medidas para la mejora de la Igualdad y de la Conciliación de la

vida laboral y personal.

2º. Medidas de mejora de las comunicaciones y funcionamiento.

3º. Medidas de control y seguimiento sindical.

4º. Medidas para la formación y actualización continua de los

responsables de Bolsa en los centros.

5º. Implantación con fecha 30 de abril de las mejoras y modificaciones

del Pacto y Convocatoria aprobadas en Mesa Sectorial el 21-12-

2009.
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PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

1º. Medidas para la mejora de la Igualdad y de la Conciliación de la

vida laboral y personal.

1.1. Implantación sistema de comunicación con personas con

discapacidad auditiva. Fecha implantación: 30 de junio.

1.2. Garantía del empleo temporal en situaciones especialmente

protegidas. Fecha implantación: 30 abril.

1.3. Mejora de empleo oferta de nombramientos corta

duración/jornada completa a los profesionales que vienen

desempeñando un nombramiento de corta duración en jornada

parcial. Fecha implantación: 30 abril.

1.4. La participación en el proceso de selección temporal por la reserva

de discapacitados se actualizará automáticamente en la fecha de

obtención de la Resolución cuando el candidato la registre. Fecha: 15

septiembre
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PROPUESTA MEDIDAS DE MEJORA

1.5. Los aspirantes podrán elegir dentro del tipo de nombramiento

temporal de corta duración si optan por ofertas a tiempo parcial.

Fecha implantación: 10 abril.

1.6. Posibilidad de añadir centros sanitarios diferentes donde se

quiera prestar servicios cada 6 meses en aquellas categorías que

actualmente no tienen nota de corte (FEAs, Médico Familia A.P.,

Pediatra, Matrona, Enfermera, Técnicos Especialistas –Anatomía

Patológica, Dietética y Nutrición, Documentación Sanitaria, Medicina

Nuclear y Radioterapia-)

Se añade como mejora que los candidatos puedan ponerse no

disponible, no sólo por categoría y/o especialidad, sino en el centro

destino que determinen, con efectividad al día siguiente del registro

de la solicitud. Fecha implantación: 15 septiembre.
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2º. Medidas de mejora de las comunicaciones y de funcionamiento

2.1. Reducción sanciones:

o Renuncia oferta vinculación temporal larga duración: 90 días naturales.

o Renuncia oferta vinculación temporal corta duración: 30 días naturales.

o Renuncia oferta de larga duración previamente aceptada o que se viene

desempeñando: 90 días naturales.

o Renuncia oferta de corta duración previamente aceptada o que se viene

desempeñando: 60 días naturales.

Fecha implantación: antes del verano de 2010

2.2. Retirada de sanciones aplicadas a los candidatos del corte 2006

al iniciar la contratación con el corte 2008 (por categorías).
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2.3. Sustituir la unificación de cortes 2009 y 2010 por una Propuesta de

Resolución que establezca la reordenación de los períodos de

valoración anuales, con los siguientes criterios:

o Aprobar un LISTADO ÚNICO ORDENADO por la PUNTUACION

TOTAL del AUTOBAREMO para cada CATEGORÍA.

o Establecer como Anexo el nº de aspirantes que deben aportar

documentación y el siguiente listado ya baremado constituirá cada

bolsa de empleo temporal. (No existirán notas de corte por centro).

o Las publicaciones se realizarán en la Web del SAS.

o Regulación procedimiento de cobertura urgente (seleccionar hasta 30

candidatos). Requisitos: Justificación del centro Acta; nombramientos

de duración inferior a 8 días, copia del Acta a la USPT e información a

los Sindicatos de Mesa Técnica de Bolsa.
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2.4. Identificador número de llamada Bolsa Única. Fecha de

implantación 30 de mayo.

2.5. Incluir en la consulta web de la nota de contratación la fecha

del último nombramiento realizado. Fecha: 31 marzo

2.6. SMS oferta bolsa: la candidata o candidato recibirá mensaje SMS

a su móvil indicándole las ofertas realizadas por Bolsa. Fecha de

implantación 30 de mayo.
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2.7. Simplificación del proceso mediante la supresión del aporte de

documentos:

o Sistema verificación DNI (Decreto 68/2008, de 26 de febrero,

“presentación de documentación”: Fotocopia del DNI en vigor si la

persona solicitante no presta el consentimiento expreso para la consulta

de datos de identidad a través de los Sistemas de Verificación de

Identidad en el momento de la contratación. Fecha de implantación 15 de

septiembre

2.8. Incorporación del Cuadro Evolutivo con el estado de las

distintas fases de Bolsa (inscripción, baremación por las

Comisiones, alegaciones…). Actualización de guías de ayuda para los

profesionales. Fecha de implantación: 30 de mayo

2.9. Vista de expedientes on-line. Actualmente en la inscripción web los

candidatos pueden verificar el motivo de la valoración de méritos.
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2.10. Marca de bloqueo de méritos en la solicitud web ya validados

por la Comisión en cortes anteriores. Fecha implantación: 15

septiembre
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2.11. Regulación mejora Interinos vacantes más de 4 años (medida

provisional 30 días naturales entre cada oferta. Establecer un período

mínimo de 6 u 8 meses). Fecha implantación: 10 de abril

2.12. Sistema en entorno web para envío por los solicitantes de

empleo de sugerencias, mejoras y reclamaciones

Fecha de implantación: 30 de octubre

2.13. Atención Primaria: Filtro para que los centros no puedan

mecanizar ofertas de Larga duración en Dispositivo de Apoyo para

Médico Familia y Enfermera. Fecha de implantación 23 marzo

2.14. Comisión Central de Seguimiento: Reuniones mensuales para

analizar y estudiar las Actas de las Comisiones de Centro.
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3º. Medidas de control y seguimiento sindical

3.1. Acceso on-line de las contrataciones por centro para que las

Organizaciones Sindicales puedan realizar el seguimiento y control

desde el inicio de la oferta por centros en el ámbito provincial y

autonómico a tiempo real.

Distribución de claves secciones sindicales por Área (Especializada y

Primaria), se establecerá un grupo de referencia por provincia y

ámbito de atención por ej. Sevilla-Hospital Virgen del Rocío, Distrito

Sevilla y Distrito Aljarafe.

Implantación módulo fecha: 31 marzo.
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Acceso usuario-contraseña
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MENU PRINCIPAL

Menú Principal – Bandeja de Contratación

Pantalla de 

selección

Filtrado de 

búsqueda
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Bandeja de Contratación (I)

Resultado 

de 

búsqueda
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Bandeja de Contratación (II)

Detalle 

de la 

oferta
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Bandeja de Contratación (III)

Detalle 

de

comunicaciones
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MENU PRINCIPAL

Menú Principal – Historial de Nombramientos

Pantalla de 

selección

Filtrado de 

búsqueda



D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 d

e 
P

er
so

na
l y

 D
es

ar
ro

llo
 P

ro
fe

si
on

al

Selección de Personal Temporal (Bolsa Única)

Historial de Nombramientos (I)

Resultado 

de 
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Historial de Nombramientos (II)

Detalle 

del 

nombramiento
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4º. Medidas para la formación y actualización continua de los

responsables de Bolsa en los Centros

4.1. Jornadas sobre selección personal temporal.

4.2. Guías y manuales de gestión del proceso.

4.3. Sistema en entorno web de sugerencias, mejoras y

reclamaciones: Instrucciones sobre recepción y resolución de

reclamaciones. Cada Unidad de Gestión de Centro solventará estas

cuestiones, para ello y con objeto de facilitar a los usuarios el envío

de sugerencias y mejoras se implantará un sistema on-line (30 de

octubre).

4.4. Canal de Comunicación on-line a través del módulo de

contratación entre Unidad de Selección Temporal y la Unidad de

Centro (información sobre mejoras, instrucciones plan vacacional,

consultas, dudas, sugerencias, propuestas de mejora…)
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5º. Medidas Implantación con fecha 30 de abril de las mejoras y

modificaciones del Pacto y Convocatoria aprobadas en Mesa

Sectorial el 21-12-2009.

5.1. Entrada en funcionamiento de la Bolsa Única para Cuerpo A4

Fecha de implantación: 30 de abril

5.2. Modificaciones Pacto y Convocatoria (categorías nuevas, PIT 

50% verano, mejora jornada parcial/completa corta duración y 

situaciones especiales conciliación)
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PREVISIONES

Calendario abril-mayo 2010 y Previsiones:

 Ultimar publicación listas definitivas de candidatos del corte 31 de octubre 

2008.

 Aprobar y publicar Resolución por la que se reordenan los períodos de 

valoración de méritos anuales.

 Contratar en octubre-noviembre 2010 con los méritos actualizados del corte 

2009.

 Contratar en febrero 2011 con los méritos actualizados del corte 2010.


