Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2010, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE PUBLICA EL LISTADO UNICO DE
ASPIRANTES ADMITIDOS EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS
CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES CONVOCADAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO SANITARIO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
VALORACION DE MERITOS DE 31 DE OCTUBRE DE 2010, Y SE ANUNCIA EL
PLAZO PARA PRESENTAR DOCUMENTACION.

De conformidad con lo establecido en la base sexta del Anexo | de la Resolucion de 24
de junio de 2010 (BOJA num. 143, de 22 de julio) por la que se convoca proceso de
seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura provisional de plazas
basicas de determinadas categorias de personal sanitario dependientes del Servicio
Andaluz de Salud; procesada la solicitud y méritos registrados con la generacion del
autobaremo hasta el 8 de noviembre de 2010 correspondiente al periodo de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2010; en cumplimiento de lo establecido en el citado
Texto refundido del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito el 18 de mayo de
2010 mediante Resolucion de 21 de junio de 2010 (BOJA num. 137, de 14 de julio), y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo), de Estructura Organica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccidén General de
Personal y Desarrollo Profesional

RESUELVE

Primero.- Anunciar la publicacién en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) del listado Gnico de aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las categorias y especialidades de
personal sanitario que se citan en el Anexo | de la presente Resolucion,
correspondientes al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2010. Las
citadas listas indican la puntuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos, el sistema de acceso por el que concurren y, en el caso de aspirantes
excluidos, la causa de exclusion.

Segundo.- Anunciar las causas de exclusion (Anexo il).

Tercero.- Anunciar el plazo de diez dias naturales para aportar documentacién que se
iniciara el 10 de enero de 2011 y finalizara el 19 de enero de 2011 (ambos incluidos),
con objeto de no causar perjuicio a los derechos de los participantes en la bolsa y para
garantizar en todo caso la entrega de documentos para acreditar los méritos.

Cuarto.- En el listado Unico de aspirantes se indica, ademas la puntuacién a partir de
fa cual deberan los participantes presentar documentacién por cada categoria y
sistema de acceso (libre, promocién interna, asi como la reserva de discapacitados).
La documentacion se dirigira preferentemente al centro sanitario sede de la Comision
de Valoracién de la categoria y/o especialidad a la que opta, cuya direccién se
publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Para la acreditacion por los solicitantes de los requisitos y méritos alegados, bastara
presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto “es copia fiel
del original” suscrito y firmado por el solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad.



La presente Resolucion sera efectiva a partir del dia siguiente al de su firma,
debiéndose publicar, a continuacién, en los tablones de anuncios de todos los Centros
e Instituciones Sanitarias dependientes del Organismo.

Sevilla, a 20 de dicienknbre de 2010.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

Y DESARROLLO P

ROFESIONAL

Fdo. : Antonio J. VALVERDE ASENCIO.



o FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA:
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ANEXO |

CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES
PERSONAL SANITARIO

Alergologia

Analisis Clinicos

Anatomia Patolégica
Anestesiologia y Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia cardiovascular

Cirugia General y Aparato Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética

Reparadora

Cirugia Toréacica

Dermatologia Medico Quirlrgica vy

Venereologia

Endocrinologia y Nutricién
Farmacia Hospitalaria
Farmacologia Clinica
Hematologia y Hemoterapia

inmunologia

Medicina Fisica y Rehabilitacién
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica
Oncologia Radioterapica
Otorrinolaringologia
Pediatria

Psicologia Clinica
Psiquiatria

Radiodiagnéstico
Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Urologia



Servicio Andaluz de Salud
CONSFJERIA DE SALUD

e PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
e MEDICO DE FAMILIA ATENCION PRIMARIA
e MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA DIFERENCIADA DE CENTROS DE TRANSFUSION
SANGUINEA
e« MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA DIFERENCIADA DE SERVICIOS DE CUIDADOS
CRITICOS Y URGENCIAS
« MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLIiNICA
e ODONTO-ESTOMATOLOGO DE ATENCION PRIMARIA
e EPIDEMIOLOGO DE ATENCION PRIMARIA
¢ MATRONA
¢ FISIOTERAPEUTA
o TERAPEUTA OCUPACIONAL
o ENFERMERA
Areas Especificas para nombramientos temporales de corta duracion:
 Area Quiréfano
e Area Didlisis
o Area Neonatologia (Urgencias pediatricas, cuidados criticos neonatales y cuidados
criticos pediatricos)
 Area Cuidados Criticos y Urgencias
 Area Salud Mental
e TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA.
e TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION
e TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA
e TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO
e TECNICO ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR
e TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
e TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA
¢ AUXILIAR DE ENFERMERIA
« TECNICO EN FARMACIA

ANEXO Il
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No haber elegido categoria y/o especialidad en la ultima solicitud registrada del
periodo de valoraciéon de méritos vigente.

2. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la
que opta.

3. No haber solicitado ningdn centro para la categoria y/o especialidad a la que opta.



