: : Servicio Andalue de Saluel
IR O AL CONSEIERIA DE SALUD

Circular: SC 405410 de 27 de diciembre de 2010.............. . 5C 405M0(2712)

Asunto: |nstrueciones para los procedimientos de jitbilasidn v de prolongacion voluntana
de la parmanencis en senviclo aciivo

Origen: Rirscciun General de Personal v Desarroflo Profesional.

Ambito de aplicagcion: Semvioios Cantralas
Areas de Gestion Sanltaria
Hospitales,
Distritos de Atencion Primaria.
Centris de Transfusion Sanaulnea
lntervencian Cantral & Intarvenciones Proyinclales ¢ de Centros

E|l arficulo 26 de la Ley S5/2003, de 18 de diciembre, del Estatuto hMarco del personal
estatlario de los Servicios de Salud, contampla los B5 afics como adad para la jubilacion
forzosa de los profesionales acogidos a & &1 bien con posibilidad en determinados
supuesios de prolongar de manera voluntaria la pertmanencia en servicio active hasta
cumplir, como maxime, los 70 afios de edad. Uno de esfos supuestos se vincula a las
necesidades de |a organizacian articuladas en 2l marco de los planes de ordenacion de
reclirsos humanos.

En este sentido, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de
Salug, aprobado por la Resolucion de @ de noviembre de 2004, de la Diregalén Gerancla del
Servislo Andaluz de Salud (BOJA nam. 223, de 16 de noviembre), v como frto del estudio v
andlisis de |as plantifias de los diferenies cenifos sanitarios y del SAS en su conjunts,
concluyd gque o exstian necesidades de organizacion que hicieran necssarin excepoonar
ninguna categorna profeslonal o especialidad de a jubllacion forzosa al cumplimiento de los
65 anos de edad en una aplicacion directa del Estaluto Maroe, con el obetivo d2 upa
rencvasion generacional progresiva de profesionales. y de abrir opofilinidades de piomeaion
a los profesipnales que permanecian, En su aplicacion, esta Direcalon General de Personal
y Dasatrollo Profegional del SAS diotd la Resolucion de 16 de noviembre de 2004 [BOJA
num. 228 de 23 de noviembre), por 18 gue se declaraba la |ubilacién forzasa dsl personal
afectado por el articulo 262 ae 1a Ley 552003, de 16 de dicembre. ¥ mediante la Circular
172004 (2-8) disponia ingtrucciones para lps procedimientos de jlbllaciin v de prolongacion
voluntaiia de la permanencia en servigio activo,

Aquella decisltn apartd, sin dudyd. aspectos positives permitiendo, conforme los anallsis de
plantillas contenidos en dicho Plan, un relativo rejuvenegimisnio de la plantilla atendida por
los nuevos profesionales aue ga Ihcorparaban a la misma.

Transcurtidos unos anos desde a entrada en vigor del Estaluto Marco v la aprobacion del
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Andallz de Salud, y conseglldos,
en gran medida, los objetives que se planteaban sn &l cifado Flan de Ordenacion de
Recursos Humanos, se ha puesto de manifiesto la oporlunidad de atender & nusyas
necesidades y, de esta forma, actuar sobire los supuestos en que podria admitirse |a
prorroga de ka edad da jUbilacion ante una solicitud de |as personas interésadas que cumpls
con los reguisitos previstos legalmente En este sentido, conforme al Estudio 2009-2039 de
las necesidades de profesionales sanitarios en Andalucla, elaborado por la Conssjeria de
Salud, se prevé un incremento muy significativo de jubilaciones del personal licenciado
sanitario &n la década 2020-2029, lo que obliga a actuar anticipandonos a dicha situacion,
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Congcibiendo el Plan de Chdenacién de Recursos Humanos como un documento vive que
requiere adecuarse a las necesidades nue vayan produciendose, [a Direceldn Gemncia del
Senvicle Andaluz de Salud, a través de la Rasolugidn de 2 de dicembre de 2010 (BOJA
num, 241 de 13 de diciembra) ha llevado a cabe ung modificacion del Punte 7,1,2, dél Plan
de Crdenacion de Recurses Humanos del SAE, posibilitando 1a proiongacion voluntaria en el
senvicia aclive a las profesionales de detenninadas calegorias en los Brmines establecidos
an el parrafo segunde del articulo 26.2 de |a Ley 56/2003, de 16 de diciembre, del Estatilo
Merco del persansal estatutane de los servicios de 2alud, v autorizande a esta Direcoion
General para dictar l3s nsfruccones de aplleacion que resulten necesalias

For todo ellg, 2n base a lal autorizacion Y en Uso de |as compelencias que ssta Direcclon
Genaral de Personal y Desarnollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud fiene atnblidas
por 2l Decreto | 71/2009, de 18 de mayo, de Estructura Organica de ta Conselaria de Salud
y ded Servicio Andaluz de Salud, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Normas de aplicacion.

Sera de aplicacion para [a resolucion de estos procedimientos 1o establecido en el ant. 26 de
la Ley 565/2002, de 16 de diciembre. de| personal estalutario de [os Servicios de Salud, v |as
previsiones contenidas en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Semvicio
Andaluz de Salud aprobade por |a Reselucion de 9 de noviembre deg 2004 (BOJA num. 223,
de 16 de noviembre) v modificado por la Resolucion de 2 de dicierbre de 2010 (BOJA ndm,
241, de 13 de diciembre}, ambas de la Direccion Gerenhcia del Servicio Andaluz de Salud.

SEGUNDA..- Organes competaries

De conformidad con iz delegacion de competancias operada por Resolucion de esia
Dirsccidn General de Personal de 24 de maye die 2004 (BOJA ntm, 112, ds B de junio). la
miciECiGn v resolucion de lus procedipyiantos de Jubiflacian forzosa asi camo 1a resalugion de
los procedimientos de prolongacion de |a permanencia en el semvicio acive, cormespondera a
los Gerantes de las Areas de Gastién Sanilaria, Direclores Gerentes de Hospitales v de
Distritos de Alenoion Primaria ¥ Directores de Centros de Transfusion Sanguinea respecto
del personal adsaento 2 sus respectivas Centros Chrechivos.,

TERCERA.- Jubilacion firzesa por &l cumplimignto de [a edad reglamantara,

En aplicacion del art. 26.2 dal Estaluto Marco, se declarara |a [ubilacidn firzosa del persenal
eslatutario al cumplir 1a edad de 65 afos, A {al fin, con un mes de antelacidn al cumplimiento
de dicha edad segun las dalos que obren en su expediente personal, le sera diriglda al
profeswonal comunicacidn de inicio del procedimiento de jubilacion forzosa, clorgandole
tramite de audiencia para que pueda formular alegaciones en gl plazo de diez dias, y una
vez cumplide diche tramite se procederd a dictar la resalucion cotrespandients.

Este procedimierto no se iniciara, o si se hubliese tniciado se suspendera, cuando la
parsona a jubilar haya presentado solicitud de prolongacidn de la permanencia en servicio
active, cuya resolucion conllavara la extincion o Iz continuacidn del procedimienta de
jubilacién forzasa,
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CUARTA.- Prolongacion de [a permanencia en serviclo astivo

1 La prolongacidén de la permanencia en servicio activo no supone prolongar la edad de
ubilasion sing la continuidad en la relacion de sepvicios de guien &l momento de cumply 13
edad de |Ubilacian forzosa se enculentra vintulado al Organismo y desampenande slis
furmciones en servicio aclive, Consiguientemante; quign lenga cumplidos (os 65 afas ro
podra inlciar nl reiniciar una prestacion de servicios. Dos son |as circunstanclas que
posibilitan la prolongacion de la permanencia en servicio achivo

a) Bn aplsacion del atl, 268.2 d&l Estatuto Malco, E| parsonsdl esiattario para qulen este
ahierta esta posihilidad en £l Plan de Ordenacion de Reclirsos Humanos, podrd optar por
le prolongacion su permanencid en servicio activo mediants esorito de sollcitud dirtgide al
organo competante SU cancesion Inloid lo serd por dos afios vy estard supsditada; al
igual que s=u mantemimiento. 38 qus se constate que el peticionanc reline |a capacidad
funcional necesaria  para slarcer la profesion o desarmller les actividades
correspondientes @ su nembramisnlo. Ung vez agotado el penodo iniclal de dos anos
podrd soligitar prorogas anuales hasta, oomo maximo, los 70 afios de edad en los
tenninos. supuestas ¥ condiciones fue se establezean en el referldo Plan de Ordenacion
de Racursos Humanos,

b) En aplicacion del art 2683 del Estafuto Marco, E| personal estalutano, ya sea fijo o
temparal, a guien al cumplir los BS afios de edad le resten seis afos o menos ds
cotizacion para tener derecho a pension de jublagion podra veluntariamente optar por
upE profroga en el servicio gotivo mediante esorito de sollciud dingide al organc
compsetente, que l& sera aulorizada exclusivamente hasta el dia en que complete &l
nempo de colizacion necesario para causar pension de jubilacion, s| bien en el case de
gue [a persona afpctada dispongs de ur nembiramienta de caracter {emporal |a
autorizacion de promoga en el servicio activo quedara sin efectos arites de la fecha hasta
la gue 18 fuera micialmente conoedida 2| sobreviene alguna causa de |as establecidas
para la extincion de su nombramiento tampaoral En tode saso, 13 concesion de la proroga
estara supeditada a gue se constale gue lg persona solictante relne & capadidad
nclonal necessrie para elsreer a profesidn o pare desarrpllar las  actjvidades
carrespondierntes a sy nembramisnte.

2 |las zoligitudes s& habfan de formular dantre de os res meses anterares al cumiplirmiento
de |a edad de |ubilacidn v se presemaran, prefereantemente, en los Registros de |os organos
cormpetentes para su resolucion, sin pefjuicio de lo dispuesto en &l erticuln 38.4 de |a |ay
301982, de 28 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Plblicas Y del
Procedimiento Administrativa Comidn

3, £l profesional gque haya optado por la prolongacion voluntaria de |a permanancia en gl
servicio active, podré poner fin 2 la misma mediante comunicacion dingida al drgano
competents indicando la fecha prevista por &l para la jubllacion forzosa por edad Eate
camunicacion deberd sef clrsada con una antelacion minima de quince dias a la efgctividad
que en ella se sefals

QUINTA.~ Acreditacion de |a capacidad funcional

La acreditacion de la capacidad funcional s& llevars a cabo por los Servicios de Medicina
Preventiva de |os distintos Hospitales de las Areas Hospitalarias de referencia segin el
Centro de desting de |las personas solicitantés y siguiendo el protocolo establecido en (a
Circular 3/04 (10-08) de esla Direccion General. En tento gue la prolongacion de |a
permanencia en servicio active supene una continuidad en la prestacion de sarvicios, |a
capacidad funcional ha de considerarse que existe, salvo prueba en contrario. Salo en 2l
caso de dudas sobre la capacidad funcional de |a persona solicitante, el érganc competente
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para resolver deberd solicitar del Sepvisie de Medicing Preventva correspendients so
informe sobre la capacidad funclonal de |2 persona sclicitante, sin cuyo infarme favorable la
prolongacion de la penmanencia an el servicio activo no podra ser aulanzada, Dicho Informe
debers ser solicitade igualmenle si una vez concedida la prolongacion de |2 permanencia en
senvicio active se detenta una posible incapacidad funcional que no fuera conocida
anteriomment2 © gue haya padicds sobrevenir. S el Informe fuese confimateno de |a
incapacidad funcional s2 prasedara a declarar |a jubilacion forzosa de la persona afectada.

SEXTA.- Jubllasion valuttaria

El' personal estatutario que meuna Ios requisitos establecidos en la lsgislacion de |a
Sequridad Somal podra optar a la jubilacion voluntarla, En tal caso, la sulichud que al efects
formulle le sera aceptads de forma expresa

SEPTIMA. - Validez,

Las Instrucciones contenidas en |a presante Clroular tendran validez y se aplicaran desde g
dia 19 de enera de 2011, quedando sin efectos las anterionde instruselones contenidas en la
Circular 142004 (02-06) de esta misma Direccldn Ganeral.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y DESARROLLO PROFESIONAL,
L LI 1

it

Fdo.: Antanlo José|Valverde Asancio.
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ANEXQO |

_M_adelo para ihicio de procedimento de fubllscon forzoss

La Ley 55/2003, de 16 de dicismbre, por la gue se apruebs 2| Eslalulo Marco del
personal estatiitario de los Servicios de Salud astablece en su artloulo 26 la jubllacion
forzosa a los B5 afios de edad, crcunstancia esia que segun los dalos que obrah an su
sxpedlente personal ocurrird =i dia /.4 . procediendo, por tanto, declarar su
|ubillacion forzosa llegada esa fecha,

Be conformidad con |o dispuesia en |a inslruccion lercers de (& Ciroular xx (xx-xx)
#sla DireccidniGarancla &n virtud de fas facultades alribuidas par a8 Resolucién de 24 de
mayo de 2004 de la Direccign General de Parsonal v Desarrolle Profesianal sobre
delegacidn de competencias en matena de personal (BOJA nim. 112, de 9 de jung) le
pane de manfieslo esta circunstancia coma ramile de audiencia, a fin de qua an el ptazo
de dizz dlas pueda manifestar slanto a sU deracho conyengs v apartal, €n sU gaso, |a
documentacian qus estime pedtinents. Una vez evacuado &l tramite se resolvera cuanto
proceda,

En, 8 e da 207
EL/LA o W = i o

Feroy
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ANEXO |l

Madelo para resclucion de procedimiento de ubilacion forzosa

[re conformidad con o establecido en el articule 26 de |a Ley 552003, de 15 de
diciembre, por la que se aprueba el Estatulo Marce del personal estatutario de los
Servicios de balud 'y enlanip &l proximadia 4 [ . . cumple Vd los 65 anos de sdard,

Esta Direccisn/Gerencia en vidud de las facultades alribuldas por l& Resolucion de
24 de mayo de 2004 de [ Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional sobire
delegacion de competencigs en matera de personal (BOJA nilm 112, de 9 de jumg)
viens a DECLARAR su |ubilaclon forzosa en dicha fecha, agradeciéndole los semvicios
prestados g lo largo de au vida profesional pars el Sistema de Salud

La presente resolucton pone fin a la via administrativa y an cazo de disconformidad podra
Interponer rfecurso potestativo de reposicion en €l plazo de un mes, ante la misma
autondad que dicta el presente acto, o deducir directaments recurso contencioso
administrativo ante diche Orden de la Jurisdiccion en el plaze de dos mieses de
canformidad con la previsio en la Ley 29/12088, de 13 de julle reguiadora de |a Jurisdiceion
Contencigso Administrativa.

En, a de de 201

ELILA

Fdo.

e o ehi el ch e e 14
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ANEXO ||

Modelo de resolucion de prolongacian de |3 situacion de senvicio aclive del personal estatutario fijo |
que al cumplir los 65 afos le quaden menes de & anos para alcanzar pensién de Jubllacion

Visto @l esctito presentado par D.{D° = a persunal astatutario
filo con |a catepania @8 .. e deslino g1 :
por 2l gue solloita |a prolongacion de la parmanencia en &l servicio actwc: 2 apllca::mn
Hel &l 26.3 de I3 Ley 55/2005, ds 16 de dicembre del Estaiiin. Marca del personal
estalutario de |os Sevicios de Sallid,

Vislo que al citada arl, 26.2 de |a Ley 55/2003, de 16 de diciembre establece gus
la prolongacidn en la permanencia en el senvicio aclivo se concedera cuando al
Interesado & resten seis anos o menes de collzamon para causar derecho a pension de
|Libslzeian

Vista el informe de vide lahoral de fecha L [ _expedido por la Tesoreriz
General de |la Sequridad Social, de donde se desprende que BJ/D® e
tiene cotizados a la Segquridad Social en esa fecha, un total de  .afos, .. meses y
_dias, y gus no constan impedimentos en su capacidad para gl desairollo de su
actividad,

Esta Direccldn/Gerencla en vitud de |as facultades atribuidas por la Resolucion de
24 de mayo de 2004 de |a Direccion General de Personal y Desarrolla Profesional sobwe
delegacién de competencias en matena de personal (BOJA ndm, 112, de 9 de jumia)

RESUELVE

CONCEDER la prolongacion @n la pemanencia en el servicio active a [OF

hasta completar el tlempo de cotlzacion necesario para causar
derecha a pensmn de jubllacion, sieimpra gus dJuranle el refenda periode mantznga los
ragligitos de capacidad funcional necesarios para el glercigio de |a profesian o desarrollo
e las actividades correspandizntes a su nombramiento

La presenle resolumon debera ser nolificada a la persona interesada advirtiendole qua
pane fin a la via administrative v que contra ella podra Inferponer recurse potestativo de
reposicion en ¢l plazo de un mes, ants [a misma autondad gue dicta el presenie acto, o
deduciy directaments  fpaurso contencloso adminisirative ante dicho Orden de |a
Jurisdiceidn en el plaza de dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 2901998,
de 13 de |ulio reguladara de la Jursdicclion Canftencloso Admimstrativa

En, a e e 2,
EL/LA

[T L5 R e A o =y i it = A S
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ANEXQ IV

Modelo de resolucian de prulr:rné:ﬁciﬁn de la situacian de servicin activa del pesonal estatutarin
temporal que al cumplir los 5% anes e queden menos de & alios para alcanzar pension de
[tttz

Vislp al ezorita presentado por O./D° Y (e pﬂrsﬂnal_ estatulario
tempearal con |a calegorla de e o Y OESHNG B0,
oor gl que sollers la prolongacién de la permanencia en sl sarvicio activo n aplh:acu:rn
del art, 26,3 de lg Ley 56/2000, de 18 de diclembre del Estatute Marco de| parsonal
estatutarin de los Servicies de Salud

Visto que el cltado art. 26 .3 de |a Ley 55/2003, de 16 de diciembre establece gile
Iz grolongacion en la permanencia en el servicio activo Se contederd cuando al
intaresado 18 resten seis anos o menosde colizacion para causar derecha a penson ds
jubllacion

Visto el Informe de vida laboral de fecha .. 1. gxpedido por |3 Tesorsna
General de |a Segundad Sosial, de donde se desprende que DYDY
o . tiene cotizados a la Segundad Sceolal en esa fecha, un lofal de

afos, .. meses y _.dias, y que no constan Impedimentos en su capacidad para el
desarrolle de su acthvid ad,

Esta Dirsocion/Gerencla en viriud de |as facullades atribuidas por la Resolucion de
24 de mayo de 2004 de la Direcoion General de Personal y Desarrcllec Profesional sobre
dalegacion de competencias en materia de personal (BOJA num 112, da 9 de jJunio)

RESUELVE

CONCEDER |z prolongason en la permanencia en & sernviclo actve a O/0G°

hasta completar el tempe ds cotizacion necesaro para causar
cJEran"ln E p-EI'IEIDﬂ de |ubllacion, slempra gue durante el referide perlade mantenga los
reguisitos de capacidad funcional necesaros para el ejercicio de la profesjon o desarallo
de las actividades correspondientes a su pombramients v se mantenga la vigengia del
nombramiento temparal ques & ung a asta |nstituclon

s presente resolucion debera ser notificada a la persona mieresada, advirtiendole que
pane fin a la via adminisiraliva y que conlra ella podra Inferponer fecurso polestative de
reposiclan en &l plazo de un mes, ante la mismea auloridad gue dicta el presente acto, o
deducir directamente recurso contencioso administrative ante dicho Orden de s
Junsdiccion en el plazo de dos meses, de conformidad con o previsto en la Ley 28/1098,
de 13 de julio reguladara de la Junsdiccion Gontencioso Administrativa,

En, 8 de e 207...
ELILA. ...

B, .
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ANEXG V

Moraln de Yesdliorh de pralendackon die La_‘a:i.tua::iéh de sevicio sctivo del persandl estalutarin fijo
en funcion de o prevdsto B0 el Plan de Ordenacian de Reolrsos Humanos

Visto el escrite presentado por DU s persotal estalutano
fijo cor |& categorade . .. ... ......... v deslire en , por el gue solicila
la prolongacian 2n la parmanensia e 8l sefvicio active en apllcaclrm del ant, 26.2 de la
Ley 5512003, de 18 de dicismbre del Eslatute Marce del personal estatutano de |os
Sanficlios de Salud

visio oue el cigdo gt 26.2 esigblece que 12 prolengacion en el sepviclp aptivo
debera ser autorizada por este Servicio de Salud en funcion de tas nacasidades de |a
arganizacién articuladas en el marco de |os Planes de Ordenacion de Recursos
Humanos.

Vislu de gue su categorla profesional se coresponds cof 1as incorporadas como
de necesidades de |a organjzacion en el Plan de Recwrsos Humanos actuzlmente en
vigor y gue no constan impedimentos en su capacidad para &l desamollo de su actividad,

Esta Direccion/Gerencia en virtid de las facultades atribuedas por la Resolucion de
24 de mayo de 2004 de |la Direccion General de Personal y Desarrallo Profesional sobre
delegacion de competencias en materia de personal (BOJA ndm. 112, de 9 de junio}

RESUELVE

CONCEDER la prolongacion en la permanencia en el senvivio active a D

por un periodo de dos aflos y siempre que duranle el referido
nerludﬂ mantenga las reguisitos de capacidad funcional necesarios para el ejarccio de |a
profesion o desarrollo de |as actividades corraspondientes a su nombramignto

L.a presente resolucion debera ser nofificada a la persona interesada; adwirtiéndole que
pena fin & la via administralive v gue cortra slla podra nterponer recursn potestative de
feposicion en &l plazo de un mes, ante [a mismea autofidad gue dicta sl presente acto, o
deducir dlrectaments  recurso contencivsa administrative ante dicho Orden de la
Junsdiccion en el plazo de dos meses, de confarridad con lo previsto en 3 Ley 29/ 1998,
de 13 de julic reguladora de |a Jurisdiceion Cantencioso Administrativa

En, a de L de 201
BLAA, .

15 e o N R N i P
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ANEXO VI

Modela de resalucion de prolongacion de la situacion de servicio achivo del personal estatutario
temparal en fursicn de o previsto en el Plan de Ordenacion de Becursos Humanos

Visto & escrile preseniado por DUD® L. o perapnal estatutano
temporal con |2 categoria de .. v, disting en Zn : . por el gue
solicita (@ projongacion en ia permanencia e €l sartvicio acliva en aphcamﬁn del aft. 282
gde A Ley 552003, dg 16 de digembre dal Estatulo Mared dal gersona] estatutario de |os
Sefvigios de Salud,

Visto nue el citado at 26.2 establece que |a prolongacion en el servicio activo
debera sgi adtorizada por esle Servicio de Salud en funcion de las necesidades de |a
sroganizacion adiculadas en 8l margo de los Flanes de Ordenacidn de Reécursos
Humanos,

Visto que su categoria profesional se comespende con las incorporadas como de
necesidades de |a organizacian en el Plan de Recursos Humanos aclualments en vigar y
que no constan impedimentos en su capacidad para el desarrollo de su actividad,

Esta Direccldn/Gerencia gn virtud de las facultades alribuidas por la Resolucion de
24 de maya de 2004 de |z Direccidn General de Personal y Desarrolio Profesional sobre
delegacion de competencias en matena de persenal (BCJA nim. 112, de 8 de junio)

RESUELVE

CONCEDER la pmolongacion en ld parmanencie en 8l ssiviclo adlve a DGR

: per un periodo de dog afios y siempre que durante &t refendo
pErr-::do m—antenga los requisitos de capacidad funcional necesanos para el ajercicio de la
profesian o desarrollo de |as actvidades correspondienles 2 su nombramienloy se
marienga la vigencia del nombramishto temiporal que 2 une a esta [nsiitucion

La presenie resolucién debera ser notificada a |a persona interesada, advirléndole que
pane fin a |a via adminlstrativa v que contra ella podra interponsr recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, ante l2 misma gulondad gque dicta gl presente acta, 0
daducir directaments recurse comtencibse administrative ante dicho Orden de g
Jurisdicgion en el plazo de dos meses, de conformidad con |o previsto en la Ley 291998,
de 13 de Julio reguladora de la Jurisdicaion Comenclose Administrativa,

En 8 e e 207
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Servicio Andaluz de Salud C. SC 405/10 {27-12)

ANEXO VI

Madelo de d denagacicn por 1o reunir o quumto de restar menos de & anos de eatizacion pars
tener derecho a pensiil de jubllacion

Vista gl 2sorila presentado par DIDE e . n p{:'rmnal satatutaile
oofl 2 categana de : y desting en
por gl gue sdlicita (8 proleagacian an g paimanengia en el sewlr.:lc: ar:nw:r 2h auhc;ac:mn
dal-art, 283 de la bey 552002, de 16 de diclembre del Estatuto Marco dal personal
estallgrio delos Servigos de Salud

Vista &l informe de vide laboral de fecha L. [ . expedide por 2 Tesoreria
General e la Seguridad Social; de donde se desprande que DR
fiene cotizados a |3 Seguridad Social, en esa fecha un total de | .afos, .. meses y
dlas,

Visto que el citado arl. 26.3 de |a Ley 55/2003, de 16 de diciembire establece que
la profongacion en la permanencla en el servicio activo se concedera cuando al
nteresado le resten seis anos o menos de cotizacion para causar derecho 3 pension de
ubilastan,

Esta Direccian/Gerencia en virtud de las facultades atribuldas por la Resolucion de
24 de mayo de 2004 de la Direscion General de Personal y Desarrollo Prafesional sobre
delegacidn de competencias en materia de persanal (BOJA nim, 112, de & de junio)

RESUELVE

DENEGAR |a sollcitud de prolongacion en |la permanencia en el servicio activa a
R ~ ... al tener cotizado &l tiempo necesario [ reslarle mas de 6
arios e co’rlzacmn pFarg causar denscho & pension e jubilaclon”‘ ¥ BN Consecusancla
DECLARAR su |ubilacion forzosa con efectos del dia ., 1. J.,, , agradecendole los
sepvicios presiedos a o largs de su vida profesional para el Blgtema de Saludd

la presente resolucion dehberd ser nolificada a la persona Interesada, adviriéndale jue
pone fin a la via administrative y que contra ella podra imerpongr recurso potestativo de
repasician 2n el plazo de un mes, ante [a misma auvtendad gue diots &l presenmte acto, o
deducr directamente recurso comntencioso adminstrative ante diche Orden de a3
Junsdicoron en el plaza de dos meses. de conforimidad can (o previsto en la Lay 2811958,
de 13 de [ulio reguladora de |a Jurisdiceion Contencioso Admiinistrativa.

En, a de o HEZR T
ELILA...

|eien e, S e e

Tl B O = SRR N
U e san I causa que prasada,
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Servicio Andaluz de Salud C, SC 405/10 (27-12)

ANEXO VI

|_I\ﬂndelf} de deneqgacion por 1o reunir los mquisitos de capacidsd, en aplicacion dal art 262 ¥ 3

Viisto el esorito presemtade par DO .. . . personal estatilanio
con la categoriade . ..o ~yoastinoen ... : =)
gl qle salicita 18 prolmngaclon En Ia permanenr:la ahy &l SEWILIU actwo af 3|:||I(.-El!_r|ﬂr‘l rel
articulp 28, . de la Ley 552003, de 18 de diciembire del Estatuta Marco del personal
asialutario de |os Serviclos de Salud

Visto qus el citado att. 26... de |a Ley 55/2003, de 16 ae diciembre establece que
e prolongactan en la permarnencia en el servicia activd solleilada estara cond|donada a la
aoreditacidn de los requisitos capsgidad funcional necesarlips para &l gjernicin de |z
profesion o desarrolio de |as acthvidades carrespondientes a su normbramignto

Visto que del informe emitino par el Serviclo de Medicina Preventiva del Hospital
: ~detecha /.. ., se desprends que la persona solicitante no posee
la capamdaﬂ Turmmnal necesaria para el desempanno de su actividad,

Esta DireceldriiGerencla en virtud da |as facultades atribuidas por la Resolucton de
24 de mayn de 2004 de la Direccitn (eneral de Personal v Desarrollo Profesional sobre
delegacion de competencias en materia de personal (BOJA num, 112, de B de jumio)

RESUELVE

DENEGAR |a solicitud de prolongacion en |2 permanenca &1 €l senviclo activo &
DJO* i, v en o consecuencia DECLARAR su jubilanion forzesa con
efectos del dia . /[ £ sgradaciendols los sefvicios prestados a lo [argo de su vida
prafesional para 8l Sislema de Saiud

La presente reselucién debera ser nofificadz a la persona Interesada, advirtiéndole que
pone fin a la wa adminiatrativa y gule contra ella podea interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, ante la misma autordad que dicta gl presents acto, o
deducir directamente racureg contencioso agdministrative anle diche Orden da |a
Jurisdicsion an =l plazo de dos meses, de canformidad con 1o pravisto =n |a Lay 29/1698,
de 13 de julip resuladors de |a Jurisdiceion Contenciose Administrativa

g a e o e
EL/ILA,

I F e s faeam L AN L M E il LT
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Servicio Andaliuz de Salud C. 5C 405/10(27-12)

NEXO X

| Mndelo de extincion de |3 prolarcacion qug F;ﬁrmanﬁncia an el servicio activo desples de
cohcedida, por fio reunir las requisites de capacidad, en splicacion del st 26.2 y 3

Vislo cuie g BAER . .e crrrm persmnaF estalllario con la Ateguria de

y aestno e <. i B T AulonZaNE e U

ila |8 prulnngaclon de g permanencia en Cl SEMVICIO acwu en aplicacion del artculo 26,

de |la Ley K5/2003, de 16 da digembre del Estatite Mareo de! personal estatutano de
o8 Servicios de Salld

Visto que el cltado art 26, de |a Ley 55/2003, de 16 de chclamine estabilsts que
la prolongacion en la permanencia en gl servicio activo estara condiclonada & la
acradimcion v mantenimianto de log fequisitos capacdad Runcianal necesanas para &
ejerticio de 1a profesidn o desarrolle de las aclividades correspondientes a su
nombt amienit.

Visto que det inforrne emitide por el Serviclo de Medicina Preventiva del Hosplta!
cdefecha [ .1 . sedesprende gque la persona solctants no posss
Ia rapamdad funuuriaj necesdnia para el desempena de sU actividad

Esta Direccian/Gerencia en virtud de 1as facullades atribuidas por [a Resolucian de
24 de mavo de 2004 de |a Direcclén General de Personal y Desarrollo Prafesional sabre
delagacion de competencias en materia de personal (BOJA ndm 112, de 9 de junio)

RESUELVE

DECLARAR EXTINGUIDA |z autorizacion de prolongacicn en la permanancia en
gl servigio activo .a DO o ooy, vy en censecuencia DECLARAR su
|ubllacion forzosa con efectos del dia ., /... ..[.,,.,, acradeclendole o8 servicips prestadaos
a lo largo de su vida profesional para al §lstama de Salud

Lz presente resollcion deberd ser nitificada 2 12 persona inleresada, advirtiéndole qus
pone fin a la via administrativa v que canira ella pedra inteqponer recurso polestativo de
reposicion en & plazo ds un mes; ante la misma auloridad gue dicta el presente acto o
deducii dirsgtamente recurso conlencose administralive ante dicho Orden de |4
Jurisdicoion en el plazo de dos masas da conformidad con lo previsto en |a Ley 2801998
de 13 de fulle reguladora de 13 durisdiccion Contancioso Administrativa,

Ett, 4 de ; thie 207,
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Servicio Andaluz de Salud C. S5C 405/10 (27-12)

ANEXO X

Madeato de resolucion denegatoria de prolongacion de la situacian de servicio activo dél personal
eslatilario, fio o temparal, =0 luncicn de lo previsto 8 & Plan de Ordanacion de Reclisns

Humanos
\Visto e esgrife presantade por DAY 5 .. PRrsonal estatutanc con la
calegeriaide .. oo oo yaestine 8o ., . . por el que solicia la

prolengacian en la permanencia an el seivicle active en aphecacon del art. 267 0e-la Lay
552003, de 15 da diclembre del Eslalids Marce d8f pesapnal astatutano de los Servigios
de Sallg,

Visto que el atado art. 26.2 esiablace gue la prolongacion en el servicio activo
tebera ser autorizada por sste Servicio de Salud en funcidn de las necesidades de la
organizacian articuladas en el marcd de |os Planes de Ordenacidin de Recursos
HutmAnas.

Visto que su categoria profesional no-se& comesponde con las incorporadas come
de necesdades de la organizacion en &l Plan de Recursos Humanos actualments en
vigar,

Esta Direccion Gerencia/Direccldn en virtud de las facultades atribuidas par ia
Resolucitn d& 24 de mayo de 2004 de la Direccion General de Personal y Desarrolle
Protesional sobre delegacion de competencias an materia de personal (BOJA nam. 112,
de B de Junie),

RESUELVE

DENEGAR la prolongacion en la permanencia en el semvicio actvo a GJ/02

T por Mo ser acorde con las necesidadss de (3 organizacion

.-J-rtmuladaa an &l vigenta Plan de Ordanacion de Recursos Humanos del Servicio Andaluz

de Salud y DECLARAR Iz jubilacitn forzosa de la persona salicitante con efectos del dia

A-. 1. . agradeciendole [os servidios presiades a lo lamo de su vida profesional para
el Slslema de Salud.

La prasente resolucion debera ser notificada a iz personz inleresada, advirtiendole gue
pane fin a fa via administeativa y que contra slla podra interpaner recurse potestative de
reposicion £n el plazo de un mes, ante la misma autondad que dicte el presente aclo, o
deducir directamente reourso  comtenciose  administrative ante dichn Orden de [a
Junsdicoion en el plazo de dos meses, de conformdad con lo previsto en la Ley 261008
de 13 de | reguiadora de 1a Jurisdiceion Contenciose Administrativa

En. 3 da& Lde 207
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Servicio Andaluz de Sahud C.5C 405410 (27-12)

ANEXO X

Madeln para resolucisn de procedimiento de |ubilacion voluntaria

De epnfoumdad con lo establacids en gl arliculo 26.4 de la Ley 55720050, de 16 ae
diciembre, por la que se apliuteba sl Csiatito Marco del personal estalutario de los
Servicios de Salud, y vista su soliuitud de |ubllagién voluntarla con efeclividad del dia
bl v

Esta DirecoidniGereneia en virud de las facultades alnbuitdlas por la Regolucion de
24 de mayo de 2004 de la Direcoion General de Personal y Desarrolle Profesional sobre
delegaciin de competencias en matera de personal (BOJA num, 112, de 8 da junia)
viene a DECLARAR su jubilacidn voluntaria con efectos de tal facha, adradecigndels los
sarvicios prestados a lo largo de su vida profesional para el Slsterna de Salud

La presente résolucion pone fin a |a via administrativa v en caso de disconformidad podra
Interponer recurso potestative de reposicion en el plazo de un mes, anle la misma
autoridad gue digta @ presente acto, o deducit directamente recurso contencioso
administrativo ante dicho Orden de la Jurisdiccién en el plazo de dos meses, de
oonformidad con o pravisto en la Lay 2901988, de 13 de |ullo reguladors de |a Jurisdiecidn
Comencloso Administrativa,

En, a da < (= 8100
EL/LA .



