DECRETO QUE REGULA LA GESTION CLINICA EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

El articulo 43 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho a la proteccion de la salud de los
ciudadanos y establece que los poderes piiblicos organizardn y tutelaran la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones de los servicios necesarios.

El articulo §5.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, dispone que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre organizacidn, funcionamiento interno,
evaluacidn, inspeccién y control de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Asimismo,
el articulo 55.2 del citado Estatuto, regula para la Comunidad Autdénoma de Andalucia la
competencia compartida en materia de sanidad interior y, en particular y sin perjuicio de la
competencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la ordenacién, planificacién,
determinacion, regulacién y ejecucion de los servicios v prestaciones sanitarias, sociosanitarias
y de salud mental de cardcter publico en todos los niveles y para toda la poblacién, asi como la
ordenacion y la ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover la salud
publica en todos los ambitos,

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias dispone en el
articulo 4.3 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de gestién clinica, de prevencién y de informacién y
educacion sanitarias, y en su artfculo 9, establece que la atencidn sanitaria integral supone la
cooperacion multidisciplinar, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial. Define,
ademds, el equipo de profesionales, como la unidad bésica en la que se estructuran, de forma
multiprofesional e interdisciplinar, los propios profesionales y el resto del personal que apoya el
desarrollo de las actuaciones asistenciales. El mismo articulo establece que los equipos
profesionales, una vez constituidos y aprobados en el seno de las organizaciones o instituciones
sanitarias, seran reconocidos y apoyados y sus actuaciones facilitadas por los rganos directivos
y gestores de las mismas. La citada Ley, en su articulo 10, establece que las Administraciones
sanitarias, los Servicios de salud o los Organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de
Gestion Clinica, a través de procedimientos en los que habrén de tener participacién los propios
profesionales y que el gjercicio de estas funciones estard sometido a la evaluacion del
desempeiio y de los resultados. Los supuestos contemplados en esta Ley, fueron refrendados
asimismo en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de salud, que determina en su articulo 19 e) que el personal estatutario de los
servicios de salud viene obligado a participar y colaborar eficazmente, en el nivel que
cotresponda en funcidn de su categoria profesional, en la fijacién y consecucién de los objetivos
cuantitativos y cualitativos asignados a la institucion, centro o unidad en la que preste servicios.

A nivel autondmico, la Ley 2/1998, de 15 de junio, estableci6 en su titulo VII la ordenacion
sanifaria en la Comunidad Auténoma Andaluza, y en concreto definié al Sistema Sanitario
Piblico de Andalucia como el conjunto de recursos, medios organizativos y actuaciones de las
Administraciones sanitarias publicas de Ia Comunidad Auténoma o vinculadas a las mismas,
orientados a satisfacer el derecho a la proteccion de la salud a través de la promocion de la
salud, la prevencién de las enfermedades y Ia atencidn sanitaria. También senté las bases de una
ordenaci6n sanitaria orientada a la prestacién de una atencién integral de la salud procurando
altos niveles de calidad debidamente controlados y evaluados.

El Decreto 462/1996, de 8 de octubre, por el que se modificé el Decreto 105/1996, de 11 de
junio, de ordenacién de la asistencia sanitaria hospitalaria y de érganos de direccién de los
hospitales supuso un primer intento de contemplar de una manera activa la participacién de los
profesionales en la toma de decisiones. Mds recientemente, el Decreto 197/2007, de 3 de julio,



por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion
primaria de salud en el 4mbito del Servicio Andaluz de Salud, el Decreto 77/2008, de 4 de
marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el dmbito
del Servicio Andaluz de Salud, y el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, que incluye la figura de la Direccién de Unidades Clinicas dentro
del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, son los que han supuesto un
notable avance en el establecimiento de criterios basicos para la implantacién y desarrotlo de la
Gestién Clinica en sus respectivos ambitos de aplicacion. En el 4mbito hospitalario, desde los
postulados de la Gestion Clinica, se hace necesario establecer y consolidar la estructura
organizativa superando la tradicional organizacién jerarquica vertical en servicios asociados a
las titulaciones de los profesionales o a actividades sanitarias concretas.

En los ultimos afios el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, bajo la orientacién de los
diferentes planes de calidad y modernizacién aprobados por el Gobierno de la Junta de
Andalucfa, ha situado a la ciudadania en el gje central de todas sus actuaciones como motor de
planificacion, innovacién y cambio en la concepcidn de la calidad sanitaria. Y més en concreto,
los Planes de salud y de calidad de la Consejeria de Salud han facilitado un decidido impulso
para planificacion, innovacién y cambio en la concepeidén de la calidad sanitaria.

Para poder satisfacer las necesidades y expectativas actuales de los ciudadanos de Andalucia, el
Sistema Sanitario Plblico de Andalucia debe dar una respuesta adecuada y de calidad a las
demandas sanitarias con la prestacién de los mejores servicios, no sélo en el menor tiempo
posible, sino que debe acercar y poner los recursos en los espacios donde los ciudadanos mejor
los puedan utilizar. Para tal fin, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia ha desarrollado
importantes herramientas con las que viene trabajando en los ultimos afios, tales como la gestion
por procesos y por competencias v la articulacion de los planes integrales de salud.

Pero la aparicién de nuevas necesidades y demandas en una sociedad en continuo crecimiento y
expansién como la andaluza, titular real de un sistema sanitario piblico y en donde las nuevas
tecnologias y el conocimiento ocupan un lugar privilegiado, hace necesario establecer un marco
general organizativo renovado. Para que los ciudadanos andaluces reciban unas prestaciones
sanitarias de calidad, actualizadas v modernas, es preciso establecer un nuevo espacio
compartido donde confluyan sus necesidades en salud y las expectativas de los profesionales de
forma que la prictica clinica se materialice en una atencién sanitaria integral y segura de
méxima calidad protagonizada por los profesionales y con garantias intensificadas en la equidad
y el acceso.

Se hace obligado, por tanto, desarrollar una nueva regulacién del marco funcional en el que
historicamente han desempefiado sus actuaciones los profesionales sanitarios del sistema
sanitario publico de Andalucia, y hacerlo desde la eficiencia, desde los nuevos roles
profesionales sanitarios y desde la orientacién hacia los resultados en salud.

La mejor manera de convertir en realidad este objetivo primordial, es dotar a los profesionales
sanitarios que trabajan en el Sistema Sanitario Ptiblico de Andalucia de niveles adecuados de
autonomia y responsabilidad en la toma de sus decisiones clinicas y para ello, se hace preciso
intensificar el desarrolfo de la Gestidn Clinica en Andalucia consolidando la mejor experiencia
acumulada hasta la fecha por el Sistema Sanitario Publico, concretando en su seno los valores
de la organizacién y garantizando la participacion de los profesionales.

Todo ello, debe producirse, ademas, dentro del respeto a los derechos de informacion, consulta,
participacidn y, en su caso, negociacidn, de las organizaciones sindicales y de los representantes
del personal conforme la normativa en vigor, y con respeto a los pactos o acuerdos firmados con
los representantes de los trabajadores y sus Comisiones de seguimiento.



La norma se estructura en dos capitulos que contienen diecinueve articulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

En el procedimiento de elaboracién de este Decreto se han cumplido las previsiones de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de regulacién de los érganos de representacién, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Administraciones Phblicas,
sobre negociacién previa con las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Auténoma, negociacién actualmente regulada en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico y en el capitulo XIV de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Salud,
de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del diz  de de 2011,

CAPITULO I ESTRUCTURA Y CONFIGURACION DE LA GESTION
CLINICA EN LOS CENTROS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

1. Este Decreto tiene por objeto establecer y definir la estructura organizativa del Servicio
Andaluz de Salud que implica un desarrollo efectivo de la Gestion Clinica; la regulacién de
aspectos esenciales tales como la autorizacidn, estructura y funcionamiento de las Unidades de
Gestion Clinica ; asi como de los cargos intermedios que la conforman.

2. El 4mbito de aplicacion es la totalidad de actuaciones de atencién sanitaria, incluyendo las de
proteccion, promocién y prevencion de la Salud Pablica, que se desarrollan en todos los 4mbitos
de competencia del Servicio Andaluz de Salud.

3. Se consideran centros sanitarios a los efectos de pertenencia, adscripcion y dependencia
jerarquica y funcional de las Unidades de Gestién Clinica los Hospitales con sus Areas
hospitalarias, los Distritos de Atencién Primaria y las Areas de Gestion Sanitaria cuya
denominacién queda modificada por la disposicién adicional tercera del presente Decreto
pasando a ser denominadas Areas Integrales de Salud.

Articulo 2. LA UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. La Unidad de Gestion Clinica es la estructura funcional en la que se materializa la Gestion
Clinica en todos los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. Su funcién primordial
serd prestar una atencién sanitaria de calidad a la poblacién asignada, desarrollando de manera
integrada las actuaciones de prevencidn, proteccidn y promocién de la salud, asistencia,
cuidados, rehabilitacion, investigacion, innovacidn, docencia, formacién y gestion de los
recursos asignados. En todo caso se respetardn los acuerdos y pactos de Mesa Sectorial y la
normativa vigente,

2. La Unidad de Gestién Clinica estd integrada por personas de ambito multiprofesional
pertenecientes a distintos estamentos, disciplinas y categorias que prestan una atencién sanitaria
integral, en el 4mbito de su competencia, a la poblacién asignada para lo que se les asignan unos
recursos planificados



3. Las Unidades de Gestién Clinica dependen orgdnica vy funcionalmente de la Direcciones
Gerencia de los centros sanitarios a los gue se encuentran adscritas.

Articulo 3. ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA

1. Las Unidades de Gestién Clinica se configuraran partiendo de los problemas de salud
relevantes, las necesidades sanitarias de la poblacion y la afinidad de las Areas de referencia del
conocimiento en salud de los profesionales implicados, de forma que se posibilite la
articulacion efectiva de la gestion por valores y el desarrollo de una atencidn sanitaria integral.

2. Con caracter general, los equipos de profesionales que se estructuren en una Unidad de
Gestidon Clinica resultaran de la agregacion eficiente de los mismos.

3. La estructura de una Unidad de Gestion Clinica también estard determinada por Jos siguientes
criterios:

a) El contexto histdrico y sociodemogréfico

b} La cartera de servicios aprobada por la Administracién Sanitaria
¢) Elmapa de competencias de los profesionales

d) Las tecnologias disponibles

4. Cuando el &mbito de atencion sanitaria de la Unidad de Gestién Clinica se desenvuelva en el
entorno exclusivo de la Salud Mental, se contemplard a efectos de configuracion de las Unidad
de Gestién Clinica lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién
administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.

Articulo 4. CLASIFICACION DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA.

1. Atendiendo a las caracteristicas de los centros a los que se adscriben las Unidades de Gestidn
Clinica podrén clasificarse como:

a) Unidad de Gestion Clinica de Atencidén Primaria: Aquellas que desempefian sus
actividades en el nivel de Atencidn Primaria de Salud dentro de un Unico centro
sanitario.

b) Unidad de Gestién Clinica de Atencién Hospitalaria: Aquellas que desempefian sus
actividades en el nivel asistencial hospitalario dentro de un Gnico centro sanitario.

¢) Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental: Para ambitos de referencia del
conocimiento de acuerdo con lo previsto y regulado en el Decreto 77/2008, de 4 de
marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, autorizdndose expresamente la configuracion de
Unidades de Gestion Clinica de Salud Mental de 4mbito provincial.

d) Unidad de Gestién Clinica Intercentros: Aquellas que desempefian sus actividades en un
Gnico nivel asistencial y pertenecen a dos o méas Disfritos, Hospitales o Areas de
Gestion Sanitaria Integral.



e} Unidad de Gestién Clinica Interniveles: Aquellas que desempefian sus actividades en
los dos niveles asistenciales con adscripcién a uno o mas Distritos v uno o més
Hospitales o dentro de un mismo centro sanitario configurado como Area de Gestion
Sanitaria Integral.

2. Las Unidades de Gestién Clinica podran desarrollar cambios en su configuracién cuando
concurran criterios de organizacién funcional que lo aconsejen en aras a lograr mayor calidad y
eficiencia de la asistencia sanitaria. Dichas propuestas podrén ser formuladas por parte de las
Direcciones Gerencia de los centros sanitarios a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud que, en su caso, las aprobard mediante resolucién motivada.

3. Las Unidades de Gestién Clinica Intercentros e Interniveles resultaran de un proceso de
adscripeion voluntaria por parte del personal integrante de las mismas, explicitamente
formulado en el Acuerdo de Gestién. Si algtin profesional optara por no incorporarse a la
Unidad de Gestién Clinica Intercentros o Interniveles permanecera como integrante de la
Unidad adscrito a todos los efectos a su Centro sanitario sin ningin perjuicio. La Unidad
contara con una Direccidn y un tnico Acuerdo de Gestidn.

Articulo 5. AUTORIZACION DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA.

1. La Autorizacién de la Unidad de Gestién Clinica sera otorgada por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Direccién Gerencia de los
centros sanitarios,

2. La autorizacion tendrd una vigencia por 4 afios, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados 3, 5 y 6 del presente articulo.

3. En el caso de Unidades de Gestion Clinica con carteras de servicios de especial complejidad,
con caracter excepeional su autorizacién podrd ser por perfodos inferiores a 4 afios, para lo que
se requerira resolucién motivada de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

4. Con cardeter general, las Unidades de Gestion Clinica estardn sometidas a un proceso
continuo de seguimiento, evaluacién y tutela por parte de las Direcciones Gerencia de sus
Distritos, Hospitales y Areas de Gestion Sanitaria al objeto de velar por el cumplimiento de los
supuestos que motivaron su autorizacién. Especificamente, se llevara a cabo una evaluacién
ordinaria con cardcter anual para la valoracion de los resultados en salud v el grado de
cumplimiento de los objetivos contemplados en el Acuerdo de Gestién de cada Unidad de
Gestion Clinica

5. Cuando una Unidad de Gestién Clinica no cumpla més del 50% de sus objetivos en las
evaluaciones anuales de seguimiento durante dos afios consecutivos, la Direccidn Gerencia del
centro o centros actuara de oficio promoviendo la evaluacion anticipada de la persona titular de
la direcci6n de la Unidad de Gestién Clinica.

6. En el caso de que una Unidad de Gestidn Clinica no logre formalizar el Acuerdo de Gestion
con la Direccién Gerencia correspondiente por causas imputables a la Direccion de la Unidad de
Gestién Clinica, la Direccién Gerencia del centro o centros actuard de oficio, valorando la
validez estructural de la misma, la contribucién del equipo al cumplimiento de los objetivos y la
idoneidad de la persona titular de la direccion de ésta para desarrollar el proyecto estratégico de
la misma. En estos casos la Direccién Gerencia del Centro podré proceder de las siguientes
formas:

a} Proponiendo a la Direccién General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud,
mediante informe razonado, la autorizacién para la evaluacion anticipada de Ia persona titular de



la Direccién de la Unidad de Gestion Clinica. La citada Direccion General resolvera
motivadamente y en su resolucion, necesariamente, contemplard y verificard el cumplimiento de
garantias de homologacién del Acuerdo de Gestion en litigio con respecto a los Acuerdos de
Gestion de Unidades de Gestidn Clinica similares o afines.

b) Proponiendo a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante informe
razonado, la supresidon de la Unidad de Gestién Clinica. La Direccién Gerencia referida,
requerira de la Direccién General de Asistencia Sanitaria informe preceptivo en el que se
verifique el cumplimiento de garantias de homologacién del Acuerdo de Gestidn en litigio con
respecto a los Acuerdos de Gestion de Unidades de Gestion Clinica similares o afines y emitird
resolucion motivada. En caso de resolver la supresion de la Unidad de Gestién Clinica afectada,
establecerd la integracién de los profesionales en otra Unidad de Gestion Clinica afin en
coherencia con lo establecido en el articulo 3 de este Decreto. La Direccion Gerencia de] Centro
trasladara a la Junta de Personal la informacidn relativa a estas actuaciones.

Articulo 6. COMPOSICION DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA

1. La Unidad de Gestién Clinica est4 compuesta por el conjunto de profesionales sanitarios de
Areas de referencia del conocimiento en Salud afines, y otros profesionales del drea de gestion
y servicios que realizan labores técnicas, administrativas y de soporte, pertenecientes a las
diversas categorfas y estamentos que, con el fin de prestar una atencién integral a la salud de los
ciudadanos, se organizan y estructuran conjuntamente bajo criterios de calidad, eficacia,
efectividad y eficiencia.

2. Atendiendo al Area de referencia del conocimiento en salud de sus profesionales sanitatios, la
composicién de las Unidades de Gestion Clinica se articulard con profesionales del Area de
referencia de conocimiento de cuidados en salud o del drea sanitaria de formacién profesional
que proceda, y una o mas de las disciplinas de las recogidas en el 4mbito del ejercicio
profesional por los articulos 2 y 3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

Articulo 7. INTEGRANTES DE LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA

1. Formaran parte de la Unidad de Gestion Clinica todos los profesionales, sanitarios y no
sanitarios, que realicen la totalidad de su desempefio profesional en los dispositivos asistenciales
correspondientes a su &mbito de actuacidn y, como tales, figuren relacionados en el Acuerdo de
Gestidn de la Unidad de Gestién Clinica contemplado en el articulo 8 de este Decreto.

2. También formaran parte de la Unidad de Gestién Clinica aquellos profesionales cuyo
desempefio sea compartido entre varias Unidades de Gestidn Clinica. En estos casos, se
requerird el acuerdo previo entre las Direcciones de las mismas sobre los porcentajes de
vinculacién del profesional en cada una de ellas en base a su dedicacion y funciones y asi
quedara consignado en los correspondientes Acuerdos de Gestidn. En estos casos, la suma total
de los desempefios no podra exceder del 100%.

3. No podra integrarse en Unidades de Gestion Clinica el personal directivo de los centros
sanitarios del sistema sanitario pliblico de Andalucia ni los profesionales que desempefien
funciones dependientes directamente de la direccion de los centros.

4, Tal y como establece el articulo 15 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula
la estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencidn primaria de salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, las Unidades de Gestion Clinica de Atencidn Primaria
de Salud, con cardcter general, estarin integradas por profesionales de diferentes categorias



adscritos funcionalmente a las zonas basicas de salud. No obstante, también podran configurar
Unidades de Gestién Clinica especificas o integrarse en otras ya existentes los profesionales
sanitarios de atencién primaria involucrados en la atencién infantil y los profesionales que
presten sus servicios en las dreas de salud bucodental, fisioterapia, matronas, cuidados criticos
y urgencias, salud piblica y farmacia, contemplados en los articulos 16, 17, 18 y 19 del citado
Decreto.

5. En el caso de profesionales pertenecientes a Unidades de Gestién Clinica de Salud Mental se
estara también a lo dispuesto en materia de adscripcién de personal en el Decreto 77/2008, de 4
de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 8. EL ACUERDO DE GESTION CLINICA

1. El Acuerdo de Gestién es el documento suscrito entre el Centro Sanitario y Ia Unidad de
Gestién Clinica, fijando el marco de gestidn de la Unidad.

2. Para cada ejercicio anual, el Acuerdo de Gestidn establecerd la relacidn de profesionales que
conforman la Unidad, los recursos asignados, los objetivos de salud, asistenciales, formativos,
docentes, de investigacion, innovacion, desarrollo profesional, presupuestarios y de cualquier
otro tipo en ecoherencia con el Contrato-Programa del centro correspondiente, asi como los
mecanismos de evaluacion.

3. El trabajo en equipo, los consensos profesionales, la participacién en el disefio de los
objetivos, su desarrollo y seguimiento, y el equilibrio efectivo de autonomia y responsabilidad,
deberan ser pilares de la participacion profesional en la Unidad de Gestién Clinica.

En ese sentido se garantizard documentalmente la participacion de los integrantes de la Unidad
de Gestién Clinica en el proceso de elaboracidn del Acuerdo, asi como el conocimiento del
mismo una vez formalizado.

4. La Junta de personal tendrd acceso a los acuerdos de gestién de las Unidades de gestién
Clinica.

Articulo 9. LAS ALIANZAS ENTRE UNIDADES DE GESTION CLINICA

De conformidad con lo previsto en el art. 8.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, las Unidades de Gestién Clinica podran establecer
alianzas entre las mismas con el objeto de compartir fa oferta de servicios u objetivos comunes
que permitan la mejora de la atencion sanitaria a los ciudadanos, tanto desde la perspectiva de la
accesibilidad, calidad y eficiencia.

CAPITULO II. CARGOS INTERMEDIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA

Articulo 10, DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA

I. En la Unidad de Gestion Clinica existird una Direccién, que dependerd organica y
funcionalmente de la Direccion Gerencia del centro de adscripeién de la misma.



2. La Direccién de la Unidad de Gestién Clinica desarrollard las actividades asistenciales
propias de su profesion que le correspondan y, con el objetivo primordial de mejorar los
resultados en salud de la ciudadania a la que atiende, serd la encargada de dirigir la Unidad,
organizando las actividades asistenciales, docentes, investigadoras y de innovacién que en su
ambito se desarrollen, y gestionando los recursos asignados dentro del marco presupuestario
autorizado.

3. El desempefio de la titularidad en la Direccién de la Unidad de Gestidén Clinica se hard en
régimen de dedicacion exclusiva y por periodos cuatrienales sometidos a evaluacién de cardcter
renovable.

4. A los efectos administrativos y retributivos del Director de las Unidades de Gestién Clinica
de Atencidn Primaria de Salud, se estard a lo dispuesto en las disposiciones adicional tercera y
transitoria segunda del Decreto 197/2007, de 3 de Julio, por el que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los servicios de Atencidn Primaria de Salud en el mbito del
Servicio Andaluz de Salud.

5. A los efectos administrativos y retributivos del Director de las Unidades de Gestién Clinica
de Salud Mental, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del Decreto
77/2008, de 4 de Marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los Servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

6. Se crea el puesto de Director/a de Unidad de Gestidén Clinica en los centros hospitalarios del
Servicio Andaluz de Salud que tendrd la categoria profesional de cargo intermedio,
homologable en términos retributivos con el rango de Jefe/a de Servicio para los profesionales
del grupo A y con el rango de Supervisor /a General (Jefe/a de Bloque) para los profesionales
del grupo B, respectivamente, del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con el desarrolio de lo
establecido en los articulos 19.2 y 20.4 del Decreto 105/86, de 11 de Junio, sobre ordenacion de
asistencia sanitaria especializada y érganos de direccion de los hospitales.

Articulo 11. OTROS CARGOS INTERMEDIOS EN LAS UNIDADES DE GESTION
CLINICA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD Y EN LAS UNIDADES DE
GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL.

1. Con cardcter general, a los efectos de organizacion funcional, administrativos y retributivos
de los cargos intermedios de las Unidades de Gestion Clinica de Atencién Primaria de Salud, se
estard a lo dispuesto en los articulos 14 y 26 y en las disposiciones adicional tercera y transitoria
segunda del Decreto 197/2007, de 3 de Julio, por el que se regula la estructura, organizacién y
funcionamiento de los servicios de Atencidén Primaria de Salud en el dmbito del Servicio
Andaluz de Salud.

2. A los efectos administrativos y retributivos de los cargos intermedios de las Unidades de
Gestién Clinica de Salud Mental, se estard a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 y en la
disposicion adicional segunda del Decreto 77/2008, de 4 de Marzo, de ordenacion
administrativa y funcional de los Servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.

Articulo 2. OTROS CARGOS INTERMEDIOS EN LAS UNIDADES DE GESTION
CLINICA DE ATENCION HOSPITALARIA.



1. En las Unidades de Gestién Clinica de Atencién Hospitalaria podran existir Responsables de
las Areas de referencia del conocimiento en salud y Responsables de Areas asistenciales, dentro
del marco presupuestario asignado y cuando asi lo contemple su plantilla autorizada.

2. Los responsables de las Areas de referencia del conocimiento en salud desarrollarén las
actividades asistenciales que le correspondan y representaran el méximo referente profesional
en su ambito de conocimiento, Junto a la Direccién de la Unidad de Gestién Clinica
configuraran un modelo de direccidn participativa, asistiendo a la Direccién de la Unidad en
todas aquellas funciones que ie sean delegadas e impulsando la correcta implantacién de las
estrategias de la Unidad en el dmbito del conocimiento en salud en su Area de referencia.
Tendrdn la categoria de cargos intermedios homologables retributivamente, segin proceda por
su pertenencia al grupo A o al B, con los cargos intermedios de Jefaturas de Servicio o Seccion
facultativas y Supervisiones Generales (Jefaturas de Bloque) del Servicio Andaluz de Salud,
contemplados en los articulos 19.2 , 20.2 y 20.4 respectivamente del Decreto 105/86, de 11 de
Junio, sobre ordenacién de asistencia sanitaria especializada y érganos de direccién de los
hospitales, o aquellos que puedan crearse. A efectos de su autorizacidn y provision, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 2 y 3.2. a) de la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, las Areas de
referencia del conocimiento en salud se corresponden con la definicién de
profesiones sanitarias tituladas.

b) En todo caso, habrd un Responsable del Area de Cuidados excepto en aquellas
situaciones en Ja que el nimero de profesionales sea tan escaso que no lo
Jjustifique.

¢} El Director de la Unidad de Gestion Clinica ejercera necesariamente y de forma
inseparable las funciones del Responsable del Area de referencia del
conocimiento en salud a la que pertenezca por su actividad profesional, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion adicional primera
de este Decreto. En las Unidades de Gestién Clinica Intercentros e Interniveles
podra existir un Responsable de la misma 4rea de referencia del conocimiento a
la que pertenezca la Direccion de la Unidad, en el Centro distinto de aquel del
que provenga la misma.

3. Los responsables de Areas Asistenciales desempefiardn las funciones asistenciales que les
sean propias y tendran cometidos que necesariamente serdn coherentes con la estructura, cartera
de servicios y el desarrollo de las actividades clinicas de la Unidad de Gestién Clinica en orden
a asegurar ¢l cumplimiento de sus fines y objetivos. Igualmente desarrollardn cuantas otras
funciones les sean delegadas en el marco del puesto a desempefiar. Tendran la categoria de
cargos intermedios homologables retributivamente a los puestos de Jefaturas de Seccién
facultativas y Supervisiones de Cuidados del Servicio Andaluz de Salud, previstos en los
articulos 19,2 y 20.2 del Decreto 105/86, de 11 de Junio, sobre ordenacién de asistencia
sanitaria especializada y érganos de direccién de los hospitales, segiin las Areas de referencia
del conocimiento en salud correspondientes.

4. El desempefio de los puestos de Responsable de Area de referencia de conocimiento en salud
y Responsable de Area asistencial en las Unidades de Gestién Clinica hospitalaria se hard en
régimen de dedicacion exclusiva y por periodos cuatrienales sometidos a evaluacién de caracter
renovable.

Articulo 13, PBOVISION DE LOS CARGOS INTERMEDIOS EN LAS UNIDADES DE
GESTION CLINICA



1. La provisidn de los puestos de cargos intermedios de las Unidades de Gestion Clinica se
realizard mediante una convocatoria piiblica de concurso, en los términos previstos en el articulo
31.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud. Al objeto de garantizar la libre concurrencia, serd publicada en ¢l Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en todo caso y, adicionalmente, en otros medios que puedan
considerarse que faciliten la misma.

2. Podran acceder a los concursos de cargos intermedios de las Unidades de Gestidn Clinica fos
doctores, licenciados, graduados, diplomados, y profesionales del drea sanitaria de formacién
profesional de grado superior que, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2y 3. 2 a) de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las profesiones sanitarias, dispongan de fa
titulacién correspondiente para ¢l ejercicio profesional requerida por las convocatorias y, en su
caso, se encuentren en posesion del titulo de especialista correspondiente.

3. El proceso selectivo serd convocado mediante resolucion por la persona titular de la
Direccién Gerencia del centro en que se residencia la Unidad de Gestién Clinica y resuelto por
la misma instancia a propuesta de un Comité de Seleccion en un plazo méaximo no superior a
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4, Cuando se trate de una Unidad de Gestion Clinica Intercentros o Interniveles, los procesos
selectivos para la provisién de puestos de cargos intermedios serdn convocados mediante
resolucidn conjunta de las Direcciones Gerencia de los centros a los que la Unidad de Gestion
Clinica se encuentre adscrita.

5. En situaciones excepcionales y cuando se produzca una vacante no prevista, hasta tanto se
resuelve el concurso correspondiente, la Direccion Gerencia del centro/s sanitario/s podréd
asignar la Direccidn de una Unidad de Gestién Clinica mediante un encargo complementario de
funciones. Esta situacion de provisionalidad no podra prorrogarse mas alla de doce meses,
debiendo convocarse el puesto descubierto en el plazo de seis meses desde que se produzca la
vacante,

6.~ Se dara cumplida informacién a la Mesa Sectorial de Sanidad de los baremos de seleccion
para la valoracion de los méritos profesionales de los candidatos a cada uno de los Cargos
Intermedios de las Unidades de Gestion Clinica.

Articulo 14, CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS
INFERMEDIOS

1. Las convocatorias para la provisién de los cargos intermedios de las Unidades de Gestidn
Clinica especificardn las caracteristicas del puesto, los requisitos exigidos para ser admitido/a
junto con los criterios para la consideracién de los mismos, los baremos para la valoracién de
los méritos profesionales de las personas candidatas, los plazos administrativos y, en su caso,
estableceran las puntuaciones minimas en alguna de las fases que conllevarian la exclusion de
las personas candidatas que no la alcanzaran. Asimismo, identificaran a las personas titulares y
suplentes de los Comités de Seleccion.

2. Las convocatorias también especificardn que el desempeflo del puesto se hard de forma
imprescindible en régimen de dedicacion exclusiva al sisterna sanitario piblico de Andalucia
para un periodo de cuatro afios, vencido el cual, podra ser renovado por sucesivos periodos de
cuatro afios en caso de superarse una evaluacion al final de cada periodo llevada a cabo por el
Comité de Evaluacion regulado en el articule 18 del presente Decreto,



Articulo 15, PROCESO DE VALORACION Y SELECCION

1. Corresponde al Comité de Seleccion la verificacion del cumplimiento por parte de los
candidatos de los requisitos que hayan sido solicitados en la convocatoria antes de iniciar e]
proceso de valoracidn de los méritos.

2. El proceso de valoracién de los méritos se desarrollara en dos fases sucesivas:

a) Durante la primera fase, se llevard a cabo, para cada persona candidata, la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales que hayan sido exigidas en la
convocatoria. Esta primera fase representara el 60% de la puntuacién total,

b) En una segunda fase cada persona candidata expondra y defendera ptiblicamente ante el
Comité de Seleccion su Proyecto de Gestidn, necesariamente relacionado con el puesto
al que opta. Esta segunda fase representara el 40% de la puntuacién total.

3. Concluido el proceso de valoracidn, el Comité de Seleccién propondrd a la Direccion
Gerencia convocante la propuesta de la persona seleccionada para la provisién del puesto objeto
del concurso.

4. Cuando a juicio del Comité de Seleccién no existan personas candidatas idéneas para el
desempefio del puesto convocado conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria, se
podra declarar desierto el concurso mediante informe razonado de dicho Comité.

5. La Direccién Gerencia del centro/s hard piiblica la propuesta del Comité de Seleceion
mediante resolucion provisional, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada una de las
personas concursantes. Dicha resolucidn se publicara en la pagina Web del Servicio Andaluz de
Salud y en los tablones de anuncios al efecto del centro sanitario. Contra dicha resolucion, las
personas afectadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la misma. Transcurrido dicho periodo, la Direccidn
Gerencia del centro/s sanitario dictard y publicard la resolucién definitiva resolviendo el
procedimiento que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el plazo
méximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el mismo. Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Direccidn
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

6. Transcurrido el plazo méximo de seis meses al que se alude en el apartado anterior sin que se
haya publicado la resolucién definitiva de la convocatoria, ésta se podrd declarar desierta
mediante resolucion motivada de la Direccion Gerencia convocante v las personas aspirantes
que hubieran participado en el proceso selectivo podrén entender desestimadas sus pretensiones.

Articulo 16. COMPOSICION DEL COMITE DE SELECCION

1. El Comité de Seleccién para la provisién de los cargos intermedios de la Unidad de Gestion
Clinica tendrd que cumplir necesariamente criterios de paridad entre mujeres y hombres en
proporciones 60/40 por ciento indistintas y su composicion serd la siguiente:

a) Presidencia, con voto de calidad, serd desempefiada por la persona que ostente la
Direccidn Gerencia del centro convocante o persona en quien delegue. En el caso de
Unidades de Gestion Clinica Intercentros o Interniveles, la Presidencia serd designada
por la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.



b) Vocalias:

a. Tres vocalias que seran desempefiadas por las personas designadas por la
Direccidn Gerencia del centro convocante con arreglo a los siguientes criterios:

i. Tendrén necesariamente que desempefiar un puesto de cargo intermedio
similar o superior en las Areas de referencia del conocimiento en Salud
a que pertenezca el cargo intermedio a proveer o, en su defecto, en
Areas afines.

ii. Con caricter general, desempeflaran sus funciones profesionales en
cenfro/s  sanitarios/s  distintos al centro convocante. Solo
excepcionalmente en casos de no disponibilidad, se procederd a
designar a profesionales del mismo centro sanitario.

iii. Siempre que en los requisitos de la convocatoria se establezca el &mbito
multiprofesional de la misma, una de las vocalias tendrda que ser
necesariamente ostentada por una persona cuyo Area de referencia del
conocimiento en salud sea la Enfermeria.

b. Una vocalia designada por una Sociedad Cientifica que tengan formalizado
Acuerdo Marco de colaboracion con la Consejeria de Salud y cuyo ambito de
conocimiento esté relacionado con el puesto convocado. En el caso de que
existan varias Sociedades Cientificas relacionadas con las dareas de
conocimiento que concurran en ¢l dmbito del puesto convocado, se sorteara en
acto publico cual sea la Sociedad Cientifica a la que pertenezca el vocal a
designar. El/la vocal debera ser profesional de reconocido prestigio con igual
titulacidén a la exigida en la convocatoria,

¢. Una vocalia que serd desempefiada por la persona titular de un puesto directivo
del &rea asistencial del centro/s, designada por la Direccidén Gerencia del centro
convocante.

d. So6lo en el caso de que el centro sanitario convocante sea de Atencién
Hospitalaria, se nombrarén dos vocalias mds cuyos/as titulares habrdn de tener
igual o superior categorfa a la del puesto convocado y con arregio a los
siguientes criterios:

i, Una vocalia designada a propuesta de la Junta de Enfermeria del centro
sanitario.

ii. Una vocalia designada a propuesta de Junta Facultativa del centro
sanitario.

¢) Las funciones de secretaria y asistencia téenica serdn desempefiadas con voz y sin voto
por la persona que ocupe el cargo de Director/a de Recursos Humanos del centro
sanitario, 0 en su defecto por la titular de la Direccidn Econdmica-administrativa, o
persona en guien deleguen.

2.- La Junta de Personal podra designar a uno de sus miembros para que asista al proceso de
provisién en calidad de observador y velar por el cumplimiento del procedimiento establecido,

Articulo 17. NOMBRAMIENTO DE LOS CARGOS INTERMEDIOS



1. Completado el proceso selectivo del cargo intermedio de Unidad de Gestién Clinica
convocado, la persona seleccionada obtendrd un nombramiento para el desempefio del puesto
para un perfodo de cuatro afios de duracién en régimen de dedicacion exclusiva y renovable en
periodos sucesivos cuatrienales si se superan las evaluaciones correspondientes, sin perjuicio de
Io establecido en los apartados 5 y 6 del articulo 5 de este Decreto.

2. Los nombramientos de los cargos intermedios de las Unidades de Gestién Clinica los
realizardn las personas titulares de la Direcciones Gerencias de los centros sanitarios.

3. Los nombramientos para estos puestos no conllevardn aparejado el traslado de la plaza bésica
de la que, en su caso, fuera titular el candidato seleccionado.

4. Si la persona que resulte nombrada procede del sistema sanitario piblico de Andalucia, se le
reservard la plaza de origen.

5. Si la persona designada no procede del sistema sanitario piblico de Andalucia perdera todo
vinculo con el sistema sanitario publico de Andalucia en el caso de no superar las evaluaciones
que correspondan o ser cesada por cualquiera otra de las causas previstas en el presente Decreto.

6. Sin petjuicio del seguimiento y evaluacién periddica de la Unidad de gestién Clinica y de lo
regulado en los apartados 3, 5 y 6 del art. 5, el periodo cuatro afios por el que se autoriza la
Unidad se considera el tiempo razonable para el pleno desarrollo de la misma con la estructura y
configuracién con que ha sido autorizada. En consecuencia, la vigencia cuatrienal de los
nombramientos de los cargos intermedios no debera ser alterada, salvo renuncia voluntaria, con
motivo de modificaciones funcionales en la estructura y configuracién de las Unidades.

Articulo 18 EVALUACIONES PERIODICAS DE LOS CARGOS INTERMEDIOS

1. Las personas que desempefien puestos de cargos intermedios en las Unidades de Gestidn
Clinica estarén sujetas a evaluacién cuatrienal por un Comité de Evaluacién a los efectos de la
renovacion de sus nombramientos para un nuevo periodo, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 5 de este Decreto.

2. Los Comités de Evaluacion seran designados con arregio a las mismas bases que los Comités
de Seleccidn para la provision de los cargos intermedios de las Unidades de Gestidn Clinica.
La Junta de Personal podrd designar a uno de sus miembros para que asista al proceso de
evaluacidn en calidad de observador y velar por el cumplimiento del procedimiento establecido.

3. Las evaluaciones periddicas se realizaran en acto pablico convocado con al menos un mes de
antelacién en el tablon de anuncios al efecto del centro/s sanitario/s y contemplardn los dos
siguientes ambitos:

a) La evaluacion de los resultados logrados, objetivamente medidos, por la persona
evaluada en relacion con los objetivos previstos en los Acuerdos de Gestién de su
Unidad de Gestion Clinica, los objetivos generales del centro derivados de su Contrato-
Programa y los objetivos especificos contemplados en el Proyecto de Gestién con el
que obtuvo el nombramiento para el puesto.

b) La evaluacion del Proyecto de Gestion actualizado que la persona candidata propone
para el nuevo periodo en caso de obtener la renovacion.



4. Los informes del Comité de Evaluacion estaran siempre motivados y serdn vinculantes para
la Direccidn Gerencia del centro/s sanitario/s. Su evaluacidn podra ser favorable, favorable con
recomendaciones o desfavorabie.

5. 8i el resultado de la evaluacidn ilevada a cabo por el Comité de Evaluacion es favorable, se
otorgard la renovacion en el puesto para un nuevo periodo de cuatro afios.

6. En el caso de que esta evaluacién sea favorable con recomendaciones, el Comité de
Evaluacion acompaifiard a su informe las recomendaciones propuestas y si, en relacidn con las
mismas lo considera conveniente, con cardcter excepeional y mediante informe motivado podré
establecer una renovacidén para un periodo inferior a cuatro afios. En todo caso, las
recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién deberan ser incorporadas por la
persona candidata a su Proyecto de Gestidn y necesariamente tendran que ser evaluadas al final
del nuevo periodo autorizado.

7. Si el resultado de la evaluacién llevada a cabo por el Comité de Evaluacion fuera
desfavorable, se estard a lo previsto en el articulo 19 de este Decreto.

8. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias muy graves que afecten al buen
funcionamiento de Ja Unidad de Gestidn Clinica y aunque no hayan transcurrido los cuatro afios
desde la ltima evaluacion, la Direccion Gerencia del centro/s podra convocar una evaluacion
anticipada ante ¢l Comité de Evaluacidn, previa comunicacion motivada a la persona afectada.
En el caso de que se trate de centros de Atencion Hospitalaria también se pondrd en
conocimiento de las Juntas Facultativa y de Enfermeria.

Articulo 19. CESE DE LOS CARGOS INTERMEDIOS

1. Son causas de cese en los puestos de los cargos intermedios de la Unidad de Gestién Clinica,
las siguientes:

a) Larenuncia voluntaria.

b) La no superacién de las evaluaciones periddicas especificas del puesto que se ostenta,
de sus prérrogas v las excepcionales contempladas en los apartados 5 y 6.a) del articulo
5 yenlos apartados 6 y 8 del articulo 18 de este Decreto.

¢) Si la Unidad de Gestién Clinica se suprime de acuerdo con los procedimientos
reglamentarios establecidos en el apartado 6.b) del articulo 5 de este Decreto

d) La sancion disciplinaria firme de separacidn del servicio.

2. Cuando la persona que ocupa un puesto de cargo intermedio de Unidad de Gestién Clinica
sea declarada en situacion administrativa de servicios especiales, no cesard en dicho puesto, sino
que se producird la suspension temporal de su desempefio durante un plazo maximo de ocho
afios. En estas circunstancias, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 39 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, se autoriza a la Direccién Gerencia del centro/s sanitario/s para que efectiie encargo de
funciones mediante nombramiento de libre designacion, con cardcter provisional, a una persona
sustituta que necesariamente tendrd que formar parte de las plantillas del sistema sanitario
plblico de Andalucia. Dicho nombramiento provisional estard sujeto a evaluacion anual y
debera ser renovado para cada periodo.



DISPOSICIONES

Disposicién adicional primera. Adaptacién de los actuales Servicios y Unidades de los
centros del Servicio Andaluz de Salud

1. Con fecha limite en el 31 de Diciembre de 2011, ia totalidad de los actuales servicios clinicos
y unidades asistenciales del Servicio Andaluz de Salud se habran configurado como Unidad de
Gestién Clinica autorizada o se habran integrado en una de ellas de acuerdo con el mapa de
Unidades de Gestion Clinica del centro de adscripcién y atendiendo a los criterios de
configuracién de las Unidades de Gestion Clinica establecidos en el presente Decreto.

2. A partir del 1 de Enero de 2012 todos los profesionales del Servicio Andaluz de Salud que
desarrollen actividad asistencial o de salud publica estardn integrados en alguna Unidad de
Gestion Clinica autorizada, a excepeién de lo contemplado en el apartado 3 del articulo 7 del
presente Decreto.

3. Las Jefaturas de Servicio u otros cargos intermedios asistenciales no evaluables en virtud de
la normativa aplicable ostentados por persona distinta a la titular de la Direccién de la Unidad
de Gestion Clinica, se considerardn integradas, a todos los efectos, en la Unidad de Gestion
Clinica que englobe el dispositivo asistencial en el que presten sus servicios. Sus titulares
tendrén la consideracién de cargos intermedios en su Area de referencia del conocimiento en
salud y desempefiardn sus funciones bajo la dependencia organica y funcional de la Direccién
de la Unidad de Gestién Clinica.

Disposicion adicional segunda. Cambios de denominacion de los Servicios Centrales y de
las Areas de Gestion Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

1. Al objeto de reforzar la descentralizacion que caracteriza a la Gestion Clinica, la
denominacién oficial de los “servicios centrales” del Servicio Andaluz de Salud serd sustituida
por “servicios de apoyo” del Servicio Andaluz de Salud.

2. A partir de la vigencia del presente Decreto, las Areas de Gestién Sanitaria del Servicio
Andaluz de Salud pasardn a denominarse Areas Integrales de Salud.

Disposicion Adicional tercera, Otras Unidades de Gestién.
En el marco de las disponibilidades presupuestarias, se faculta a la Direccién Gerencia del

Servicio Andaluz de Salud para el desarrollo de Unidades de Gestién equiparables en el &mbito
de los profesionales de gestién y servicios que no pertenezcan a Unidades de Gestion Clinica.

Disposicién derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente Decreto y, en particular:

a) Los articulos 19, 20, 28 y 29 del Decreto 105/86, de 11 de junio, sobre ordenacién de la
asistencia especializada y drganos de direccion de los hospitales.



b) El cardcter vinculante establecido en el apartado f), la totalidad de los apartados i) y j)
del punto 2 del articulo 5, el punto 3 del mismo articulo 5, los apartados f), h) e i) del
apartado 2 y el apartado 3 articulo 11 y la disposicién adicional del Decreto 462/96, de
8 de octubre, por el que se modifica el Decreto 105/86, de 11 de junio, sobre ordenacion
de la asistencia especializada y 6rganos de direccién de los hospitales.

¢) El apartado a) del articulo 8, los articulos 12, el apartado 1 del articulo 13, los apartados
2,3 y 4 del articulo 15 y el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicién final primera, Desarrollo y ejecucién.

Se faculta a la Consejera de Salud a dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y
desarrollo del presente Decreto v a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas requiera su gjecucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.



