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AEMIR estudia el inicio de protestas como
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respuesta al “decepcionante” acuerdo sindical
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sobre el Estatuto del Residente
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La presidenta de la entidad, Belén Alonso, retomard los contactos con los
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responsables del Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina, CESM,
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OMC, semFYC y Semergen para analizar acciones ante un borrador “que
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no ha contado con la opinion de los MIR”
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EL MEDICO INTERACTIVO, Ifaki Alonso, Sevilla.- El reciente acuerdo para

HUMAMISHO MEDICD

iniciar la tramitacion del Estatuto del Residente, del que ya informé este

% ACTURLIZACION MEDICA

medio (ver seccion de Archivo) ha encrespado los animos de los

FORMACION COMTIMURADA

representantes de los MIR, que incluso estan estudiando iniciar acciones de
protesta ante un Decreto que tildan de “decepcionante y desafortunado”,
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segun ha explicado a EL MEDICO INTERACTIVO la presidenta de la

FORMACION ACREDITADA

Asociacion Estatal de Médico Residentes (AEMIR), Belén Alonso. Se trata de

FUELICACIOHES

un “acuerdo del desacuerdo, porque no han firmado los verdaderamente

RIMCOM OE LA TERAFEUTICA

interesados en su aplicacion: los MIR”, ha manifestado Alonso, que ya ha

% SERMICIOS

anunciado que retomaré los contactos con los dirigentes del Consejo Estatal

EUSCADORES SAMITARIOS

de Estudiantes de Medicina, CESM, OMC, semFYC y Semergen con objeto de
“analizar conjuntamente el borrador y actuar en consecuencia”.
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AYUDA AL DIRGHASTICO

La presidenta de AEMIR ha criticado “las prisas” del Ministerio de Sanidad

PROTOCOLOS / GUIRS

por firmar este acuerdo, ya que “si los residentes hemos esperado treinta

OFERTAS % DEMAHDAS

afnos, podemos afadir otro mas a la espera de un documento que no sea
tan apresurado y mal hecho”. Esta queja del acuerdo en su conjunto ha

% COMGRESOS

AGEMDA

venido acompafiada por un creciente malestar respecto a algunos puntos
polémicos de la norma. En este sentido, Alonso ha expresado el rechazo de

COMGRESOS OMLIME

AEMIR hacia el modelo de jornada laboral de 37,5 horas a la semana

VIDEOSIMPOSIOS

presentado por el Ministerio, ya que “si se afiade el tope maximo de siete

STAFF

guardias al mes, el residente no vera reducido su horario y tendra que sufrir

Ganadores

semanas con 79 horas de trabajo”. Igualmente, ha calificado de
“insuficientes” las propuestas salariales, tanto en el incremento retributivo
que se efectuara en los préoximos tres afios como en “la falta de
complementos en las funciones que desarrollan los residentes”.

La portavoz de los MIR ha apelado incluso a los posibles casos de
inconstitucionalidad que pueda tener el borrador. Asi, ha manifestado que el
documento contempla la posibilidad de rescindir un contrato si los
residentes ejercen el derecho a huelga, asi como otras cuestiones como las
excedencias temporales o las situaciones de embarazo. Sin embargo, el
mayor enojo de AEMIR esta en la ausencia completa de los aspectos
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formativos. En este sentido, Alonso no se ha contentado con la propuesta
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lanzada por el Ministerio de Sanidad, que ha anunciado la constitucion de un
grupo de trabajo en el seno de la Comisiéon Técnica de Formacion
Especializada, con la participacion de las comunidades auténomas, Sanidad
y Educacién, para trabajar en la elaboracién de una norma centrada en la

y todavia hoy estamos esperando”, ha replicado la presidenta de la
asociacion de los residentes, que ha insistido en que “no se puede consentir
este tipo de gestos por parte de la Administracion”.

Alonso también ha hecho referencia a los sindicatos firmantes del borrador,
a los que ha trasladado su preocupacion al comprobar que “albergan sus
dudas y disconformidades puntuales a pesar de haber estampado su firma”.
En su opinién, “no parece muy sensato que se firme un documento cuando
uno no esta del todo de acuerdo con ciertos apartados”.
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