
estudio del sindicato médico de granada 

El sueldo de un R1 ha bajado un 

6,4% desde el inicio de la crisis 

El R1 ha perdido un 6,39 por ciento de su salario anual desde 2009, según el 

Sindicato Médico de Granada, que considera el porcentaje extrapolable al resto 

de los MIR. Asturias y Castilla-La Mancha son las que más lo bajan (9,51 por 

ciento) y el País Vasco, la que menos (3,76). 
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A los efectos que los recortes presupuestarios tienen sobre los médicos se ha sumado en los 

últimos días el malestar de los residentes por las posibles consecuencias sobre la formación 

posgraduada (ver DM del 24-I-2012) y por la bajada salarial que sufrirá un colectivo con unas 

retribuciones especialmente bajas. El Centro de Estudios del Sindicato Médico de Granada, 

que dirigen Vicente Matas (además, vocal de Atención Primaria del colegio granadino) y 

Salvador Galán, ha cuantificado esa pérdida retributiva en un estudio en el que analizan la 

evolución de ingresos de los R1 de 15 servicios de salud desde 2009 -cuando empezaron a 

tomarse medidas efectivas de contención- hasta el pasado ejercicio. La conclusión es que un 

residente de primer año ha perdido en el periodo analizado un 6,39 por ciento de su salario 

anual (1.058,30 euros), al pasar de los 16.571,17 euros que cobraba en 2009 a los 15.512,87 

que percibía de media el año pasado. 

Aunque el estudio compara sólo los datos de 15 autonomías (el sindicato no disponía de cifras 

de Navarra, Galicia y Ceuta y Melilla) y se centra sólo en los R1, Matas recuerda que en los 

servicios analizados trabajan más del 90 por ciento de los residentes del SNS, y que "la 

conclusión es perfectamente extrapolable a todos los especialistas en formación, porque la 

pérdida porcentual es prácticamente la misma, aunque los MIR de cursos superiores ganen 

más". 

Por comunidades autónomas, los MIR de Asturias, Castilla-La Mancha, Extremadura, Madrid y 

La Rioja han sufrido un recorte de más del 9 por ciento (las dos primeras ostentan el récord 

negativo, con una reducción del 9,51 por ciento), y se sitúan muy cerca de Baleares, que ha 

aplicado una reducción del 8,83 por ciento. 

http://www.diariomedico.com/2012/01/24/area-profesional/profesion/mir-denuncian-soledad-que-se-estan-formando


Andalucía, Aragón, Canarias, Cantabria, Castilla y León, Cataluña, Murcia y Valencia, con un 

recorte medio ligeramente superior al 4 por ciento, se sitúan en la parte baja de la tabla, y los 

MIR que estudian en el País Vasco se pueden dar por satisfechos, ya que es la comunidad que 

menos ha reducido su salario en todo el SNS (un 3,76 por ciento). 

Menos que un pinche 

Para hacerse una idea de lo que Matas califica de "brutal hachazo retributivo", el estudio 

compara el salario de los MIR con el de la categoría de pinche, una de las que menos cobra en 

los servicios de salud. En 2009 los ingresos de ambos colectivos eran más o menos parejos en 

las 15 autonomías estudiadas (16.571,17 euros al año un R1 y 16.575,12 euros el pinche). 

Tres años después, los pinches, que han sufrido un recorte salarial medio en ese periodo del 

1,14 por ciento, cobran más que un residente de primer año, que ya ha cursado seis años de 

carrera (16.386,17 euros al año, frente a 15.512,87 del R1). 

Aunque Matas recuerda que ese "mísero" sueldo base se complementa con "la posibilidad y la 

obligación" del MIR de hacer guardias, añade que "la bajada de la nómina del residente es 

pareja a la del resto de los médicos, pero no la que le correspondía por su nivel de ingresos". 

 


