
5Martes 01.02.11
IDEAL GRANADA

Un usuario, con 25 años
de condena de cárcel,
le dijo a dos asalariadas
que las mataría por cómo
trataron a su hija menor

:: JOSÉ R. VILLALBA
GRANADA. «Os voy a matar». La
lindeza gramatical ya de por sí im-
pone, pero si la emite una persona
condenada a veinticinco años de
cárcel hace más mella aún. Dos tra-
bajadoras sociales del centro mu-
nicipal de la zona Norte recibieron
esta amenaza de muerte el pasado
viernes sobre las 14.45 horas, un
poco antes de abandonar su pues-
to de trabajo. La amenaza procedía

del padre de una menor. La adoles-
cente había recibido ayuda de es-
tas trabajadores para un asunto par-
ticular y al padre parece que no le
gustó demasiado. Por ello decidió
proceder... y ni cortó ni perezoso
lanzó la amenaza de muerte. Este
hombre, en mayo de 2010, prota-
gonizó otro episodio violento cuan-
do puso un revólver encima de la
mesa de otra trabajadora social...
hay muchas formas de ejercer el
arte de la comunicación, pero qui-
zás ésta no es la más adecuada.

Conocidos los antecedentes de
este usuario del popularmente bau-
tizado ‘centro amarillo’ de la zona
Norte, las trabajadoras amenaza-
das comunicaron lo sucedido a la
dirección de la concejalía de Bie-

nestar Social el pasado viernes y ad-
virtieron de que el lunes, es decir
ayer, no entrarían a trabajar hasta
las 08.30 horas siempre y cuando
hubiera una pareja de Policía Local
custodiando el edificio. Cuando lle-
garon ayer por la mañana y com-
probaron la inexistencia de los
agentes de seguridad, decidieron
acudir a la dirección del área de Bie-
nestar Social para exigir custodia
policial, pero no bajaron solas sino
acompañadas por el resto de traba-
jadores del ‘centro amarillo’. Allí se
plantaron y le exigieron a la direc-
ción la presencia permanente de
los agentes en el centro. Una rebe-
lión laboral en toda regla que están
dispuestos a secundarla, si esta pro-
tección policial desaparece.

Las afectadas por la amenaza de
muerte han sido trasladadas a otras
dependencias municipales , pero el
resquemor existente entre los tra-
bajadores del ‘centro amarillo’ no
deja de crecer después de la retahí-
la de sucesos que se vienen regis-
trando en estas instalaciones des-
de hace años. Sin ir más lejos,
IDEAL publicó el pasado mes de no-
viembre la denuncia formulada por
distintas fuerzas sindicales después
de que los trabajadores de este cen-
tro hubieran recibido disparos con
armas de aire comprimido en sus
despachos mientras atendían a
usuarios.

La concejalía de Bienestar Social
prometió la instalación de video-
cámaras en el recinto y la coloca-

ción de cristales antibala para au-
mentar la protección del recinto.
De momento no lo han hecho.

Después de la rebelión de los tra-
bajadores por las amenazas de
muerte recibidas por dos de ellos,
desde la concejalía de Bienestar So-
cial explican que están adoptando
medidas para paliar la situación.

Irresponsabilidad
La sección sindical de CGT en el
Ayuntamiento de Granada colgó
ayer un comunicado en la intranet
utilizada por los trabajadores. «Des-
de CGT creemos que se está jugan-
do con la integridad física de las per-
sonas que trabajan en este centro
de una forma totalmente irrespon-
sable, ya que esta problemática se
arrastra desde hace años, sin que
nadie intente, ni siquiera resolver-
la. Ahora son estas serias amena-
zas, hace unas semanas fueron los
disparos a las ventanas, tiempo atrás
los trabajadores fueron rociados con
un ‘spray de pimienta’ por el vigi-
lante de seguridad, dejándolos cie-
gos durante unos minutos, ante una
agresión de un usuario. Hay dece-
nas de incidentes más, desde insul-
tos y amenazas cotidianas a agre-
siones físicas».

Esta fuerza sindical exige al área
de Bienestar Social la adopción de
las medidas de seguridad prometi-
das, la presencia policial en el cen-
tro y la personación del Ayunta-
miento de Granada en los casos en
que los empleados sean agredidos
o amenazados. «CGT responsabili-
za de la situación en primer lugar
al alcalde, ya que es un tema muy
importante, antiguo y que exige la
coordinación de varias áreas muni-
cipales, y por supuesto al área de
Bienestar Social, pero también a la
dirección general de Riesgos Labo-
rales, y a Protección Ciudadana, que
se empeña en no prestar a este cen-
tro la atención que merece».Usuarios en el ‘centro amarillo’ de la zona Norte donde se registraron los hechos. :: GONZÁLEZ MOLERO

Rebelión contra las amenazas de muerte
Trabajadores de servicios sociales de la zona Norte se niegan a trabajar sin presencia policial

Los pacientes deberán
recurrir a su médico
de cabecera, aunque
estén hospitalizados,
para lograr el parte

:: J. R. V.
GRANADA. La delegación provin-
cial de Salud ha enviado una orden
a los hospitales granadinos para que
no emitan las bajas laborales a los
trabajadores ingresados por una en-
fermedad, tal y como se venía ha-
ciendo hasta ahora. La orden entró

en vigor el pasado 1 de enero, y aho-
ra son los médicos de los centros de
salud quienes deben realizar esa
función desde el primer momen-
to, aunque el enfermo esté ingre-
sado en el hospital.

Los distritos sanitarios comen-
zaron a informar a los centros de
salud de esta medida la pasada se-
mana. Pero a muchos médicos de
atención primaria les ha cogido por
sorpresa y han mostrado sus que-
jas. «La burocracia es una carga ex-
cesiva para los centros de salud y
esta medida, a parte de mermar los
derechos del paciente y de los mé-

dicos hospitalarios, penaliza al mé-
dico de familia, que no es la secre-
taria del sistema y ya está cansado
de asumir la burocracia que otros
generan», denuncia el Sindicato
Médico.

La orden emitida por la delega-
ción provincial de Salud contradi-
ce el contenido del real decreto
575/97 que regula los partes de in-
capacidad laboral transitoria y que
dice en su texto: «el parte médico
de incapacidad temporal se expe-
dirá, inmediatamente después del
reconocimiento médico del traba-
jador, por el facultativo que lo rea-
lice». Hasta ahora, el médico espe-
cialista del hospital emitía la baja
y una vez dado de alta el paciente,
era el galeno del centro de salud el
encargado de renovar esos partes
de baja.

Además de la queja de los médi-
cos, el principal perjudicado será el
usuario quien tendrá que despla-

zarse hasta su médicos de cabece-
ra para lograr la correspondiente
baja. La molestia será mínima siem-
pre y cuando el enfermo tenga su
centro de salud en la misma locali-
dad en donde se encuentre el hos-
pital. Pero, ¿qué ocurrirá cuando el
enfermo esté ingresado en el Hos-
pital Virgen de las Nieves y su mé-
dico de cabecera se encuentre en la
localidad de Pitres?

La delegación provincial de Sa-
lud justifica esta decisión por razo-
nes de operatividad. «Las bajas en
los hospitales se emiten en papel,
mientras que los centros de salud
las tienen informatizadas a través
del programa Diraya». Según Sa-
lud, no resulta operativa la trami-
tación de estas bajas a través del pa-
pel, mientras que por ordenador se
hacen de forma rápida.

El Sindicato Médico no descarta
adoptar medidas legales contra esta
decisión de Salud.

Los hospitales ya no le dan
las bajas laborales a los
trabajadores ingresados

:: R. I.
GRANADA. La responsable de
enseñanza pública de CC OO de
Granada, Marta Pérez, hizo en-
trega ayer en la delegación pro-
vincial de Enseñanza de la Junta
de Andalucía de las reclamacio-
nes de casi doscientos profesores
que, o bien ya se han convertido
en funcionarios o continúan sien-
do profesores interinos, y que no
han cobrado los complementos
de antigüedad conocidos como
sexenios, que les correspondían
en su momento y suponen has-
ta 5.000 euros de media para cada
afectado.

CC OO-Enseñanza
reclama los
sexenios de 200
docentes interinos


