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del Médico Madrid 29 nov-2011 Sindicato Médico de Granada

Cotizaciones en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Consecuencias para el reconocimiento de la
pension de jubilacion del médico.

...Y cuando me jubile
¢Qué pasa con mi pension?

Los médicos durante su vida laboral tienen muchisimas preocupaciones (profesionales, cientificas,
laborales, juridicas, formacidn...), la ndmina no suelen estar entre las primeras, las jornadas son
interminables, en las fiestas demasiadas guardias, desconectar del trabajo es muy pero que muy
complicado.

Todo esto hace que no tengan muy claros algunos conceptos que son claves a la hora de llegar a la
jubilacién: Sueldo bruto, retencién IRPF, cotizacidn Seguridad Social, base maxima de cotizacidn, sueldo
neto... Pues bien cuando lleguen a jubilarse pueden encontrarse con sorpresas desagradables y la
primera es que su pension no serd ni mucho menos parecida al sueldo que venian percibiendo.

Para comprender todo el procedimiento voy a tratar de explicarlo de médico a médico.

El sueldo bruto es aquel que la empresa (Servicio de Salud en general) paga al médico, suele ser la
primera cantidad que aparece en la ndmina una vez sumados todos los conceptos (sueldo, trienios,
complementos, carrera...). Esta cantidad el médico solo la puede ver en el papel de la némina, pues sufre
rapidamente la retencién para IRPF, el porcentaje es variable y se incrementa de forma progresiva. A
continuacién se descuenta la parte correspondiente a la cotizacidn de la Seguridad Social, supone el 4,8
% de la base de cotizacidn (sueldo total bruto mas el prorrateo de las extras), como maximo para un
médico suponen 155,04 euros mes (1.860,54 euros en el afio 2011). Lo que queda es el sueldo neto.

Para que se comprenda facilmente, un médico que realizando guardias tenga un sueldo total bruto de
4.000 euros/mes por todos los conceptos, tendra una retencién para IRPF del 25 %, es decir 1.000 euros
al mes y un descuento de 155,04 euros/mes para Seguridad Social, al banco llegan a final de mes
2.844,96 euros.

En Espafia existen en el régimen general para el grupo 1 (Ingenieros y Licenciados) dos topes de
cotizacién, para el afio 2011 el maximo (3.230,10 euros/mes en doce meses al afio) y el minimo
(1.045,20 euros/mes en doce meses al afio). En general, los médicos estamos afectados por el tope
maximo. La cotizacién por contingencias comunes y F. Profesional supone el 29 % de la base reguladora
(24,2 % la Empresa -781,68 euros/mes-8.380,21 euros/afio- y 4,8 % el trabajador -155,04 euros/mes-
1.860,54 euros/afio-). De la parte del sueldo bruto que sobrepasa la base reguladora maxima —es muy
facil que un médico que hace guardias cobre un sueldo bruto superior a la base maxima- no se realiza
cotizacidn, por lo que no se generan derechos y la empresa tiene un importante ahorro (24,2%) vy el
médico uno pequeiiito (4,8 %) pero es el que pierde todos los posibles beneficios de dicha cotizacion.
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La principal prestacion de la Seguridad Social es la jubilacién, en el régimen general para acceder a ella
se necesita de forma general: tener cumplidos los 65 afos, 15 afios cotizados (5.475 dias), 2 afios
deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de
Seguridad Social establece que a partir de 2017 sera necesario haber cumplido 67 aios de edad, o 65
afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacidon, con periodo transitorio de ampliacidn
progresiva que va entre los afios 2013 y 2026.

OBIERNO MINISTERIO —
E ESPANA DETRABAJO =
B
=

E INMIGRACION TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DEVIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 16 de Abril de 2011 , resulta que D/D?
| | , nacido/a el : ,con
Namero de la Seguridad Social [ | CDNL [ , domicilio en
CALLE| |

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

24 Afos
8.904 dias 4 meses
18 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Entre los 29-30 afios de edad minimos para poder ejercer como médico especialista y la edad de
jubilacion (65-67afios) solo quedan 35 o 37 afios para poder trabajar, cotizar a la Seguridad Social y asi
llegar a una pension del 100% de la base reguladora. Muchos con contratos basura, eventuales, a
tiempo parcial... para llegar a los 35-37 afios tendran que echar mano de los afios de residencia y en
algunos casos les serd imposible llegar.

Para los médicos el tiempo de trabajo en horas durante 30 afios —teniendo en cuenta las guardias-,
puede llegar a suponer el equivalente a 40 o 45 afios de cualquier otra profesion. Esto no se computa en
la cotizacidn.

Bueno y équé pasa después de cotizar y trabajar durante 35 aiflos o0 mds y cumplir los 65 de edad?, pues
es hora de jubilarle, para muchos forzosamente. La Seguridad Social en su web www.seg-social.es nos
facilita un programa para calcular la pensién que nos corresponde segln los afios cotizados, las bases de
cotizacion de los ultimos 15 afos... con el cual se han calculado los datos siguientes. La cuantia de la
pension estd determinada por la base reguladora, que es el cociente que resulte de dividir por 210 las
bases de cotizacidn actualizadas del interesado durante los 180 meses (15 afios, ahora 25 afios en 2027)
inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante (jubilacién). El porcentaje sobre la
base reguladora es variable en funcidn de los afios de cotizacién, aplicandose una escala que comienza
con el 50% a los 15 afios, aumentando un 3% por cada afo adicional comprendido entre el 16 y 25 y un
2% a partir del 26 hasta alcanzar el 100% a los 35 afios.

En el afio 2027 la Ley 27/2011 regula que por los primeros 15 afios cotizados se consigue el 50 por 100
de la base reguladora y a partir del afio decimosexto, por cada mes adicional de cotizacion,
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comprendidos entre los meses 1y 248, se afiadird el 0,19 % y por los que rebasen el mes 248, se afadira
el 0,18 %. Esto supondra que para conseguir el 100% de la base reguladora seran necesarios casi 37anos
de cotizacién. Existe un calendario de aplicacién progresiva de la norma entre los afios 2013 y 2026.

CENERAL T8000240865 SERVICTO ANDALUZ DE LA SALUD 06.06.1990] 15.00.1000 ] 30.11.1090--- ] --- |01 T69 | A37
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 24.04.1990 | 24.04.1990 | 05.06.1990 [--- [ --- |01 | 43 |[56I
GENERAL 18007610053 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 19.04.1990 | 19.04.1990 | 23.04.1990 | --- | --- |01 5 116
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 01.04.1990 | 30.05.1990 | 18.04.1990 [--- | --- 01( --- )CAN
GENERAL 18007610053 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 15.04.1990 | 15.04.1990 | 18.04.1990 [ --- | --- |01 1 91L
GENERAL 18007610053 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 12.04.1990 | 18.04.1990 [ 14.04.1990 [--- [ --- [o1 {_--- Dwm7L
GENERAL 18008539233 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 01.03.1990 | 07.03.1990 | 30.03.1990 [--- | --- |01 24 NKT
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 16.02.1990 | 16.02.1990 | 28.02.1990 [--- | --- |01 13 | M98
GENERAL 18008539233 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 12.02.1990 | 12.02.1990 | 15.02.1990 [--- | --- |01 4 NB3
GENERAL 18008539233 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 07.02.1990 | 07.02.1990 [ 09.02.1990 [--- | --- |01 3 3B3
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 26.01.1990 | 26.01.1990 | 06.02.1990 [--- | --- |01 12 [M49
GENERAL 18008539233 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 17.01.1990 | 23.01.1990 | 20.01.1990 | --- | --- |01 (:> LON

Para evitar sorpresas desagradables es necesario comprobar, que los dias cotizados coinciden con el
tiempo trabajado, puede darse el caso que por problemas ajenos al médico, la seguridad social no haya
computado los tiempos, que aparecen con --- en la columna de dias cotizados. Ahora poco se puede
hacer, pero a la hora de la jubilacidn si son necesarios y se dispone de pruebas (nédminas, certificado de
servicios...) se puede reclamar judicialmente.

GOBIERNO MINISTERIO =
DE ESPANA DETRABAJO B  TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION B Dt LA SEGURIDAD SOCIAL
INFORME BASES DE COTIZACION
—{DATOS IDENTIFICATIVOS }
APELLIDOS Y NOMBRE N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
Dl Ty
DOMICILIO
—{BASES DE COTIZACION !
PERIODO ¢ CODIGO CUENTA EMPRESA BASES DE
MES-ANO REGIMEN DE COTIZACION DENOMINACION/RAZON SOCIAL COTIZACION cl
ENERO 066
FEBRERO M72
MARZO 8GO
ABRIL ANDAL BFV
MAYO 18009240865 SERVICIO ANDALUZ 87E
JUNIO 18009240865 SERVICIO ANDALUZ KHP
JULIO ANDALUZ X80
AGOSTO Jyc
SEPTIE 20 0G9
OCTUBRE 20 B72
NOVIEMBRE 25 20 JEY
DICIEMBRE SERVICIO AN 2.032,20 LEY

Es conveniente comprobar el importe por el que se ha cotizado en el informe de bases de cotizacion
(los errores no son infrecuentes), se solicita en la web de la Seguridad Social, ahora son necesarios los
informes de los Ultimos 15 afos pero con los cambios llegaran a 25 afios.

La falta de computo de dias de cotizacidn puede afectar hasta en un 3 % a la hora de calcular la pensidn
y los errores en las bases de cotizacidon pueden influir negativamente a la hora del célculo de la base
reguladora sobre la que se calcula el importe de la pension.
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Bueno supongamos que este médico con guardias (unos 4.000 €/mes brutos) consigue los 35 afios de
cotizacion por la base maxima, la Seguridad Social le comunica que de las cotizaciones realizadas su
pensidén resultante es de 2.716,54 euros/mes-38.032,96 euros/aiio, pero que aplicando lo previsto en
los Presupuestos Generales del Estado, le reconoce la pensién maxima (2.497,91 euros/mes-34.970,74
euros/afio). La diferencia y por tanto la pérdida que sufre el médico con relacién a lo que ha cotizado, es
de 218,73 euros/mes-3.062,22 euros/afio, llegando hasta el 8,05 %, pero aun es mayor la pérdida de
poder adquisitivo con relacion al sueldo que venia percibiendo en activo, en concreto 1.502,09
euros/mes-21.029,26 euros/afio, el £

37,55 %, (los que hacen mas guardias
tienen una pérdida sensiblemente
mayor).

{Médico con guardias|' chs

Sindicato Medico de

Los trabajadores que durante su vida I I

laboral en activo, perciben sueldos " = o .
o & o o “‘\ 2%
brutos que no superan la base 80 b“‘e"“ Qe‘\"‘b“ ese“db L a\" o\°
o

maxima de cotizacién, cotizan por el ¢
total del sueldo que perciben vy

generan derechos por el sueldo completo. Al cotizar por el total del sueldo que perciben, no sufren
pérdidas o estas son insignificantes con relacién al derecho generado y a los sueldos brutos percibidos
en activo.

Del importe bruto hacienda retendra
un 20%, con lo que neto al mes el
médico jubilado recibira 1.998,33
euros/mes-27.976,59 euros/afio.

% ‘4 ‘G %y ‘b %y W %

o

Veamos tres ejemplos.

Trabajador A: Entre los 22-23 afos de edad minimos para poder ejercer como trabajador del grupo A
(Licenciados o graduados) y la edad de jubilacién (65-67 afios) existen 42-45 afios para poder trabajar,
cotizar a la Seguridad Social y asi llegar al 100% de la base de cotizacidn como pensién.

Es un trabajador que realiza una jornada normal de trabajo (unas 35 horas/semana) a final de mes
obtiene un sueldo bruto de 2.768,66 euros/mes-38.761,24 euros/afio equivalente al 100% de la base
reguladora (cotiza por la totalidad de su sueldo). Soporta una retencién para IRPF de 553,73 euros/mes-
7.752,25 euros/afio, el 20 % de los ingresos brutos. Cotiza por la base reguladora maxima (3.230,10
euros/mes-38.761,20 euros/afio), lo
que le supone 155,04 euros/mes-

§

»

TrabajadorAI ’c

1.860,54 euros/afio de cotizacion y & Fta Bt
la empresa cotiza 781,68 euros/mes- v

8.380,21 euros/afo. K 7

Su sueldo neto queda en 2.059, 88 2|

euros/mes-29.148,45 euros/afio, 81 !

unos 11.000 euros/afio menos que ¢

el médico que realiza con las ST = = =

guardias una jornada muy superior y

que ha necesitado 7 u 8 aiflos mas de

di d i ‘0‘&0 ?""5() o“éo \"&‘ ‘° 0‘* o™ \’ a
es'Eu. ios para poder ejercer como = (e AP C A e &“c\b o &\& o
médico. oo

Con los 35 afios de cotizacién por la base maxima, la Seguridad Social le comunica que de las
cotizaciones resulta una pension de 2.716,54 euros/mes-38.032,96 euros/afio, pero que aplicando lo
previsto en los Presupuestos Generales del Estado, le_reconoce la pensidn maxima (2.497,91
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euros/mes-34.970,74 euros/aiio). La diferencia y por tanto la pérdida que sufre el trabajador A con
relacion a lo que ha cotizado, es de 218,73 euros/mes-3.062,22 euros/afio, llegando hasta el 8,05 %,

pero es un poco mayor la pérdida de poder adquisitivo con relacién al sueldo que venia percibiendo en
activo, en concreto 270,75 euros/mes-3.790,50 euros/afo, el 9,78 %.

Del importe bruto hacienda retendra un 20%, con lo que neto al mes el trabajador A jubilado recibira
1.998,33-27.976,59 euros/afio.

Trabajador B: Entre los 21 anos de edad minimos para poder ejercer como trabajador del grupo B
(Diplomados) y la edad de jubilacién (65-67 afios) existen 44-46 aiios para poder trabajar, cotizar a la
Seguridad Social y asi llegar al 100% de la base de cotizacién como pensidn. Es un trabajador que realiza
una jornada normal de trabajo (unas 35 horas/semana) a final de mes obtiene un sueldo bruto de
2.076,49 euros/mes-29.070,86 euros/afio equivalente al 75% de la base reguladora (cotiza por la
totalidad de su sueldo). Soporta una retencion para IRPF de 353 euros/mes-4.942,05 euros/afio, el 17 %
de los ingresos brutos. Cotiza por el 75 % de la base reguladora maxima (2.076,49 euros/mes-29.070,86
euros/afio), lo que le supone 116,28 euros/mes-1.395,4 euros/afio de cotizacién vy la empresa cotiza
586,26 euros/mes-7.380,21 euros/afio.

Su sueldo neto queda en 1.607,7 euros/mes-22.733,41 euros/afio, en concreto 17.406 euros/afio menos
que el médico que realiza con las guardias una jornada muy superior y que ha necesitado casi diez afios
mas de estudios para poder ejercer como médico.

Con los 35 afnos de cotizacién por el "

75% de la base maximg la TrabajadLl ‘J
Seguridad Social le comunica que “M"Mw
de las cotizaciones resulta una

pension de 2.037,48 euros/mes-

28.524,72 euros/afio y le reconoce

la pensién por el mismo importe

(sin recortes). No existe diferencia

con relacion a lo que ha cotizado y . ,

la pérdida de poder adquisitivo con © & @0 & & & P £
relacion al sueldo que venia ;\bﬁ & ét,e“ ,,90 B ga“\ ‘}bo“ & &
percibiendo en activo es minima, & ¥ & & Qéb q@‘b
en concreto de 39,01 euros/mes- q“é, N

546,14 euros/ano, el 1,88 %.

Del importe bruto hacienda retendra un 18%, con lo que neto al mes el trabajador B jubilado recibira
1.670,73-23.390,27 euros/afio.

Trabajador C: Entre los 18 afios de edad minimos para poder ejercer como trabajador del grupo C
(Bachiller y Formacion Profesional) y la edad de jubilacion (65-67 afios) existen 47-49 afios para poder
trabajar, cotizar a la Seguridad Social vy asi llegar al 100% de la base de cotizacidn como pensidn. Es un
trabajador que realiza una jornada normal de trabajo (unas 35 horas/semana) a final de mes obtiene un
sueldo bruto de 1.384,33 euros/mes-19.380,62 euros/afio equivalente al 50% de la base reguladora
(cotiza por la totalidad de su sueldo). Soporta una retencion para IRPF de 179,76 euros/mes-2.519,48
euros/afio, el 13 % de los ingresos brutos. Cotiza por el 50 % de la base reguladora maxima (1.384,33
euros/mes-29.070,86 euros/afio), lo que le supone 116,28 euros/mes-1.395,4 euros/afio de cotizacién y
la empresa cotiza 586,26 euros/mes-7.380,21 euros/afio.

Su sueldo neto queda en 1.126,84 euros/mes-15.930,87 euros/afio, unos 24.000 euros/afio menos que

el médico que realiza con las guardias una jornada muy superior y que ha necesitado 11-12 afios mas de
estudios para poder ejercer como médico.
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Con los 35 afios de cotizacion por el 50% de la base méxima, la Seguridad Social le comunica que de las
cotizaciones resulta una pension de 1.357,17 euros/mes-19.000,38 euros/afio y le reconoce la pension
por el mismo importe (sin

recortes). No existe diferencia con X4 | Trabajador g [Contes de Eate
relaciéon a lo que ha cotizadoy la | !«..CE
pérdida de poder adquisitivo con tal — 1
relacion al sueldo que venia = o
percibiendo en activo es minima, "f,
en concreto de 27,16 euros/mes- |
380,24 euros/afio, el 1,96 %. &

~x
Del importe bruto hacienda ¢
retendra un 13%, con lo que neto o —
al mes el trabajador C jubilado PR & 0&0 &
recibira 1.180,74-16.530,33 ’ & 38» &\8’
euros/afio. & <% <

En la tabla siguiente estan reflejados los datos anteriores para una mejor consulta.

Médico Guardias Trabajador A (100%) Trabajador B (75%) Trabajador C (50%)

35 afios cotizados Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Sueldo total bruto 4.000 56.000 2.768 38.761 2.076 29.070 1.384 19.380
Retencion IRPF 1.000 14.000 553 7.752 353 4.942 179 2.519
Cotizacion SS 155 1.860 155 1.860 116 1.395 77 930
Sueldo neto 2.844 40.139 2.059 29.148 1.607 22.733 1.126 15.930
Pensidn resultante 2.716 38.032 2.716 38.032 2.037 28.524 1.357 19.000
Pensién reconocida 2.497 34.970 2.497 34.970 2.037 28.524 1.357 19.000
Retencion IRPF 499 6.994 499 6.994 366 5.134 176 2.470
Pensién neta 1.998 27.976 1.998 27.976 1.670 23.390 1.180 16.530
Diferencia Res-Rec. 218 3.062 218 3.062 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencia Rs-Rc. % 805 e 805 - Oy | === Oy | =
Diferencia sueldo 1.502 21.029 270 3.790 39 546 27 380
Diferencia sueldo % 37,55 = 9,78 - 1,88 oo 1,96 -
% IRPF Pensién 20,00 | - 20,00 @ - 18,00 - 13,00 -
% IRPF Pension 25,00 @ - 20,00 @ - 17,00 @ - 13,00 @ -

Ahora vamos a resumir los datos y comprobar cémo funciona en la practica nuestro sistema, sistema
que estd basado en la solidaridad a la hora de repartir las cargas y las ayudas, para que aporte mas
quien mas puede y que reciba mas ayuda quien mas lo necesita, pero aun siendo asi, también se debe
premiar el esfuerzo, la contribucién de todo tipo al bien comun y tratar de evitar las ineficiencias.

Médico con guardias: Gracias a su gran formacién, la jornada mas amplia, la gran responsabilidad de
todo tipo que asume en su trabajo... recibe un sueldo, bastante inferior al de sus colegas europeos,
pero superior al de otros trabajadores de menor cualificacion, menor jornada, menor
responsabilidad... bien este sueldo hace que su porcentaje de retencion para IRPF sean muy superior al
del resto de trabajadores del ejemplo, hasta casi el doble que el trabajador C.

Por su nivel de ingresos le sera muy dificil (practicamente imposible) acceder a muchos tipos de ayudas,
subvenciones y becas. En definitiva aporta mucho (en dinero, esfuerzo, tiempo de dedicado al trabajo,
formacidn, responsabilidad...) y recibe menos, para que otros aportando menos reciban mas (en la
mayoria de las ocasiones porque necesitan mas).

Trabajador A: Su formacion superior universitaria le da acceso a un sueldo medianamente superior al de
otros trabajadores de menor cualificacidn, bien este sueldo hace que sus retenciones para IRPF sean
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superiores (3 y 7 %) a las de los trabajadores B y C del ejemplo, aunque sensiblemente inferiores a las
del médico con guardias (5%). Por su nivel de ingresos le sera dificil acceder a muchos tipos de ayudas,
subvenciones y becas.

Trabajador B: Su formacion universitaria le da acceso a un sueldo un poco superior al de otros
trabajadores de menor cualificacién, bien este sueldo hace que sus retenciones para IRPF sean
superiores (4 %) a las del trabajador C del ejemplo, aunque sensiblemente inferiores a las del médico
con guardias (8%) y al trabajador A (3 %). Por su nivel de ingresos podra acceder a algunos de los tipos de
ayudas, subvenciones y becas.

Trabajador C: Su formacidon secundaria le da acceso a un sueldo un poco superior al de otros
trabajadores de estudios basicos, bien este sueldo hace que sus retenciones para IRPF sean superiores a
las de los trabajadores de menor cualificacién, aunque sensiblemente inferiores a las del médico con
guardias (12%), al trabajador A (7 %) y al trabajador C (3%). Por su nivel de ingresos podra acceder a
muchos de los tipos de ayudas, subvenciones y becas.

Conclusion

Los médicos aportan mucho a la sociedad (econdmicamente, en responsabilidad, en formacién, en
investigacion, en tiempo de trabajo...), por su nivel de ingresos es muy dificil que accedan a ayudas,
subvenciones y becas, reciben una pension inferior a la que le corresponde segln sus cotizaciones y
sufren con la jubilacion una pérdida de poder adquisitivo brutal.

Sin embargo otros trabajadores aportando menos, pueden acceder a mds ayudas, reciben una pensién
acorde con lo cotizado y apenas sufren pérdida de poder adquisitivo. Algunos politicos, aportando muy
poco (7 anos cotizados) reciben el maximo y algunos ni siquiera estan afectados por los topes.

Sin cuestionar el principio necesario de “solidaridad social”, existe un exagerado desequilibrio que
afecta econémicamente y en calidad de vida al médico. Seria necesario hacer mas justo nuestro
sistema, dando a cada uno lo que le corresponde segun sus necesidades y teniendo también en cuenta
el esfuerzo realizado. T

OMc |
Continuard con novedades, negativas I
por supuesto, debemos estar atentos.

Vicente Matas Aguilera.
Centro de Estudios
Sindicato Médico de Granada.
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