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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL 2851/07, DE 3 DE OCTUBRE DE
2007 POR LA QUE SE MODIFICA EL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS DEL PERSONAL DE CENTROS E INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hace necesario adecuar el régimen
de vacaciones, permisos y licencias establecido hasta hoy el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Sanidad de 30 de diciembre de 2003 para el personal
estatutario que presta sus servicios en Centros e Instituciones del Servicio Andaluz de
Salud, entendiéndose modificado en unos casos por aplicacion directa de los
preceptos de la Ley citada y en otros por las modificaciones introducidas por la misma
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre a la que se remite en materia de conciliacion de
la vida familiar y laboral los articulos 60.4 y 61.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuario de los Servicios de Salud.

En cumplimiento de esta prevision se hace necesario modificar el Manual de
normas y procedimientos en materia de vacaciones, permisos y licencias aprobado por
Resolucion 1/2005, de 10 de enero de esta Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional con objeto de armonizar el tratamiento y la solucion de los casos que se
plantean cuando éstos relnan iguales o similares caracteristicas con el fin de
simplificar trdmites administrativos y evitar molestias a los interesados.

Las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres son de aplicacién tanto al personal estatutario
del Servicio Andaluz de Salud, como al personal funcionario o laboral que desempefie
su funcion en los Centros e Instituciones Sanitarias dependientes de este Organismo,
por lo que las normas y procedimientos introducidos en este Manual como
consecuencia de la aplicacion de la citada Ley, estan destinados igualmente a ese
personal.

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas por Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de estructura organica basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

APROBAR el Manual de normas y procedimientos en materia de vacaciones, permisos
y licencias del personal de centros e instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
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Salud que se acompafa como Anexo a esta Resoluciéon y que viene a sustituir al
Manual aprobado por Resolucion 1/2005, de 10 de enero.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez




Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DE
CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hace necesario adecuar el
régimen de vacaciones, permisos y licencias establecido hasta hoy el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de 30 de diciembre de 2003
para el personal estatutario que presta sus servicios en Centros e Instituciones
del Servicio Andaluz de Salud, entendiéndose modificado en unos casos por
aplicacién directa de los preceptos de la Ley citada y en otros por las
modificaciones introducidas por la misma en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
a la que se remite en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral los
articulos 60.4 y 61.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatuario de los Servicios de Salud

En cumplimiento de esta prevision se ha modificado el presente manual con
objeto de armonizar el tratamiento y la solucién de los casos que se plantean
cuando éstos reunan iguales o similares caracteristicas con el fin de simplificar
trdmites administrativos y evitar molestias a los interesados.

Las normas y procedimientos establecidos en este manual para las vacaciones,
permisos y licencias seran de aplicacion tanto al personal estatutario del
Servicio Andaluz de Salud como al personal funcionario o laboral que
desempefie su funcién en los centros e Instituciones Sanitarias dependientes
de este Organismo.

CAPITULO |

CUESTIONES RELACIONADAS CON LA JORNADA DE TRABAJO

1. EXENCION DE JORNADA COMPLEMENTARIA

Regulacion:

e Punto 2 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Competencia:

Direcciones Gerencias de Centros Hospitalarios y Areas de Gestién Sanitaria y

Direcciones de Distritos de Atencion Primaria y Direcciones de Centros Regionales de
Transfusion Sanguinea.
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Destinatarios:

e Personal médico tanto de Asistencia Especializada como de Atencion Primaria.
e Diplomados en Enfermeria de Atencion Primaria.

Supuestos:

e Trabajadores mayores de 55 afios.

e Mujeres en estado de gestacion.

e Trabajadores con hijos menores de un afio.

e Trabajadores que tengan hijos con minusvalias o discapacitados.

e Trabajadores que por razén de enfermedad sea contraproducente para su estado
de salud ampliar su jornada ordinaria.

Requisitos:
A) ATENCION PRIMARIA

e En el caso de trabajadores mayores de 55 afios, la solicitud del interesado
debera presentarse dentro del udltimo trimestre del afio anterior a aquel en que
desee que comience la exencion, a la que se acompafiard documentacion
acreditativa de la causa por la que se solicita la misma.

e En los restantes supuestos la solicitud se presentara cuando se produzca el
hecho causante.

e Cuando se solicite por razones de salud, se aportardq informe de los 6rganos
competentes en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores (Unidades de
Prevencion o Servicios de Medicina Preventiva).

¢ Informe de la Direccién del Centro de Salud correspondiente o del Coordinador o
Coordinadora de Enfermeria.

e Para el caso de mayores de 55 afos, resolucion del 6érgano competente dentro
de los tres primeros meses del afio siguiente a la presentacion de la solicitud, que
podré autorizarla o denegarla teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

e Para el resto de supuestos, resolucion del érgano competente dentro del mes
siguiente a la presentacion de la solicitud.

B) ATENCION ESPECIALIZADA

e En el caso de trabajadores mayores de 55 afos, la solicitud del interesado
debera presentarse dentro del dltimo trimestre del afio anterior a aquel en que
desee que comience la exencion, a la que se acompafiard documentacion
acreditativa de la causa por la que se solicita la misma.
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e En los restantes supuestos la solicitud se presentard cuando se produzca el
hecho causante.

e Cuando se solicite por razones de salud, se aportara informe de los érganos
competentes en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores (Unidades de
Prevencion o Servicios de Medicina Preventiva).

e Propuesta de la Direccion Médica previo informe del Jefe de Servicio o Unidad
Clinica, oida la Junta Facultativa.

e Para el caso de mayores de 55 afos, resolucion del érgano competente dentro
de los tres primeros meses del afio siguiente a la presentacion de la solicitud, que
podré autorizarla o denegarla teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

e Para el resto de supuestos, resolucion del érgano competente dentro del mes
siguiente a la presentacién de la solicitud.

¢ Notificaciéon al interesado y comunicacién a las Jefaturas correspondientes y a la
Junta Facultativa.

2. REDUCCIONES DE JORNADA

Regulacion:

e Puntos 3y 4 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

o Resolucion 89/1992, de 28 de diciembre, del S.A.S., sobre delegacion de
facultades en el ambito del Servicio de Andaluz de Salud.

¢ Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Competencia:
Direcciones Gerencias de Centros Hospitalarios y Areas de Gestion Sanitaria y
Direcciones de Distritos de Atencidén Primaria y Direcciones de Centros Regionales
de Transfusién Sanguinea, por delegacién del Director General de Personal y
Servicios.

Los efectos del silencio ante la falta de resolucién expresa de las solicitudes seran
estimatorios.

Pausa en el trabajo y descansos:

o De conformidad con el articulo 50 de la Ley 55/2003, cuando la duracién de la
jornada no exceda de seis horas continuadas, no podra establecerse un periodo
de descanso durante la misma.

2.1. Reduccion por razén de guarda legal.

e Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Requisitos:
a) Solicitud del interesado en modelo normalizado aportando, segun los casos:

e Certificado de matrimonio o de convivencia, fotocopia del D.N.l. del causante,
informe médico que acredite que no puede valerse por si mismo y fotocopia de la
declaracién de la renta del causante. El percibo de una pensién no impide la
concesion de la reduccion de jornada.

e Certificado de nacimiento o libro de familia.

e En el caso de discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales, fotocopia de la
resolucion del érgano administrativo que la reconozca o, en su defecto, informe
médico e informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social de que no
desempeiia actividad retribuida.

b) Autorizacion del érgano competente.
Caracteristicas:

o El disfrute de esta reduccién no tiene que coincidir necesariamente con la jornada
diaria.

e Su concesion atenderA a las circunstancias organizativas, funcionales,
asistenciales, que en cada caso se determinen.

o Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra
actividad econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

Supuestos:

e Tener a su cuidado directo un menor de 12 afios, una persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida.

e Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o de persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad, o
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o de enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida. Existira la opcién de ejercitar este derecho durante
el tiempo en gue dicha persona permanezca en situacién de incapacidad, segun
los informes médicos correspondientes.

e El percibo de una pensién no impide la concesidn de esta reduccion.

Contenido

e Reduccioén de jornada de un tercio o de la mitad de la misma.

e Percepcion de un 80% o 60% respectivamente, de la totalidad de las retribuciones,
tanto basicas como complementarias con inclusion de los trienios.

e Su concesion atenderA a las circunstancias organizativas, funcionales,
asistenciales, que en cada caso se determinen.
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e |gual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el
personal hubiese prestado una jornada reducida durante el periodo de devengo de
las mismas.

e Esta reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

e El personal podra solicitar la reduccion de la jornada complementaria en el mismo
porcentaje que la reduccién de jornada ordinaria, percibiendo entonces las
retribuciones correspondientes a las horas de jornada complementaria
efectivamente realizadas.

2.2. Reduccién de jornada por interés personal.

Regulacion:

Punto 4 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Caracteristicas:

e Temporal y revocable.

e Conlleva disminucién proporcional de las retribuciones.

e Su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

¢ No sera de aplicacién al personal directivo de las Instituciones Sanitarias del SAS
0 que desempefie puestos de trabajo clasificados como cargos intermedios.

Requisitos y procedimiento:

e Solicitud del interesado en modelo normalizado con al menos veinte dias de
antelacion a la fecha prevista, en la que se hard constar la cuantia, forma de
disfrute y fecha de efectividad de la reduccion.

e Las solicitudes se dirigirdn a la Direccibn Gerencia del Centro Hospitalario,
Direccion de Distrito o Direccidon del Centro Regional de Transfusion Sanguinea
donde el interesado preste sus servicios.

e Resolucion en el plazo maximo de un mes en funcién de las necesidades del
servicio.

o Los efectos del silencio ante la falta de resolucién expresa de las citadas
solicitudes seran estimatorios.

Contenido:

e La reduccion no podra superar el 50% de la jornada establecida para el periodo de
disfrute solicitado.
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e El disfrute de esta reduccién no tiene que coincidir necesariamente con la jornada
ordinaria.

e La reduccién de la jornada supone la reduccién de las retribuciones en todos sus
conceptos en la misma proporcion.

e EIl trabajador debera preavisar con 15 dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada habitual.

2.3.  REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD MUY GRAVE
Regulacion:

Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado, aportando DNI del sujeto
causante, asi como los informes meédicos necesarios que acrediten
suficientemente el caracter de la enfermedad como muy grave.

b) Autorizacion del érgano competente.

c) Declaracion responsable del peticionario de que ningun otro titular hace uso del
disfrute de esta reduccién, o en caso contrario, de la distribucién del mes con los
demas titulares.

Supuestos:

Necesidad de atender al cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad, por razones de enfermedad muy grave, mientras permanezca dicho
diagnéstico de enfermedad muy grave, y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

Contenido:

Reduccion de la jornada laboral de hasta el 50% con caracter retribuido, por el
plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Un mismo sujeto causante sélo podra por una misma enfermedad muy grave dar
lugar a esta reduccién de jornada por una sola vez, incluso cuando dicha
enfermedad se repita en el tiempo.

Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra
actividad econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.
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3. FLEXIBILIDAD HORARIA

Regulacion:

Punto 5 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado a la que debera acompafar
fotocopia de la resolucion del érgano administrativo que reconozca la

discapacitacion o, en su defecto, informe médico.

b) Autorizacion del érgano competente.

Contenido:

El personal podréa solicitar la adaptacion de la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, mediante acuerdo con la Direccién del Centro.

Caracteristicas:

e Conciliar los horarios de los centros de educacién especial u otros centros donde
el hijo o hija discapacitado reciba atencion con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

e Las horas de que se dispongan por flexibilidad horaria deberan ser recuperadas
por el trabajador al menos con periodicidad mensual.

Duracion:

e Hasta dos horas de flexibilidad horaria diaria que podran concederse en cualquier
momento de la jornada y que deberan coincidir con los horarios de los centros
citados, pudiéndose utilizar esta flexibilidad en una hora anterior o posterior al
horario efectivo de los mismos.

CAPITULO I

VACACIONES

1. Normativa aplicable

e Ley 55/2003, de 17 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud.

e Punto 6 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de diciembre de 2003.

o Decreto 195/1985, de 28 de agosto, de ordenacion de los Servicios de Atencién
Primaria en Andalucia.
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e Decreto 105/1986, de 2 de junio, de ordenacién de la Asistencia Especializada y
6rganos de direccién de los Hospitales.

¢ Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Competencia

La competencia para la concesion de las vacaciones corresponde a las Direcciones
Gerencias de Hospitales y Areas de Gestién Sanitaria, Direcciones de Distritos y
Direcciones de Centros Regionales de Transfusion Sanguinea.

3. Duracion.

Anualmente, el personal tendrd derecho a una vacacion retribuida cuya duracion sera
de un mes natural, sin que en ningln caso pueda ser inferior a 30 dias naturales, o el
tiempo que proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo de servicios
prestados.

3.1. En el caso de que las vacaciones se disfruten en un mes que tenga 31 dias, se
disfrutara el mes completo (desde el dia 1 al 31, ambos inclusive).

3.2.  En el caso de que las vacaciones se disfruten en un mes que tenga 30 dias, se
disfrutaran éstos 30 dias naturales.

3.3. En el mes de febrero se disfrutaran sus 28 6 29 dias (si es afio bisiesto), y a
estos se le sumaran los dias naturales del mes de marzo que sean necesarios
hasta completar 30 dias naturales.

3.4. Cuando el periodo de disfrute de las vacaciones no coincida con un mes
natural se computaran 30 dias naturales contados a partir del inicio del periodo.

3.5. Cuando no se tenga derecho a un mes completo de vacaciones el tiempo
proporcional que deba concederse se calculard a razén de dos dias y medio
por cada mes trabajado. De resultar alguna fraccion en este cémputo ésta se
redondeara al alza. (Ej. Un trabajador que ha prestado servicios durante tres
meses, aplicando la regla le corresponderian 7 dias y medio, que se
redondearia a 8 dias).

3.6. A efectos del célculo proporcional de las vacaciones habra de tenerse en
cuenta que se considerara que ha existido interrupcion de servicios (y por tanto
no se computaran) los periodos correspondientes a la situacién de permiso sin
sueldo y a la sancion disciplinaria de suspension de funciones.

4. Fraccionamiento.

4.1. Como regla general el disfrute de las vacaciones lo serd de manera
ininterrumpida.

4.2. No obstante, las vacaciones se podran fraccionar como maximo en dos
periodos sin que la suma de ambos sobrepase 26 dias laborables
considerandose entre ellos los sabados, aunque por el turno asignado
corresponda descansar, sin perjuicio de los dias adicionales que pudieran
corresponder por razén de la antigledad.
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Excepcionalmente, los dias adicionales de vacaciones podran constituir un
tercer periodo de vacaciones cuando asi lo aconsejen razones organizativas o
asistenciales para el adecuado mantenimiento de la actividad de los centros,
previa resolucion motivada del 6rgano competente. En este caso, los dias
adicionales que pudieran corresponder se disfrutaran de forma ininterrumpida,
sin que en ningun caso, puedan a su vez fraccionarse.

4.3. El fraccionamiento de las vacaciones se hara a peticion del interesado y su
concesion se adaptara a los criterios que se establezcan entre los Equipos de
Direccion y las Secciones Sindicales del Centro con representacion en la Mesa
Sectorial, de acuerdo con la programacion funcional del Centro.

5. Periodo de disfrute.

5.1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio, agosto y
septiembre.

5.2.  Voluntariamente se podran tomar las vacaciones en otros meses del afio,
conforme a lo que establezca la programacion funcional del Centro.

5.3. Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar obligatoria (hasta 16 afios)
tendran preferencia para disfrutar sus vacaciones en periodo coincidente con
las vacaciones escolares.

5.4.  Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, los trabajadores casados o
miembros de parejas de hecho que figuren como tales en el debido Registro,
cuyos clnyuges o convivientes presten servicios en el Servicio Andaluz de
Salud, tendran derecho a condicionar su solicitud al otorgamiento de idéntico
periodo para ambos, teniendo preferencia sobre el resto del personal en el
caso de que el conyuge o pareja no pueda modificar el disfrute de las mismas.

6. Dias adicionales de vacaciones.

6.1. El personal con plaza en propiedad tendrd derecho, en funcion de la
antigledad acreditada ante el Servicio Andaluz de Salud, al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

Quince afios de antigliedad: 1 dia habil mas.

Veinte afios de antigliedad: 2 dias habiles mas.
Veinticinco afios de antigliedad: 3 dias habiles mas.
Treinta 0 mas afios de antigliedad: 4 dias habiles mas.

6.2. La condicion de personal con plaza en propiedad deberd ostentarse en el
momento de generacién del derecho, con independencia de que en el computo
de los afios se tengan en cuenta, en su caso, los servicios prestados con
anterioridad a la adquisicién de la plaza en propiedad.

6.3. Para el computo de la antigiiedad acreditada en el Servicio Andaluz de Salud
se tendran en cuenta todos los periodos que sean computables a efectos de
trienios y/o antigledad.
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6.4. Se entenderan como dias habiles todos aquellos que en el turno del trabajador
no figuren como descanso.

6.5. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiiedad referida, es decir, se consideraran los afios completos de
antigliedad a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

6.6. Estos dias adicionales tendran la consideracién de trabajados a efectos del
cémputo de la jornada ordinaria anual sin que pueda entenderse nunca que el
disfrute de los mismos genera un incremento de la jornada.

6.7. Para el calculo de la jornada, cada dia adicional de vacaciones se computara
como siete horas de trabajo, sin perjuicio del turno asignado o de la prestacion
de servicios de urgencias.

7. Irrenunciabilidad.

7.1. Las vacaciones son irrenunciables y se disfrutaran ineludiblemente hasta el 31
de diciembre del afio a que correspondan, salvo en el supuesto contemplado
en el apartado 9.3, no pudiendo acumularse a otro afio distinto ni compensarse
econOmicamente.

7.2. Unicamente en el caso de extincion de la relacion de servicios sin haberlas
disfrutado, cabra la sustitucion por una compensacion econdémica.

8. Procedimiento.

8.1 En cada Centro se elaborara un plan de vacaciones donde se reflejen los
periodos vacacionales autorizados y/o denegados a cada trabajador/a,
incluyendo el motivo de la denegacién, elaborado conforme a las siguientes
reglas:

a) El trabajador solicitara las vacaciones por escrito utilizando el modelo
normalizado disponible en su Unidad o Servicio en el mes de abril.

b) A la vista de las solicitudes y teniendo en cuenta los acuerdos a que pueda
llegar el personal de cada categoria profesional, en cada Unidad o Servicio
se elaborara el calendario vacacional siempre que tales acuerdos se
ajusten a las presentes normas y se mantenga la funcionalidad de las
Unidades.

c) En caso de no existir acuerdo se sorteara el mes a elegir, estableciéndose
un sistema rotatorio que servira de base para los afios sucesivos.

d) La Unidad o Servicio propondra al érgano competente el calendario
vacacional de su personal.

e) El 6rgano competente aprobarad o denegara las propuestas de las distintas
Unidades o Servicios con caracter general antes del 15 de junio de cada

10
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afio y siempre con una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista
para el disfrute. La denegacion sera motivada.

Los interesados podrdn entender estimada su solicitud por silencio
administrativo.

8.2. En cada centro se constituird una comision de seguimiento formada por la
direccién del centro y las secciones sindicales presentes en Mesa Sectorial que
velara por el cumplimiento del Acuerdo en materia de vacaciones y donde se
presentard el plan de vacaciones anual.

9. Supuestos especiales.

1. El periodo de vacaciones reglamentarias no podra unirse en ningun caso al plazo
de toma de posesion para el personal incorporado procedente de concurso de
traslados.

2. La situacién de incapacidad temporal sobrevenida una vez iniciado el periodo
de vacaciones no interrumpira el disfrute de las mismas, que continuara hasta la
extincion del periodo previamente autorizado.

En caso de incapacidad temporal sobrevenida con anterioridad al
comienzo de las vacaciones, el trabajador tendra derecho a solicitar un nuevo
periodo, quedando éstas aplazadas hasta que se produzca el alta, teniendo como
fecha limite de disfrute el 31 de diciembre del afio en curso.

3. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o
con su ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

4. El personal que acceda a la jubilacion o a excedencia voluntaria debera
disfrutar, en su caso, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda antes
de la fecha en que esté prevista la baja. Si se produce la jubilacién voluntaria o la
excedencia voluntaria sin mediar peticion alguna de vacaciones por parte del
trabajador, perderd todo derecho a las mismas y no procedera ninguna
compensacion econdmica en la liquidacién que se le practique.

5. Si por no conocerse la fecha de la baja con antelacion suficiente se hubiera
disfrutado un mes entero de vacaciones o mas dias de los que proporcionalmente
le correspondiesen, se deduciran en la liquidacién pertinente los haberes
correspondientes a los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

6. En el caso de jubilacion forzosa, la Direccién del centro comunicara ésta al

profesional con suficiente antelacion para posibilitar el disfrute de las vacaciones
gue le correspondan.
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7. lgual deduccién de haberes se le practicara al personal que teniendo ya
disfrutadas las vacaciones completas o mas dias de los que proporcionalmente le
correspondiesen, tuviese durante el mismo afio natural permiso sin sueldo o
cumpliese sancion disciplinaria de suspension de funciones, segun el art. 68 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

8. Durante el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, en los casos en
que con anterioridad a las mismas el trabajador haya tenido distintos regimenes de

dedicacion horaria, las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al
régimen de dedicacién en el momento de disfrute.

CAPITULO 1l

PERMISOS Y LICENCIAS

REGLAS GENERALES

e Para el calculo de la jornada, cada dia de permiso se computara como siete horas
de trabajo, sin perjuicio del turno asignado o de la prestacion de servicios de
urgencias.

¢ Se entenderan como dias habiles todos aquellos que en el turno del trabajador no
figuren como descanso.

e Los permisos y licencias seran de aplicacién tanto al personal fijo como al
temporal, salvo que en algun permiso o licencia se establezca lo contrario.

Todos los permisos y licencias podran unirse al periodo vacacional reglamentario.

e EI computo de los grados de parentesco para la aplicacion de los permisos se
realizard contando cada generacion ascendiendo hasta encontrar el tronco comun
y luego, si es el caso, descendiendo. En el caso de parejas de hecho se aplicara
por analogia la regla anterior.

e Los efectos del silencio ante la falta de resolucién expresa de las solicitudes seran
estimatorios.
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ABUELOS/AS PADRES DEL PADRE/ MADRE ABUELOS/AS
DEL CONYUGE CONYUGE
HERMANOS/AS
DEL CONYUGE CONYUGE TRABAJADOR HERMANOS/AS
HI1JOS DE
ANTERIORES
MATRIMONIOS DEL
CONYUGE
HIJOSIAS NIETOS/AS
NIETOS/AS DE
ANTERIORES
MATRIMONIOS
DEL CONYUGE
CONYUGES DE
LOS HIJOS/AS
CONYUGES DEL
HERMANO/A DEL
TRABAJADOR
1° GRADO 2° GRADO
2° GRADO 1° GRADO
AFINIDAD CONSANGUINIDAD
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PERMISOS RETRIBUIDOS

1. MATRIMONIO O INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO.

Regulacion:

Punto 7.2.1 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado segin modelo normalizado, con al menos veinte dias de
antelacion.

b) Autorizacién por el 6rgano competente.

¢) Aportacién, dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del permiso, de
Certificado de matrimonio o Certificado de la inscripcion en el Registro de parejas
de hecho.

Duracién:

- Se concederan 15 dias naturales consecutivos, debiendo estar incluido el dia en
gue se contraiga matrimonio o se practique la inscripcion en el Registro de parejas
de hecho.

- Si una vez iniciado el permiso el hecho causante no se produce, los dias
disfrutados se compensaran con cargo a los seis dias de libre disposicion, en su

defecto a las vacaciones, y si tampoco fuera posible se consideraran permiso sin
sueldo.

2. PERMISO POR FALLECIMIENTO

Regulacion:
Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,.
Art. 61.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado. En caso de urgencia, bastara
comunicacion telefénica o por el medio mas rapido posible a la Unidad o Servicio

correspondiente, sin perjuicio de su posterior peticion por escrito.

b) Autorizacién por el 6rgano competente.
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c) Aportacion dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del permiso, de
Certificado de defuncion.

Duracion:

a) Conyuges o miembros de pareja de hecho que figuren como tales en el
debido registro, o familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

- Tres dias habiles consecutivos si el hecho se produce en la misma localidad de
residencia del trabajador.

- Cinco dias héabiles consecutivos si el hecho se produce en distinta localidad de
residencia del trabajador.

- El computo de los dias comenzara el mismo dia del hecho del causante o si éste
ocurre después de finalizada la jornada de trabajo el dia habil inmediato siguiente.

b) Familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad.

- Dos dias habiles consecutivos si el hecho se produce en la misma localidad de
residencia del trabajador.

- Cuatro dias héabiles consecutivos si el hecho se produce en distinta localidad de
residencia del trabajador.

- El computo de los dias comenzara el mismo dia del hecho del causante o si éste
ocurre después de finalizada la jornada de trabajo el dia habil inmediato siguiente.

3. PERMISO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR

Regulacion:

Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 61.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado. En caso de urgencia, bastara
comunicacion telefénica o por el medio mas rapido posible a la Unidad o Servicio
correspondiente, sin perjuicio de su posterior peticion por escrito.

b) Autorizacion del 6rgano competente.

c) Aportacion dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del permiso de

justificante de ingreso hospitalario o, en su caso, de informe médico sobre la
gravedad y/o la necesidad de continuar con especiales cuidados en el domicilio.

15



Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

d) Cuando el permiso se disfrute de modo no consecutivo se podra presentar una
justificacion global que comprenda todos los dias disfrutados o una parcial por
cada uno de tales dias.

Duracién:
Cényuges o miembros de pareja de hecho que figuren como tales en el
debido registro, o familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

- Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de
residencia del trabajador.

- Cinco dias habiles si el hecho se produce en distinta localidad de la de residencia
del trabajador.

Familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad.

- Dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de
residencia del trabajador.

- Cuatro dias habiles si el hecho se produce en distinta localidad de la de residencia
del trabajador.

Caracteristicas

e EIl permiso se concede por accidente o enfermedad grave de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad incluyéndose al cdnyuge o pareja de
hecho.

e El concepto enfermedad grave familiar comprende:

e Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion.

e Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacién, su gravedad
gquede acreditada mediante informe médico.

e Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de
gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de especiales cuidados en el
domicilio y se acredite mediante informe médico.

o El trabajador elige el momento de disfrutar el permiso, sin que sea preciso que su
inicio coincida con la produccién del hecho causante.

e Los dias podran disfrutarse consecutivamente o de modo no consecutivo mientras
persistan las circunstancias que dan derecho a este permiso.

e Solamente se concedera un permiso por cada familiar y para el mismo proceso
patoldgico.
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4. PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO

Regulacion:

Punto 7.2.5 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.

b) Autorizacion del érgano competente.

¢) Justificacién documental suficiente que acredite la realidad del traslado (certificado
de empadronamiento o factura de empresa de mudanza o contratos de
arrendamiento de donde se deduzca el cambio de domicilio, etc.) aportada dentro
de los 15 dias siguientes al disfrute del permiso.

Duracién:

¢ Un dia natural cuando el traslado no implique cambio de residencia, es decir, se
produzca dentro de la misma localidad o a menos de 50 kms. de ésta.

o Dos dias naturales y consecutivos cuando se produzca a mas de 50 kms. de la
localidad de residencia del trabajador.

Caracteristicas:

e El permiso deberd comprender necesariamente el dia en que efectivamente se
produce el traslado de domicilio.

e El hecho de cambiarse de hospedaje no genera derecho al permiso salvo que
suponga mudanza de muebles o enseres.

e Tampoco se genera derecho a este permiso cuando el traslado de residencia es
consecuencia de cambio de puesto de trabajo que conlleve plazo posesorio.

e Por residencia habitual del trabajador se entendera la localidad en que éste tenga
su domicilio y como tal conste en cada momento en su expediente personal.

5. PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES
Regulacion:

Punto 7.2.6. del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.
Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.
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b) Autorizacion del érgano competente.

c) Aportacion dentro de los 15 dias siguientes al disfrute de justificacion que acredite
la fecha del examen o prueba y su duracién, su caracter final y el caracter oficial
del Centro.

Duracion:

e La expresion "durante los dias de su celebracion" debe entenderse como el tiempo
necesario para hacer posible la asistencia a tales examenes.

e Cuando los exdmenes se celebren necesariamente y no por voluntad del
trabajador en localidad distinta a la de su destino, incluira también el tiempo
necesario para los desplazamientos.

e En el caso de que el trabajador tenga asignado turno nocturno, guardia o atencion
continuada en la noche inmediata anterior al dia del examen, tendra derecho
ademas a disfrutar esa noche de permiso.

Caracteristicas:

e Se entienden que son examenes finales o pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion aquellas que tengan caracter "final" o "parcial liberatorio” de una parte
del programa.

e Han de realizarse por Centros Oficiales de Ensefianza, entendiendo por tales
aquellos que sean dependientes de cualquier Administracion Publica.

¢ Incluye también los realizados en centros privados cuando se dirijan a la obtencion
de una titulacion oficial reconocida u homologada por la Administracion Publica
competente.

e Igualmente se genera el derecho al permiso para la participacion en pruebas
selectivas para cubrir puestos de trabajo convocadas por cualquier Administracion
Publica.

e No se genera derecho al permiso cuando el examen o prueba se celebre en dia
inhabil en funcién del turno de trabajo del interesado.

6. CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE, DE CARACTER PUBLICO O
PERSONAL, Y POR DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Regulacion:

Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.

b) Autorizacion por el 6rgano competente.

c) Aportacién dentro de los quince dias siguientes del certificado de asistencia.

d) Se entiende por deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa, asi como los deberes de caracter civico, entre los que se incluyen:

e La asistencia a las sesiones del pleno de las Corporaciones Locales o de las
Comisiones y atencion a las Delegaciones de las que forme parte o que

desempefie el interesado.

e La asistencia a juicio en calidad de jurado, imputado, demandante,
demandado, perito o testigo.

e La asistencia como miembro a Juntas Generales de Colegios Oficiales.
e La participacion en procesos electorales o el ejercicio del derecho de sufragio.
e La asistencia como miembro a las Mesas de las distintas elecciones, conforme
a la normativa que se establezca para cada eleccion.
Duracion:
El permiso durard el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del deber, o
el tiempo establecido por la norma que regule la actividad a desarrollar.
7. PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES
Regulacion:

Punto 7.2.8 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Caracteristicas

e Los permisos para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del
personal se ajustaran a lo previsto en el Pacto suscrito entre el Servicio Andaluz de
Salud y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre Unidades Electorales y Créditos horarios para el proceso electoral 2002 o en
los posteriores que sustituyan a éste.

e Los permisos de formacion sindical o para la realizacion de funciones sindicales o

representativas de caracter ocasional se reconduciran a la gestion de los permisos
para el cumplimiento de un deber inexcusable.
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8. PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y
TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.
Regulacion:

Punto 7.2.9 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.

b) Autorizacion del érgano competente.

¢) Justificacion previa de la coincidencia de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Duracion:

e El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la realizacion de examenes

prenatales y técnicas de preparacion al parto, siempre que total o parcialmente
coincida con la jornada de trabajo.

9. PERMISO PARA CONCURRIR A CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y
EXPLORACIONES MEDICAS
Regulacion:

Punto 7.2.10. del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:
a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.
b) Autorizacion del érgano competente.

¢) Acreditacion previa a la concesion del permiso de situacion de dependencia que
justifica el permiso:

e En el caso de menores se justificara la edad mediante fotocopia del Libro de
Familia.

e En el caso de mayores de 65 afos, se justificara este extremo mediante
fotocopia del D.N.I. de la persona.

¢ La discapacidad se acreditara mediante fotocopia de la resolucion del érgano
administrativo que la reconozca o, en su defecto, mediante informe médico.
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d) No serd necesaria la aportacion de esta documentacion cuando ya se hubiese
aportado anteriormente y conste en el expediente personal del trabajador, salvo
gue varien las circunstancias.

e) Aportacién dentro de los quince dias siguientes al disfrute del permiso de

justificante de asistencia a la consulta, tratamiento o exploracién médica.

Duracion:

e EIl tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la consulta, tratamiento o
exploracién médica, siempre que total o parcialmente coincida con la jornada de
trabajo.

Caracteristicas:

e Son sujetos causantes de este permiso cuando deban asistir a consultas,
tratamientos o exploraciones médicas:

e El propio trabajador.

e El cényuge o pareja de hecho, cuando como consecuencia de una exploracion
o de la realizacion de una prueba complementaria, padezca una discapacidad
0 incapacidad temporal sobrevenida y asi se acredite mediante informe
médico.

e Los menores en edad pediatrica, es decir hasta los 14 afios de edad, que estén
a cargo del trabajador.

e Los menores de edad (hasta los 18 afos) cuando la consulta tenga lugar en
otra provincia distinta a la de residencia siempre que la asistencia de la
especialidad de que se trate no se preste en el SAS en su provincia de origen.

e Los mayores de 65 afios de edad, que estén a cargo del trabajador, sin que ello
implique la convivencia permanente pero si los cuidados directos.

e Las personas discapacitadas a cargo del trabajador, entendiendo por tales

quienes padezcan una minusvalia igual o superior al 33% reconocida por el
6rgano administrativo competente.

10. PERMISO POR CUIDADO DE HIJO/A MENOR DE DIECISEIS MESES.
Regulacion:
e Punto 7.2.11 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

e Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Requisitos:

a) Solicitud de interesado en modelo normalizado.

b) Autorizacion del érgano competente.

c) Aportacién previa de certificacion de nacimiento o fotocopia del Libro de Familia.
En el caso de que ambos progenitores trabajen, informe de la empresa del otro
progenitor en el que se acredite que éste no ha solicitado el permiso.

Duracién:

e Una hora diaria de ausencia al trabajo por cada hijo/a, incrementandose
proporcionalmente en los casos de parto multiple, y considerandose esta reduccion
para cada periodo de hasta 7 horas de trabajo.

e Posibilidad de dividir dicho periodo en dos fracciones.

e Posibilidad de sustituirse por:

e Reducciéon de media hora de la jornada normal, o de lo que corresponda en
caso de parto multiple, al inicio y al final de la misma.

e Reduccion de una hora, o las que corresponda en caso de parto mdaltiple, al
inicio o al final de la jornada normal.

e [Este derecho podra sustituirse por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. A este respecto se computara
una hora acumulada por cada turno de hasta 7 horas. Si la jornada ordinaria es
mayor, esta acumulacion se incrementard proporcionalmente al exceso de
jornada.

Caracteristicas:

e Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquiera de los
progenitores, incluso cuando el otro progenitor no trabaje.

e Este permiso no es incompatible con la reduccion de jornada por guarda legal.
e En el caso de que ambos trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitarlo.

e La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso
corresponderd al personal dentro de su jornada.

e El trabajador debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se

reincorporara a su jornada habitual, si fuera anterior a la especificada en su
solicitud.
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11. PERMISO POR PARTO

Regulacion:

Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Requisitos:

a) Presentacion en el plazo de tres dias del parte médico o fotocopia del Libro de
Familia.

b) En el caso de que la madre opte porque el otro progenitor disfrute de parte del
permiso, escrito de la interesada especificando su distribucién.

Duracion:

e Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en caso de
discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo en caso de parto multiple.

e Una vez agotado el permiso por maternidad de dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de parto multiple o discapacidad del hijo, el personal tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales que se disfrutaran
de forma consecutiva.

¢ En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

e Distribucién.

e Obligatoriamente, las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
corresponden a la madre.

e En el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre podra optar porque el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, de forma simultanea o sucesiva al de la madre,
salvo que en el momento en que la madre deba reincorporarse al trabajo
implique riesgo para su salud.

e [Esta opcion puede ser revocada por la madre en caso de ausencia,
enfermedad, accidente del otro progenitor o abandono de la familia, violencia u
otras causas equivalentes, salvo que los tres Ultimos casos citados sean
imputables a la madre.

e En caso de muerte de la madre, el otro progenitor puede hacer uso de la
totalidad del permiso o, si procede, de la parte que reste por disfrutar.
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e El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

e Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

e Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

12. PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO.

Regulacion:

Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Punto 7.3.2. del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.

b) Autorizacion del 6rgano competente.

c) Aportacion previa de la resolucion administrativa o judicial de acogimiento o de
adopcion, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la adopcién
internacional.

Duracién:

¢ Dieciséis semanas ininterrumpidas, en los siguientes supuestos:
¢ Adopcién o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de

conformidad con el Cdodigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades

Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duracion
no inferior a un afio, y con independencia de la edad que tenga el menor.

e Ampliables en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo en caso de
adopcion o acogimiento multiple, o de discapacidad del hijo o del menor adoptado
0 acogido.

o Elcdmputo de las dieciséis semanas se realiza, a eleccion del trabajador:

e A partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento.
e A partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

e Este permiso serd Unico por cada sujeto causante.
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e En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados que lo podran disfrutar de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En caso de disfrute simultaneo,
la suma de los periodos no podra exceder de dieciséis semanas o las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple o en el supuesto de
discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido.

¢ En caso de adopcidn internacional, si es necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, tendr4 derecho a un permiso de
hasta dos meses de duracion percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.(Sueldo, trienios y la parte proporcional de la paga
extraordinaria cuando corresponda por el periodo de disfrute del permiso)

e Con independencia del permiso previsto en el péarrafo anterior, y para el
supuesto contemplado en el mismo, el permiso por adopcién y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que lo regulen, siempre
que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que se constituye la
adopcion.

¢ Una vez agotado el permiso por adopcién o acogimiento de dieciséis semanas o
las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento mdltiple, el personal
tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, que se
disfrutaran de forma consecutiva.

e Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

e Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
gue convoque la Administracion.

13. PERMISO DE PATERNIDAD

Regulacion:
Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,.
Art. 61.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.

b) Autorizacién por el 6rgano competente.

¢) Aportacién dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del permiso, de

Certificado de nacimiento o copia de la resoluciébn administrativa o judicial
correspondiente.
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Duracién:
o Quince dias naturales consecutivos a disfrutar por el padre a partir de:
- En caso de nacimiento, el mismo dia del hecho causante.

- En caso de adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo de un menor, el
permiso se iniciard bien a partir de la resolucion administrativa o judicial de
acogimiento o bien a partir de la resoluciéon judicial de adopcion, a eleccion del
trabajador. S6lo se concedera un permiso por cada sujeto causante.

e Cuando el hecho causante se produzca después de finalizada la jornada, el
permiso se iniciara el dia habil inmediato siguiente.

e Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

e Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Caracteristicas comunes:

En los permisos recogidos en los puntos 11, 12 y 13 el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora, y en su caso del
otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso, y en su caso durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algan concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su
ausencia.

14. PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS O QUE TENGAN QUE
PERMANECER HOSPITALIZADOS TRAS EL PARTO.

Regulacion:

Punto 7.3.3 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.
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Requisitos:
a) Solicitud del interesado en modelo normalizado.
b) Autorizacion del érgano competente.

¢) Justificante de la hospitalizacion del hijo/a.

Duracion:
¢ Un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

e Posibilidad de reducir la jornada hasta un maximo de dos horas diarias, con
disminucion proporcional de las retribuciones. Esta opcion no es incompatible con
el periodo anterior.

e La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso
corresponderd al personal dentro de su jornada.

e El trabajador debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada habitual.

14. PERMISO POR VIOLENCIA DE GENERO

Regulacion:

Art. 49.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Art. 61.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Contenido:

e Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales
0 parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

e Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de su jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos se establezcan.

27



Servicio Andaluz de Salud www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

LICENCIAS

1. LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES

Regulacion:

Punto 7.4.1 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado con al menos diez dias de
antelacién al previsto para su disfrute. No obstante este plazo podra omitirse
cuando la solicitud obedezca a motivos urgentes o imprevistos.

b) Autorizacion del érgano competente.

¢) No necesita justificacion.

Duracién:
e Seis dias por cada afio natural.

e Se disfrutaran dentro de cada afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.
El Centro debera facilitar su disfrute en este periodo. Estos dias ya se han
computado para calcular la jornada anual segun el Decreto 175/1992.(modificado
por Decreto 553/20045, de 7 de diciembre).

o El personal fijo o temporal que no haya completado un afio de servicios, tendra
derecho a la parte proporcional que le corresponda segun el tiempo de servicios
prestados a razén de 1 dia por cada dos meses trabajados, redondeandose las
fracciones al alza.

e No se computardn como tiempo de servicios los periodos correspondientes a
permisos sin sueldo o al cumplimiento de sancion disciplinaria de suspension de
funciones, segun el art. 68 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

e Adicionalmente el personal disfrutara de dos dias méas de licencia que se
disfrutaran preferentemente en dias sefialados de ambito local o los dias 24 y 31
de diciembre. Estos dias tendran la consideracion de trabajados a efectos de
coémputo de la jornada ordinaria anual sin que su disfrute pueda generar un
incremento de jornada.

Caracteristicas:
e La concesion de los dias de asuntos particulares estard condicionada a que la

ausencia no menoscabe el normal desarrollo del trabajo que debera quedar
suficientemente motivado por el érgano autorizante.
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2. LICENCIA PARA PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO O DE AYUDA HUMANITARIA URGENTE
Regulacion:

Punto 7.4.3 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Resolucion 51/1999, de 26 de julio, por la que se da publicidad al Pacto suscrito entre
el S.A.S. y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre permisos especiales.

Requisitos:

a) Solicitud de la ONG a través del Fondo de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo de la
Secretaria General del S.A.S.

b) Solicitud del interesado a través de su Centro de trabajo o directamente a la
Direccion General de Personal y Servicios.

¢) Informe preceptivo y favorable del Fondo de Cooperacion sobre el proyecto
presentado.

d) Informe preceptivo y favorable del Centro sobre la concesién de la licencia.

e) Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios.

f) Una vez finalizada la licencia, el trabajador facilitara a la Direccion General de
Personal y Servicios los datos més relevantes de su experiencia de cooperacion.

Duracion:

Hasta un maximo de seis meses en funcién de los programas en los que se autorice la

colaboracioén.

Caracteristicas:

e Esta licencia seré retribuida cuando esté destinada a Programas de Cooperacion
promovidos o subvencionados por las Instituciones Publicas de la Junta de
Andalucia y aquellos otros que por su especial trascendencia se consideren por la
Direccion Gerencia del S.A.S.

e En estos casos se percibiran todas las retribuciones de caracter fijo que el
interesado tenga acreditadas en el puesto de origen no pudiendo percibir
compensacién econdmica por la actividad desarrollada en destino.

e En los casos en que no sean retribuidas se mantendrd no obstante la reserva del

puesto que venia desempefiando y las cotizaciones a la Seguridad Social, segun
lo establecido para los permisos sin sueldo.
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Podrd acceder a estos permisos el personal titular de plaza en propiedad y el
personal con vinculacién de interino, en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
guedando supeditado en el caso de interinidad a la duraciéon del nombramiento.

LICENCIA PARA ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Regulacion:

Punto 7.4.3.3, 4 y 5 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.

Requisitos:

a)

b)

c)
d)

Solicitud del interesado en modelo normalizado.

Informe del responsable de la Unidad o Servicio sobre la idoneidad de la actividad
solicitada y su adecuacion al puesto de trabajo.

Autorizacion del 6rgano competente.

Aportacion de certificado que acredite la participacion en la actividad formativa una
vez desarrollada la misma.

Caracteristicas:

Se concedera al personal titular de plaza en propiedad para la asistencia a
actividades de perfeccionamiento profesional, debidamente homologadas Yy
directamente relacionadas con el puesto de trabajo o el desarrollo profesional.

Las actividades formativas para las que se concederd esta licencia seran
determinadas mediante Resolucién especifica de la Direccion Gerencia del S.A.S.
previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad.

Podrd concederse licencia para asistir a congresos, seminarios 0 reuniones
cientificas relacionados con el desempefio del puesto de trabajo, ausentandose del
mismo el tiempo necesario coincidente con el horario de trabajo.

Su autorizacién se halla subordinada al procedimiento que se determine en cada
Centro y a la cobertura de las necesidades del servicio, a juicio de la Direccion del
Centro.

4. PERMISO SIN SUELDO

Regulacion:

Punto 7.5 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003.
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Requisitos:

a) Solicitud del interesado en modelo normalizado convenientemente motivada a fin
de poder valorar su posible autorizacion, presentada con al menos diez dias de
antelacién al previsto para su comienzo. No obstante este plazo podra omitirse
cuando la solicitud obedezca a motivos urgentes o imprevistos.

b) En el caso de solicitarse para atender al conyuge o persona que habitualmente
conviva con el trabajador que padezca una enfermedad grave o irreversible que
requiera una atencion continuada, deberan aportarse ademas los informes
médicos necesarios para acreditar la enfermedad.

c) Autorizacion expresa del 6rgano competente, sin la cual no podra iniciarse su
disfrute.

Duracion:

a) Supuesto general:

e Tres meses por cada afio natural como duracion maxima acumulada.

b) Supuestos especiales:

e Excepcionalmente se podran conceder permisos de duracién superior a tres
meses para el disfrute de becas, realizacién de viajes de formacion, cursos, etc.
que contribuyan al perfeccionamiento profesional del solicitante.

e Para atender al conyuge o persona que habitualmente conviva con el trabajador
que padezca una enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién
continuada, el permiso podra prorrogarse hasta seis meses.

Caracteristicas:

e La concesion de este permiso esta condicionada tanto por la motivacion alegada
en la solicitud como por la incidencia que su autorizacion pueda representar en el
Servicio o Unidad.

e El permiso sera concedido por periodos minimos de siete dias naturales.

e El permiso sin sueldo es causa de alta especial en el régimen general de la
Seguridad Social.

¢ No obstante en el caso de permiso para atender al conyuge o0 persona que
habitualmente conviva con el trabajador por causa de enfermedad, el periodo
posterior a los tres primeros meses no constituye alta especial en la Seguridad
Social pero si tendrd la consideracién de servicios efectivamente prestados
exclusivamente a efectos de coémputo de la antigliedad.
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e El trabajador podra renunciar al permiso concedido en cualquier momento anterior
a su inicio.

e Si después de iniciado el disfrute del permiso el trabajador desea finalizarlo antes

de la fecha inicialmente prevista, deberda solicitarlo al menos con diez dias habiles
de antelacion a la fecha en la que desee reincorporase.

5. CARACTER NEUTRO A EFECTOS DE COMPUTO DE JORNADA

Regulacion:

Punto 8 del Acuerdo de 30 de diciembre de 2003

Caracteristicas:

e Los seis dias de libre disposicion ya han sido tenidos en cuenta para el calculo de
la jornada anual, segun Decreto 175/1992.

e Para el célculo de los promedios establecidos para el computo de la jornada no se
tendran en cuenta los periodos de incapacidad temporal, los dias de huelga y los
permisos y licencias retribuidas.

e EIl periodo comprendido en estas situaciones computara como dias trabajados o
descansados segun figuren en el cuadrante de turnos de cada trabajador.

e Los permisos no retribuidos se computaran de forma proporcional, es decir, si en
365 dias le corresponde una jornada anual, segun el turno, si descontamos los
dias de permiso a los 365 dias, a los dias resultantes se le aplicara la jornada
proporcional.

Ejemplo: Trabajador del turno fijo nocturno (1.450 horas) que disfruta de 90 dias de
permiso sin sueldo.

Dias computables: 365 — 90 = 275 dias:

Proporcion: 275 x 1450 = 1.092, 46 horas.
365

CAPITULO IV

COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comisién de Seguimiento formada por la Administracién y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad firmantes del Acuerdo de 30 de
diciembre de 2003, sera Unica para la interpretacion y resolucion de las dudas que
surjan en materia de vacaciones, permisos y licencias.
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