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Granada

Los facultativos del SAS empiezan a
acogerse a la jubilacion a los 67 afnos

Desde enero, el personal sanitario de la Junta de Andalucia puede prolongar su vida laboral en virtud
de una excepcidn prevista en la legislacion estatal - La medida de la Administracién es “reversible”

Alfonso Pedrosa / GRANADA

La jubilacion a los 67, ese dragén
de perfil imprecisa que se pasea
tltimamente por las grandes
agendas politicas, es una realidad
que se estd implantando sin de-
masiadas estridencias en la pri-
mera Administracion sanitaria
del Estado, el SAS. Los facultaci-
vos {médicos, psicélogos, farma-
céuticos, veterinarios) gue traba-
jan para esta organizacion de la
sanidad publica andaluza pue-
den de modo generalizado desde
enero, al cumplir los 65, prolon-
zar su actividad laboral en sus
cantros de trabajo dos afos mis.
La norma bdsica estatal que re-
gula este asunto para el personal
sanitario —el Estatuto Marco de
2003~ establece la jubilacién
obligaloria a los 65, salvo excep-
ciones a las que puede aplicarse
una prorroga maxima hasta los
70 anos. El SAS, a finales de
2010, decidié ofertar de modo
generalizado y voluntario seguir
en activo hasta los 67 a su perso-
nal facultativo, Las perspectivas
de demografia médica, que
anuncian un déficit de profesio-
nales en determinadas especiali-
dades, sobretodo a partir de la
préxima década, y el contexto de
la crisis econdmica, que limita al
10% la tasa de reposicion de ba-
jas profesicnales en la Junta de
Andalucia, son dos elementos
que contribuyen a explicar esta
decision. La orden administrati-
va correspondiente entrd en vi-
gor el pasado 1 de enero. En este
primer nes del ario, de los 21 fa-
cultativos del SAS que cumplian
65 anos, algo mds de la mitad,
una docena, se han apuntado a
echar un par de afiitos mds en el
tajo publico. Quienes han toma-
do esta decisién son dos faculta-
tivos de la especialidad de Ciru-
gia General y Aparato Digestivo;
uno de Nefrologia; uno de Der-
matclogia; dos de QObstetricia y
Ginecologia; dos de Pediatria,
tres de Medicina Familiar y Co-
munitaria y un especialista en
Oflatmologia. Los nueve faculta-
tivos del SAS a los que les tocaba
jubilarse en enero y que han op-
tado finalmente por hacerlo per-
tenecen respectivamente a las es-
pecialidades de Aparato Digesti-
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Previncia  Cenlros de trabajo Personas
Almeria  Haospital de Torrecardenas » ) =1
_ Cadiz Hospital de E’ueﬂo_ﬁégl_ 1
~Cérdoba_ Sin jubilaciones en enero de 2011 0
Granada_Hospitales San Cecilic y de Baza 5 A
" Huelva Hospital Infanta Elena 7 1
Jaén Sin jubilaciones en enero de 20m 0
" Mala; Sih—ilﬁbiladones en enero de 2017 : = 510
“Sevilla  Hospitales Vi Rocio y V. Macarena, Distrito SevillaNorte 4
Subtotal 9
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Provincia  Centros de trabajo Personas
Almerta  Hospital de Torrecdrdenas - =
Cidiz  Hospital Puerta del Mar y Arez def Campo de Gibraltar 6
Cérdoba  Hospital Reina Salia 1
Granada  Distrito Granada Noreste 1
Huelva Distritp Huglva Costa e
" Jaén ! Sin jubilaciones en enero de 20T B,
Malaga Sin jubilaciones en erero de 2071 3 0
“Sevilla  Hospital Virgen del Rocio, Distrito Aljarafe 2
Subtotal 12
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vo, Medicina Intensiva, Medicina
Interna (dos), Obstetricia y Gine-
cologia, Radiodiagnéstico, Ciru-
gia Tordcica, Pediatria y Medici-
na Familiar y Comunitaria,

Para José Luis Rocha, secreta-
rio general de Calidad y Moderni-
zacion de la Consejerfa de Salud,
se tratade un asunto de demnogra-
fia médica y de ordenacion de re-
cursos humanos a entenderenun
contexto “planificado”. “No he-
mos tenido que desarrollar nin-
guna herramienta juridica para
gestionar una excepeién que estd

- prevista en el Estatuto Mareo”, di-

ce Rocha. “Pero tenemos claro
que esta medida es reversible”.
Dejando al margen los imponde-
rables asociados a que un buen
dia las administraciones autoné-
micas se desayunen una nueva
norma bésica sobre la edad de ju-
bilacién, la Consejeria de Salud
puede cerrar esa posibilidad a su
criterio. Pero, mas bien, lo que los

| Entre las cuatro
bajas de Almeria
| y las 80 de Sevilla

Durante el afio pasado se ju-
bilaron en el Servicio Andaluz
de Salud concretamente 239
facultativos; 4 en la provincia
de Almeria; 31 en Cadiz; 30
en Cordoba; 41 en Granada; 8
en Huelva; 15 en Jaén; 30 en
Malaga y 80 en Sevilla. Es
inevitable que en los andlisis
de demografia médica apa-
rezcan sesgos de tipo econd-
mico, profesional, politico o

| sindical, que suelen desem-

| bocar en discursos de pros-

| pectiva més o menos apoca-
lipticos dependiendo de la
optica con la gue se afronte la
situacion. Por el momento, los
datos de la Consejeria de Sa-
tud dicen, sin torturar a las
estadisticas, que la cadencia
de las jubilaciones de faculta-
tivos en e] SAS es suave, que
el cambio de tendencia hacia
el déficit de profesionales se
agudiza en cuatro afios y que
| el relevo generacional, si no

| seinterviene, serd muy dificil
| a partir del afio 2020.

gestores de la sanidad piblica an-
daluzatienenen la cabeza es, pre-
cisamente, la exploracién de la
posibilidad normativa de que esa
opcién pueda ofertarse en con-
textos donde se entienda que &s
necesaria y no de manera genera-
lizada; “Queremos aproximarnos
con la mayor precision posible a
los casos coneretos; para qué tipo
de especialista y en qué centro
concreto es necesario ofrecer et
retraso de la jubilacién”, dice Ro-
cha. Eso incide sobre el funciona-
miento de las bolsas de contrata-
citn y tendria que negociarse con
las centrales sindicales de lamesa
sectorial de SAS. Harina de otro
costal. Porahora, a Rochale salen
las cuentas del relevo generacio-
nal. Al menos hasta 2015. A partir
de ahi, se prevén huecos, que se
intentan tapar desde ahora con
medidas como el incremento de
los estudiantes de Medicina y de
las de plazas de residentes.
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MES DE LOS ARROCES EN EL SEVILLA HASTA EL 15 DE MARZO CON MAS DE 80 AROS
1R0AL: “Revuelto de morcilla con papas paja y aceite de tomillo y berenjenas rebozadas con miel de cafia. /107 A ELEGIR: Arroz cal
0s0. Arroz banda, Paella “Sevilla”. Arroz de caracoles y alcachofas. Arroz negro. Fideua negra y amarilla. Arroz meloso de setas y parme-
sano, - Pastel de chocolate y bizcocho con salsa de chocolate y naranja. -+ Copa de vino d

PRECIO MIENU 18 EUROS IVA INCLUIDO

e la casa, refresco, cerve




