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A los médicos les tocan la cartera

-

Los facultativos de la sanidad piblica ganaran una media de 600 euros brutos menos al mes

AR
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A los galenos fijos
les supone una
bajada de sueldo del
10%, mientras que
alos interinos les
recortan el 23,5%

GRANADA. Trabajarmisy cobrar
menos. Y seguir teniendo la misma
responsabilidad: la de la salud dela
poblacion en sus manos. Eso es lo
que les espera a los médicos de la sa-
nidad publica granadina, como al
resto de andaluces. Primero fue el
recorte de sueldo aprobado por el
Gobierno de Rodriguez Zapatero y
ahora viene el plan de ajuste al que
laJunta de Andalucia prevé darluz
verde en unas dos semanas a través
de un decreto. Sumando las dos
cuestiones, las retribuciones de los
facultativos se verdn rebajadas un
28% en dos afios. Les han metido
mano en la cartera sin que esa dis-
minucién salarial haya ido ligadaa
un descenso de la carga laboral; al
contrario, hay una mayor presién
asistencial tanto en los centros de
atencién primaria como en los hos-
pitales.

Los recortes previstos porla Jun-
ta de Andalucia ~que estinen ple-
na negociacién- supondran que los
médicos del SAS ganaran unos 600
euros brutos menos de media al mes.
El tijeretazo significara que los emo-
lumentos descenderin en torno al
10%.

Todos los conceptos de la némi-
na se veran afectados por la aplica-
cion de ese 10% de reduccion, excep-
to el sueldo base, los trienios y los
complementos de destinoy especi-
ficos. De las pagas extras se suprimi-
ran los complementos especificos,
con lo que suimporte serd de 1.267
euros brutos (mds la cuantia de los
trienios, que se abonardn a la mitad
del precio habitual), se-

gun narra un directi-

vo de uno de los hos-

pitales de la provincia
de Granada,

Otro aspecto que variard serd

el complemento de productividad.

-El dinerono se pagara integramen-

te una vez al afio, sino que se frag-
Taentara en seis partes y se recibird
£1 0tTos tantos meses. El importe
de las guardias también sufrird una
tebaja. Asi, se retribuirdn a 17,3 eu-
ros la hora frente a los 19,22 euros
que se estan pagando. Igualmente,

al fijarse una jornada laboral de 37,5

horas semanales, en vez de las 35
horas actuales, los facultativos de-
beran trabajar 2,5 horas mas a la se-
mana.

Ese tiempo de mas que tendran
que ‘meter’ los médicos, aunque se
distribuira de forma flexible en fun-
cién de cada centro y servicio, reper-
cutira en la actividad asistencial de
la jornada de tarde. Ese hecho hard
que disminuyan las horas de guar-
dia 4l mes y que se cobre menos por
la continuidad asistencia vesperti-
na. Elresultado serd ingresar unos
400 euros menos al mes, precisa el
Sindicato Médico de Mélaga, que ha
salido a la palestra para protestar.

Alos facultativos interinos se les
disminuird un 15% tanto el sueldo
como su jornada laboral. En reali-
dad, 1ajornada seguira siendo simi-

lar, puesto que el descenso del 15%
se compensard con el aumento de
2,5 horas masa la semana. «Lo que
pasaré con los interinos es que tra-
bajardn mds y cobrardin menosy, ase-
gura el presidente de ese mismo sin-
dicato en Granada, Francisco Can-
talejo, que se muestra totalmente
en desacuerdo con que se empeoren
las condicioneslaborales de log mas
jovenes. «A ellos se les recorta un
23,5%:un10% y a ese 90% restante,
un 15% adicionaly, espgfa-

Una horguilla

Los 600 euros brutos menos de me-
dia mensual que percibirin los mé-
dicos es una cantidad orientativa, ya
que la horquilla de sueldos de los fa-
cultativos es amplia, por lo que ha-
brd profesionales que veran merma-
dos sus ingresos en una cifra supe-
rior a esa cantidad mientras que el
descuento serd menor para otros.
Un informe elaborado con datos
aportados por profesionales de la
medicina precisa que los doctores
de atencidn primaria van a ganar
7.640 euros brutos menos alafioy
que la rebaja para los de los hospita-
les serd de 7.779 euros brutos anua-
les.

Los emolumentos de los galenos
no son homogéneos; varian de unos
aotros en funcién de distintos fac-
tores, Por gjemplo, un médico de Fa-
milia de Granada, que prefiere man-
tener el anonimato, sefiala que co-
bra 2.400 euros, mientras que unes-
pecialista de un hospital —que tam-
bién quiere salvaguardar su identi-
dad- afiade que su néminaasciende
2 3.000 euros.

No obstante, el sueldo medio de
un médico de atencién primaria, se-
gun el citado informe, seria de unos
66.694 euros brutos tras los recor-
tes y el de un profesional de hospi-
tal alcanzaria los 64.635 euros tam-
bién brutos.

«El plan de ajuste que quiere apli-
car Iz Junta se une a otras medidas
anteriores que ya nos han tocado
mucho la cartera. Llueve sobre mio-
jadow, recalca el presidente del Sin-
dicato Médico de Granada. Ante esto,
Francisco Cantalejo anima a los fa-
cultativos a que expresen su recha-
zo a la reduccion de susingresos ya
que no colaboren en tareas adminis-
trativas, sino que solo se dediquen
aatender a sus pacientes lo mejor
que puedan. Asi se acordo también
enuna reciente asamblea celebrada
en el Hospital Virgen de las Nieves,
donde acudieron 215 galenos que
estuvieron de acuerdo en priorizar

'su laborasistencial frente a otras ta-

reas que les encomienda la adminis-
tracién.

Elpresidente del Gonsejo Anda-
luz de Colegios de Médicos, el gra-
nadino Javier De Teresa, se hizo eco
de un informe del Centro de Estu-
dios del Sindicato Médico de Grana-
daenel que sesefialaque el 69% de
los galenos esparioles dedican cinco
o mds horas a su formacién conti-
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El plan de ajuste de la Junta
restara poder adquisitivo
a los facultativos

nuada fuera de su jornada laboral
para poder garantizar asi la calidad
de los servicios prestados. «Todos
los que nos dedicamos a esta pro- -
fesion sabemos la cantidad de
horas que le echamos fuera
de nuestro tempo profesio-
nal, aunque no sabria cuan-
tificarlas», apostill6.

«El médico en Espafia
estd todoel dia preparan-
do conferencias, leyen-
do nuevas cosas y prepa-
rando hasta sesiones cli-
nicas cuando se encuen-
tra en su casay, abundd este
experto, quien expuso el aval
de las propias familias.

«En el caso de los médicos in-
terinos padeceran un recorte de
su jornada laboral y, encima, care-
cen de lailusion de afrontar unas
oposiciones para lograr estabilidad,
porque no se convocan. En cuanto
alos que disponen de plaza en pro-
piedad, ven que suftirin nuevos re-
cortes econémicos, que se uniran a
los que ya han sufrido, y, encima,
tendrdn una mayor carga laboral. O
sea, que trabajarin masy cobrarin
menosy, indico,

Panorama terrible

Si el presente es desalentador, las
perspectivas para el futuro no son
nada halagiiefias. «Creo que estas
solo son las medidas iniciales de otras
que se avecinan. Es el arranque. No
nos esperabamos tantos recortes por
parte del Gobierno central nide la
Junta de Andalucia. Este tipo de ac-
tuaciones deberian decirse en las

camparias electorales para sabera
qué atenernos», apunt6 De Teresa.

Asu juicio, en una época de cri-
sis, todo el mundo tiene que con-
cienciarse y arrimar el hombro. Asi,
subrayo que echa en falta una cam-
pafia para informar a la poblacién
sobre la necesidad de hacer un uso
racional de la sanidad. «Toda la pre-
sién no debe recaer sobre los médi-
cos. La Administracion tendria que
reforzar el papel de los que damosla
cara. La calidad asistencial la man-
tenemos porque en esta profesion
no se puede permitir otra cosa. Te-
nemos que hacer bien nuestro tra-

Nomina

Todos los conceptos de la
némina de los profesionales de
la medicina que trabajan para
la sanidad piblica andaluza se
recortaran un 10%, salvo el
sueldo base, los trienios y los
complementos de destina y
especifico.

Productividad

El complemento de productivi-
dad correspondiente a 2011
también experimentara una
importante variacion. Esta pre-
visto que se abone en seis par-
tes en vez de en una sola como
sucedia hasta ahora.

Pagas extras

El plan de ajuste que la Junta
de Andalucia prevé aprobar en
el plaza de unos quince dias
establece que en las pagas
extraordinarias se supriman los
complementas especificos. EL
montante que quedara estara
entorno a los 1.300 euros bru-
tos. A esa cantidad habra que
sumar el importe de los trie-
nios, que se pagaran a la mitad
de su precio habitual.

Guardias
Los médicos hardn menos horas

-

CAMBIOS EN LAS RETRIBUCIONES

de guardia y estas se pagaran a
un precio menor que hasta aho-
ra. De ese modo, se pasara de
los 19,22 euros la hora a los
| 17,3 euros. El Sindicato Médico
considera que el precio al que
| seahonardla hora de guardia
sera muy bajo para la responsa-
bilidad del trabajo que se hace.

Interinos

A los médicos que trabajan
para el SAS sin plaza en propie-
dad se les rebajara ta jornada
laboral un 15% y también
cobraran un 15% menos. Toda-
via no se ha concretado el
modo en que se aplicard esa
disminucién de jornada y de
salario.

Aumento horario
Los profesionales de la sanidad
plblica deberan hacer 37,5
horas semanales en vez de {as
35 horas actuales. Este incre-
mento debe cumplirse tras ser
_aprobado por el Gobierno cen-
tral. Lo que aun falta por defi-
nir es céma se hard y cuando
empezara a aplicarse el
aumento de jornada. Se espera
que se realice de forma flexi-
ble segun cada servicio, hospi-
tal o.centro de salud.

bajo siempren, aseverg el presiden- *
te del Sindicato Médico, Francisco
Cantalejo.

Otra cuestion a tener presente es
que hay un envejecimiento de los
médicos sin que el relevo esté ga-
rantizado. En un plazo de diez o
quince afios habrd muchas jubila-
cionesy, sino se cuida a los facul-
tativos granadinos jovenes, estos
optaran por marchar en busca de
destinos mejores, lo que crearia es-
casez de profesionales en muchas
especialidades.

4.300

son los facultativos
inscritos en el Colegio de
Médicos de Granada; de
ellos, 2.603 trabajanen la
sanidad publica.

- 28%
es el porcentaje de
disminucion de los
emolumentos delos

galenos andaluces
respecto a hace dos afios.

10%

esel porcentajede
contrataciones para cubrir
bajas o jubilaciones de los
profesionales, segiin
datos del Sindicato
Médico.

El presidente del Consejo de Co-
legios de Médicos de Andaluciay
del Colegio de Granada explicé que
al disminuir el tiempo de asisten-
cia se va a producir uha merma de
Ia calidad asistencial, y apunto que
en el Hospital Virgen de las Nieves
de Granada hay misde un centenar
de médicos interinos sobre una plan-
tilla de 660.

También afiadié De Teresa que
resulta «un poco frustrante» que los
profesionales sanitarios y la pobla-

cién tengan que «pagar esto» cuan-
do «se oyen cifras terribles en te- -
mas bancarios.

A este respecto indico que hay
otras medidas «ejemplarizantes»
como evitar duplicidades e «inten-
tar adelgazar algunas instituciones».



